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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 27.04.2023 § 97

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i forvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
férslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:

Medlem Brannkarr-Friberg har fatt indikationer fran faltet pa att arbetstagare
uppmuntras/uppmanas att ga upp i arbetstid och att detta upplevs av en del som
patryckningar. Enligt arbetslagstiftningen ska arbetsgivaren erbjuda personal i
deltidsarbete majlighet att ga upp i arbetstid da befattningar lediganslas. Personal i
heltidsarbete har maojlighet att under tva ars tid ga ner i arbetstid, och vill arbetstagaren
darefter fortsatta arbeta deltid ar detta majligt genom att befattningen andras till en
deltidsbefattning. Med den linjedragningen beaktas dven visstidsanstalldas rattigheter och
grunden for anvandning av visstidsanstallningar.

Medlem Strémsholm fragade i vilken utstrackning personalen informeras om beslut som
fattas i vara olika organ. Marjo Orava berattade att regelbundna infotillfallen halls pa olika
nivaer och att information ges om aktuella arenden, bl.a fullmaktiges, styrelsens och
personalsektionens beslut.



