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Allokering av anslag for tillaggsresurser som godkants i budgeten

Personalsektionen 26.01.2023 § 8

Beredare

Distribution

Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen, Marjo
Orava

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Fullmaktige godkande i budgeten att 2,5 miljoner ska anvandas for nya personalresurser,
bland annat fér dimensioneringsférandringar som ska genomféras under verksamhetsaret.

Enligt forvaltningsstadgan beslutar personalsektionen pa féredragning av
resursdirektérerna (Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls,
Peter Nieminen, Marjo Orava), inom ramen for den budget som faststallts i fullmaktige, om
andringar i personalstrukturen och inrattandet av tjanster/befattningar, vilka far
kostnadseffekter.

Vid beredningen av budgeten framférdes ett férslag om éver 300 nya tilldggsvakanser,
vars kostnadseffekt var 17—18 miljoner. | samband med beredningen kunde man heller inte
Overhuvudtaget iaktta tillaggsresursbehoven inom de funktioner som éverfordes till
valfardsomradet utifran samkommunen (bl.a. Raddningsverket, Karkulla, Eskoo).

Personalsektionen beslutar pa féredragning av resursdirektdrerna ocksa om allokeringen
av anslag som reserverats for tillaggsresurser.

Sektordirektorerna och resursdirektérerna har berett ett forslag till verksamhetsprocess
utgaende fran tyngdpunktsomradena i strategin samt framtids- och
anpassningsprogrammet. Férslaget har behandlats i ledningsgruppen foér social- och
halsovarden samt i valfardsomradets ledningsgrupp.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen tar del av resursdirektérernas forslag till
verksamhetsprocess och for en diskussion samt godkanner framskridningsplanen.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Behandlingen av framtids- och anpassningsprogrammet pagar annu och det ar annu inte klarlagt vilka
forandringar gallande personalresurser och personalstrukturen programmet medfér. Med anledning av
detta foreslas att det reserverade anslaget for tillaggsresurer inte anvands i sin helhet i detta skede.

Verksamhetsomradenas prioriteringar gallande behovet av tillaggsresurser har sammanstallts och
resursdirektérerna har gjort ett gemensamt forslag gallande vilka resurser som anses absolut nédvandiga
redan i detta skede och darfor foreslas beviljas inom ramen for den budgeterade potten for tillaggsresurser.

| beddomningen har prioriterats vakanser som ar férenliga med strategiska malsattningar och tuso-
prioriteringar och som ar nddvandiga for att fa verksamheten att fungera.

Chefsdverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med foérslaget i bilagan.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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