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1.6.2023 kan historiskt stora lokala justeringspotter delas ut. De lokala justeringspotterna
majliggor en lokal utveckling av I6nesattningen och |6nesystemen och en harmonisering av
I6ner som ar olika stora trots att samma uppgifter utfors. Alla avtal inrymmer lokala
justeringspotter: SH-avtalet, 1akaravtalet samt VALKA och dess bilaga 7 (fére detta TS-
avtalet). Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter
forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten.

SH-avtalet inrymmer en lokal justeringspott pa 0,7 % (0,4%+0,3%), en pott pa 1,2 % for
I6neutvecklingsprogrammet 2023-2027 och en lokal pott pa 1,5 % for utveckling av
I6bnesystemet, I6neutveckling och samordning av I6nerna. Justeringspotterna beréknas pa
[6nesumman fradn mars inom arbets- och tjanstekollektivavtalet for social- och
halsovardssektorn (SH-avtalet).

Den lokala justeringspotten pa 0,7 % indelas i del A pa 0,4 % och del B pa 0,3%. Om
samforstand inte nas om fordelningen av den lokala potten i enlighet med punkt A, beslutar
arbetsgivaren hur den fordelas. Om samférstand inte nas om fordelningen av den lokala
potten i enlighet med punkt B, férdelas halften som en lokal allman héjning (0,15 %) och
resten (0,15 %) enligt arbetsgivarens beslut. Enighet rader inte om potten i punkt B, sa
0,15 % av potten dverfors till den allmanna hojningen. Den allmanna héjningen ar darmed
2,35 % istallet for 2,2 %.

Nar de lokala justeringspotterna fordelas ar syftet forst och framst att trygga tillgangen pa
personal, ratta till lokala missforhallanden i I6nerna samt stddja resultat- och
produktivitetsframjande omorganiseringar av verksamheten och arbetsuppgifterna.
Samtidigt galler det att se till att Ionenivan for personer i lednings- och chefsstallning och
for andra som star utanfér den uppgiftsrelaterade Ionesattningen star i ratt proportion till de
understalldas I6ner eller till I6nerna i jamférbara grupper.

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att de lokala justeringspotterna férdelas sa jamlikt som
mojligt mellan de olika I6nebilagorna med beaktande av bilagornas I6nesummor. De som
star utanfor I6nesattningen betraktas da som en egen grupp.

Av den lokala justeringspotten anvands 0,25 % (37 434 €/manad) for hdjningar av
uppgiftsrelaterade I6ner och 0,3 % (44 920 €/manad) for individuella tillagg.

| SH-avtalet uppgar potten for I16neutvecklingsprogrammet 2023-2027 till 1,2 % (179 682
€/manad). Utgangspunkten for utvecklingsprogrammet ar att utveckla I6nerna och
[onesystemen. Malet for utvecklingsprogrammet ar att inom kommun- och valfardssektorn
forbattra arbetsplatsernas konkurrenskraft, tillgangen till arbetskraft, arbetslivskvaliteten
och resultaten i serviceproduktionen. Det ar meningen att I6nesystemen ska andras sa att
det kunnande och det ansvar som behdvs i arbetet samt beléningen av enskilda anstallda
for goda arbetsprestationer blir battre an for narvarande. Potten for I16neutvecklings-
programmet riktas till de uppgiftsrelaterade I6nerna.

Den pott som i SH-avtalet reserverats for utvecklingen av I6nesystemet, I6neutvecklingen
och samordningen av I6nerna uppgar till 1,5 % (224 602 €/manad). Potten riktas i varje
gallande 16nepunkt lokalt till andra &n de hdgsta uppgiftsrelaterade I6nerna i
nivagrupperna.
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SH-avtalet inrymmer en pott pa 441 718 €/manad for uppgiftsrelaterade I6ner och 44 920
€/manad for individuella tillagg, dvs. totalt 486 638 €/manad.

L&karavtalet inrymmer en motsvarande lokal justeringspott som SH-avtalet. LAKTA
inrymmer en lokal justeringspott pa 0,7 % (0,4%+0,3%), en pott pa 1,2 % enligt
Idneutvecklingsprogrammet 2023-2027 och en lokal pott pa 1,5 % for utveckling av
I6nesystemet, I16neutveckling och samordning av I6nerna. Férhandlingar om férdelningen
av potterna bor anda inte inledas férran KT:s, Lakarforbundets och Tandlakarférbundets
grundlaggande I6sning om l6nesystemet ar fardig. De riksomfattande parterna stravar efter
att avsluta sitt arbete i juni 2023. | praktiken betyder det har att de egentliga, lokala
forhandlingarna om foérdelningen av potterna kan inledas forst efter semestrarna. Det
forberedande arbetet maste anda inledas tidigare. De lokala potterna i lakaravtalet uppgar
till totalt 63 378 €/manad.

De lokala potterna i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn
(VALKA) samt i bilaga 7 avviker nagot fran de potter som ska férdelas enligt SH-avtalet
och LAKTA. Lokalt ska féljande potter férdelas: en lokal justeringspott pa 0,7 % (0,4
%+0,3 %), en pott pa 1,2 % for Ioneutvecklingsprogrammet 2023-2027 och en lokal pott pa
1,0 % for utveckling av I6nesystemet, I6neutveckling och samordning av Iénerna.

Av den lokala justeringspotten i VALKA anvands 0,25 % (3 777 €/méanad och bilaga 7 1
413 €/manad) for hojningar av uppgiftsrelaterade I6ner och 0,3 % (4 533 €/manad och
bilaga 7 1696 €/manad) for individuella tillagg. Liksom gallande SH-avtalet sa rader det inte
enighet om VALKA och potten i bilaga 7 B, varvid 0,15 % av potten kommer att 6verforas
till den allmanna férhéjningen. Den allmanna férhdjningen pa 2,2 % blir da i stallet 2,35 %.

| VALKA uppgér potten fér I6neutvecklingsprogrammet 2023-2027 till 1,2 % (18 132
€/manad och bilaga 7 6 783 €/manad). Utvecklingsprogrammet utgar fran de samma
principer som i SH-avtalet.

Den pott som i VALKA reserverats for utvecklingen av 16nesystemet, léneutvecklingen och
samordningen av Iénerna uppgar till 1 % (15 110 €/manad och bilaga 7 5 652 €/manad).
Potten riktas i varje gallande 16nepunkt lokalt till andra &n de hdgsta uppgiftsrelaterade
Idnerna i nivagrupperna.

VALKA inklusive bilaga 7 inrymmer en pott pa 50 867 €/manad for uppgiftsrelaterade Iéner
och 6 229 €/manad for individuella tillagg, dvs. totalt 57 096 €/manad.

De lokala potterna som riktas till de uppgiftsrelaterade I6nerna ska i man av méjlighet
utbetalas i samband med I6nebetalningen i juni. De individuella tillaggen ska betalas
senast i samband med I6nebetalningen i augusti.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
féreslar att personalsektionen antecknar de lokala justeringspotter som utbetalas 1.6 for
kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.



