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Arbetshandledning ar en stddjande atgard som beframjar personalens arbetsférmaga. |
arbetshandledningen foérstarker man den yrkesmassiga och den egna utvecklingen. Inom
mentalvarden finns en lagstadgad skyldighet for arbetsgivaren att ordna ett fungerande
arbetshandledningssystem. Aven inom évriga branscher finns behov av
arbetshandledning.

Inom valfardsomradet pagar arbetet med att utarbeta ett program for olika former av stéd,
som kan behdvas pa individniva och for olika team i olika situationer. Stddet kan se olika ut
beroende pa fragestalining, behov och omstandigheter. Arbetshandledning ar i det
sammanhanget ett av alternativen. | vantan pa det slutliga programmet, som ocksa
innehaller principer fér arbetshandledning, behdvs redan nu ett beslut om
handledningsarvoden for interna arbetshandledare, eftersom det nu finns efterfragan pa
dessa tjanster och verksamheten har avstannat.

| de tidigare organisationerna har funnits olika ersattningssystem for interna handledare. |
sjukvardsdistriktet betalades arvode (20 euro) férst nar arbetshandledningstimmarna
uppgick till minst 10. Dessutom fanns ett tak pa 800 euro/ar. | Vasa stad fanns ingen
minimimangd och arvodet utgick enligt tre klasser 45,55, 60 euro.

Antalet interna arbetshandledare har minskat i férhallande till antalet anstéllda da ett antal
av handledarna pensionerats under de senaste aren och man vid flertalet av de
overflyttande organisationerna endast anlitat externa arbetshandledare. Dessutom har inga
nya arbetshandledare pabdrjat utbildningen. Om valfardsomradet vill hdja profilen for intern
arbetshandledning och locka eventuellt nya interna arbetshandledare kan det anses vara
motiverat att hdja arvodet.

Alla arbetshandledare ska vara behoériga och ha genomgatt arbetshandledarutbildning.
Arbetshandledning ar en satsning pa personalutveckling och valmaende och vi vill ordna
arbetshandledning enligt efterfragan och behov, bade med externa och interna handledare.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen besluter att till interna arbetshandledare betalas ett arvode
pa 45 euro/lektion for individuell handledning och 55 euro/lektion fér grupphandledning. Tid
for arbetshandledning kan uppga till hogst 20 % av arbetstiden.

Beslut:
Foérslaget godkandes.



