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Sedan epasset togs i bruk ar 2022 for betalning av personalférmaner, har administreringen
i valfardsomradet skotts manuellt. Det ar majligt att integrera administrationen av epasset
till Ibnesystemet och da kan man samtidigt skapa regler for systemet, som tar hansyn till
olika typer av anstallningsvillkor. Genom att se dver villkoren, efterstravas ett rattvisare
forhallande med anstéllningsférmaner och anstallning.

Huvudregeln for epasset skulle fortsattningsvis vara att det ges till ordinarie anstalld
personal och visstidsanstallda med minst sex manaders (180 kalenderdagars) arbetsavtal.
Kan vara flera arbetsavtal. Epass ges inte till anstallda i bisyssla.

De villkor som foreslas byggas in i systemet sa att de inverkar pa epassets belopp ar

- deltidsarbete; forman enligt arbetstidsprocent

- tjanste-/arbetsledighet utan I6n som ar langre an 30 dagar avdras.

- anstallningsférhallandets begynnelsedatum beaktas (hur manga manader kvar av
perioden)

- anstallningsférhallandets slutdatum beaktas. (efter detta kan kontot inte anvandas)

Ett belopp som laddats upp pa personens epass, kan inte tas tillbaka. For att andringarna i
anstallningsforhallande battre ska kunna beaktas, foreslas att formanen laddas upp i tva
omgangar per ar, mot nuvarande en gang.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen godkanner ovanstaende linjedragning fér e-passets regler.
E-passet laddas upp i tvd omgangar. Regeln for anstallningsférhallandets slutdatum borjar
tillampas genast det ar tekniskt maojligt, medan de nya reglerna borjar tillampas fran
1.1.2024.

Beslut:
Forslaget godkéndes.



