MOTION TILL VALFARDSOMRADESFULLMAKTIGE

Fullmaktigemotion: Behovet av évergédngsboende bland dldre i Osterbottens vilfirdsomrade bér
utredas och undersokas.

Samtidigt bor man utreda mojligheten att andra Bergcentret till ett gemenskapsboende med tillhérande
tjanster pa det satt som seniorerna ursprungligen hade planerat och Iatit bygga det!

| framtiden kommer antalet aldre att 6ka. Enligt forskning uppskattas antalet 6ver 75-aringar uppga till
910 000 personer ar 2040, vilket &r 400 000 fler 6ver 75-aringar dn ar 2019.

Det har kraver foregripande och férberedelser.

Samtidigt som forberedelserna infor de utmaningar som aldrandet for med sig konstaterats vara ringa i
kommunerna.

Darutdver har man konstaterat att det inte finns ndgra dvergdngsboenden i Osterbottens
valfardsomrade.

Ar 1985 fardigstalldes det forsta servicehuset i Vasa, vilket seniorer hade I4tit bygga.

For att kunna bygga sig ett hus med bl.a. mat-, bad-, frisor- fotvardstjanster osv. grundade seniorerna en
stiftelse.

Ifragavarande tjanster kunde anvandas dven av seniorer som bodde utanfor huset.

Under arens lopp har huset modifierats och servicen gallrats.

Huset ags av en servicehusstiftelse som hyr servicedelen till vilfardsomradet.

| ursprunglig form utgor Bergcentret (Berghemmet) en bra modell for 6vergangsboende.

Foljaktligen foreslar jag att man for att foregripa och forbereda sig pa framtiden ska utreda behovet av
dvergédngsboenden i Osterbottens vilfirdsomrade.

Arja Miettinen
Vilfardsomradesledamot SDP
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Fullmaktigemotion
Forsok med forkortad arbetstid

| Osterbottens vilfirdsomrade stiller det till stora utmaningar att fa kompetent arbetskraft. Antingen
finns det inte yrkesutbildade personer att tillga eller sa har de sokt sig till andra uppgifter. Manga ganger
ar orsaken I6nen, men dven arbetsférhallandena och belastningen i arbetet. Det gar inte att atgérda allt
— men daremot kan man nog paverka arbetstagarnas vilbefinnande och trivsel i arbetet. Sjukfranvaron
och uppsagningar ar tecken pa misslyckanden — dessutom kan dylika budskap férsvara rekryteringen.
Belastningen i arbetet och de otillrackliga resurserna utgor ocksa ett verkligt problem.
Arbetstidsarrangemang som tar arbetstagarnas livssituation i beaktande kan 6verraskande nog vara en
|6sning pa trivseln och orken i arbetet, men till och med framja en intressant arbetsgemenskaps
attraktivitet.

| Storbritannien genomférde man ett arbetstidsforsok som aven pa global niva var omfattande med 61
medverkande arbetsplatser och cirka 2 900 arbetstagare. Under forsdket testade arbetstagarna en
kortare arbetstid med full [6n. Férsoket som genomférdes i form av en fyra dagar lang arbetsvecka
varade i ett halvar. | forsoket minskade arbetstagarnas franvaro. Dessutom ville personalen sannolikare
arbeta kvar pa sin nuvarande arbetsplats, vilket igen paverkade rekryteringskostnaderna.
Vilbefinnandet hos arbetstagarna blev ocksa battre. Bade den fysiska och psykiska halsan blev battre
under forsoket. Arbetstagarna stressnivaer sjonk. Dessutom hade de mindre angest, trétthet och
sémnproblem. Arbetstagarna fick ocksa mer till stand pa fyra arbetsdagar an pa fem dagar.

Pa motsvarande satt har Island férkortat veckoarbetstiden for alla offentligt anstéllda fran 40 timmar till
36 timmar och i skiftesarbete till 32—36 timmar med synnerligen goda resultat.

Aven Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC har féreslagit att man nationellt ska genomfora ett
forsok med forkortad arbetstid i Finland.

Véansterforbundets partigrupp foreslar att man ska genomféra ett forsék med forkortad arbetstid i
Osterbottens vilfardsomrade fér att man efter férsoket ska kunna driva en evidensbaserad
arbetsgivarpolitik i valfardsomradet. Under férsoket kan man pa olika satt testa forkorta arbetstiden,
exempelvis med en dagligen forkortad arbetstid eller genom att 6verga till en fyra dagars arbetsvecka.
Det finns manga alternativ i olika arbetsgemenskaper, varfor man inte bor lasa sig vi de givna
alternativen — for ofta vet fungerande arbetsgemenskaper bast vad som fungerar hos dem. Pa basis av
forsoket kan man pé evidensbaserade grunder minska omséattningen bland personalen i Osterbottens
valfardsomrade och framja orken och vélbefinnandet i arbetet samt gora arbetsgemenskaperna
attraktiva.
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Kallor:

https://www.4dayweek.com/
https://www.kommunal.se/blogg/hampus-andersson/island-genomfor-fullt-lonekompenserad-
arbetstidsforkortning-hela-offentliga)




Fullmaktigemotion
Ambulansverksamhet for medborgarnas trygghet

Bland de atgarder som namns i framtids- och anpassningsprogrammet lyfter man fram anvandningen av
combilanser, dvs. ambulanser som ar bemannade med sjukskotare som kan behandla lindriga sjukdomar
hemma hos patienten. Det héar ar sdkert en bra och fungerande modell som lugnar i synnerhet seniorer.

Daremot 6kas oron i omfattande grad av de diskussioner som stundom fors i offentligheten dar
manniskor berattar om sina personliga upplevelser nar de i néden kallat pa en ambulans. Akutvardarna
har konstaterat situationen och uppmanat patienten att sjalvmant ta sig till akuten. | stallet fér en
ambulanstransport har man foéreslagit egen bil, taxibil eller att vanner eller slaktingar ska kora dem till
akuten.

Mangen gang saknar situationerna bade rim och reson ur patientens perspektiv, dven om manga tycks
folja forstavardarnas uppmaningar. Varfér overhuvudtaget kora till patienten om budskapet till
patienten blir — att du maste soka dig till akuten pa egen hand. Fa ringer ambulans for nojes skull.

Situationen blir problematisk nar nédvandig vard fordrojs till foljd av resan som patienten gjort pa egen
hand. | varsta fall kan dréjsmalet leda till att patienten dor eller far men.

Vansterforbundets fullmaktigegrupp begar att principerna for de patienttransporter som skéts med
ambulans tas till fullmaktige for kannedom. Med tanke pad medborgarnas trygghet och patienternas
rattigheter ar det viktigt att medborgarna upplyses om verksamhetsprinciperna och -grunderna.
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