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Motion till Osterbottens Valfirdsomradets fullmiktigemote 12.09.2022

Nar vi planerade var organisation sag de bra ut med diagram och pilar, bade vertikalt och horisontellt.
Sektordirektorer tillsattes som skulle leda tjdnsteproduktionen inom de olika segmenten och
resursdirektor tillsattes som skulle leda resurserna.

Nar vi nu levt i atta manader med den nya organisationen upplever manga inom den sociala
aldreomsorgen sig dsidosatt eftersom man inte upplever att organisationen fungerar optimalt for deras
sektor. Resursenheten hinner inte med alla vikariatsrekryteringar som aldreomsorgen ar i behov av och
upplevs inte bista enheterna utan snarare tvartom.

Inom den kommunala dldreomsorgen har man varit van att arbeta med enhetsvisa ledare som ansvarar
for verksamheten som en helhet. Jag foreslar att Osterbottens vilfardsomrade utreder méjligheterna att
ge organisationens dldreomsorgsenheter en storre frihetsgrad att vara sjalvstyrande och for att forenkla
upp detta arbete skulle dldreomsorgen omorganiseras under en egen sektion inom Osterbottens
vilfardsomrade, en sektion med samlad storre sakkunskap om hur den kommunala dldreomsorgen kan
fungera optimalt. Hela denna sektor &r en viktig del av helheten och alla bitar maste fas att fungeraii
vardkedjan. Motsatsen &r att flodet stannar upp som det langt gor idag och férorsakar langa liggtider pa
narsjukhusen nar inte boendeenheternas / hemservice har en funktionalitet eller platser enligt behov.

Vi har inte rad att riva ner den verksamheten som kommunerna byggt upp under artionden och jag vill
att dldreomsorgen far den uppmirksamhet den fortjanar.

Stedt, Vora
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