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Svar pa Rainer Bystedts fullméktigemotion (12.9.2022) ”Storre frihet till sjédlvstyrande inom
dldreomsorgen”

Bystedt lyfter 1 sin fullméktigemotion fram att dldreomsorgen inte tas i beaktande pa ett optimalt
sdtt 1 den nya organisationen. I kommunerna har man tidigare varit van vid att narchefer pa
enhetsniva burit helhetsansvaret for verksamheten. Bystedt foreslar att valfairdsomradet ska utreda
mojligheterna att omorganisera dldreomsorgen och placera den under en egen sektion.

Organiseringen och produktionen av tjéinsterna har beaktats i Osterbottens vilfirdsomrades
organisationsstruktur. Organiseringen av tjansterna utgors av produktionen av bade de egna
tjdnsterna och koptjinsterna och uppfoljningen, utvirderingen och utvecklingen av dessa.
Tjinsterna organiseras/produceras utgiende frin befolkningens servicebehov. Osterbottens
valfardsomrades overgéang till matrisorganisation har kravt nya verksamhetsmodeller och ny
ledningspraxis. Fordndringsprocessen pagér fortfarande.

Enligt Osterbottens vilfirdsomrades forvaltningsstadga representerar sektordirektdrerna
organisatorsperspektivet. Verksamhetsomradesdirektorerna ansvarar for valfirdsomradets
serviceproduktion. Respektive resultatenhetsansvarig ansvarar for enhetens verksamhet och
ekonomi och for att servicen fungerar samt for ledningen av enheten (44 § i forvaltningsstadgan).
Servicehelheten for dldre utgors av en sektorsdvergripande verksamhet som beror flera
serviceproduktionsomraden. Kontakten med och styrningen till servicen for dldre sker i huvudsak i
kund- och resurscentret. Hem- och boendeservicen producerar tjanster som &r avsedda for i
synnerhet dldre, sdsom exempelvis hemvard, nédrstdendevard och boendeservice. Dessa tjénster
grundar sig pa en beddmning av servicebehovet.

Verksamhetsomrédet for rehabilitering producerar bl.a. tjinster som fridmjar rehabilitering, sdsom
hemrehabilitering for dldre. P& de allmdnmedicinska avdelningarna som hor till sjukhusservicen
vérdas 1 huvudsak &dldre personer. De dldre anvédnder social- och hilsocentralernas tjanster sisom
den 0vriga vuxna befolkningen. Social- och hilsocentralen inrymmer tjansterna i anknytning till
minnessjukdomar och den geriatriska bedomningshelheten, liksom @ven seniorradgivningen.
Frdmjandet av hdlsan och vélfdrden &r en helhet som éar riktad till alla dldersgrupper och vars
samarbetsformer nu utformas i samarbete mellan vélfairdsomridet, kommunerna, tredje sektorn och
ovriga aktorer.

Ur de éldres perspektiv dr det viktigt att det dr l4tt att ta kontakt med tjénsterna och att tjédnsterna
motsvarar behoven pé ett andaméalsenligt och genomgripande och vid behov sektorsdvergripande
satt. Man strivar till att uppnd malet genom att utveckla den sektorsovergripande integrationen
inom serviceproduktionen, service- och vardkedjorna och de processer som hinfor sig till
servicestyrningen.

Vilfardsomradets politiska organisation grundar sig pd en sektionsmodell. Individsektionen och
sektionerna for riddningsvésendet riktar sig till enstaka verksamhetsomréden,
uppgiftsbeskrivningarna ér faststillda genom lagstiftning. De 6vriga sektionernas uppgifter och
ansvar riktar sig till flera verksamhetsomraden, uppgifterna hinfor sig bl.a. till de linjedragningar
som berdr vilfirdsomridet. Antalet sektioner och nimnder i Osterbottens vilfirdsomrade grundar
sig pa det minimiantal som lagstiftningen kridver. Den parlamentariska arbetsgruppen beslutade 1
samband med granskningen av forvaltningsstadgan hosten 2022 att man inte 1 nuldget gér nigra
andringar 1 den politiska organisationen. Fére en ny mandattid for fullméktige inleds &r det aktuellt



att utvirdera den politiska organisationens &ndamalsenlighet (inleds 1.6.2025) och identifiera
utvecklingsmalen. Inom ramen for framtids- och anpassningsprogrammet 2023-2026 ar det mojligt
att pilotera sjilvstyrande verksamhetsmodeller inom servicen for &ldre.



