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Fragor till bolaget

Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?
Finns det tryck pa okningar i priserna?

Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras under 20237

Vad visar bolagets riskbedomning?
Hurdana utmaningar finns i verksamheten?

Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella?

Onko hintojen nousupaineita?

Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 20237

Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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Svar fran TeeSe Botnia Oy Ab

Bolagets ekonomi har forsvagats efter det forsta kvartalet och var svagt
forlustbringande i slutet av juni. Bolagets mattjanster minskar avsevart
varje ar under sommaren, vilket ocksa syns i resultatet. Stegringen av
bade personal- och ravarukostnaderna staller till avsevarda utmaningar
for att bolaget ska lyckas uppna ett positivt resultat under den
innevarande rakenskapsperioden.

Bolaget maste sannolikt hdja priserna pa grund av den nuvarande
kostnadsstrukturen och den engangspott som Avainta arbetsgivarna rf
kom dverens om. Engangspotten har inte tagits i beaktande i de
nuvarande priserna, aven om den paverkar bolagets resultat med
nastan en halv miljon euro.

Bolaget har inte gjort eller planerar att genomféra nagra betydande
organisationsférandringar.

Riskhanteringen ar fokuserad pa HR-systemen och -processerna samt
pa andamalsenligheten hos de ekonomiférvaltningstjanster som kdps av
en utomstaende aktoér. Utmaningarna i tillgangen till arbetskraften utgér
en risk bade pa kort sikt och i synnerhet pa lang sikt.

Forandringarna i kundernas verksamhet skapar osakerhet och ett
standigt reaktionsbehov. Ocksa resursbristen kan till viss del skonjas i
utvecklandet av verksamheten.

Sjukfranvaron har minskat avsevart i jamforelse med fjolaret, samtidigt
som bolaget fortsatter att satsa pa valbefinnandet och ledningen av
arbetsférmagan.

Vastaukset yhtiolta
TeeSe Botnia Oy Ab

Yhtion taloudellinen tilanne on heikentynyt ensimmaisen
kvartaalin jalkeen ollen lievasti tappiollinen kesakuun lopussa.
Yhtion toiminta supistuu vuosittain merkittavasti ruokapalveluiden
osalta kesakaudella, mika nakyy myds tuloksessa. Kustannusten
nousu niin henkildstod- kuin raaka-ainepuolella aiheuttaa
merkittavia haasteita positiivisen tuloksen saavuttamiseksi
kuluvalla tilikaudella.

Hintojen nostoja joudutaan todennakaoisesti tekemaan nykyisen
kustannusrakenteen ja Avainta ry:n sopiman kertaeran vuoksi.
Kertaeraa ei ole huomioitu nykyisissa hinnoissa ja sen vaikutus
yhtion tulokseen on Iahes puoli miljoonaa euroa.

Yhtiossa ei ole tehty tai suunnitteilla merkittavia
organisaatiomuutoksia.

Riskienhallinta keskittyy HR-jarjestelmien ja -prosessien seka
ulkoisen taloushallintopalveluiden tuottajan palveluiden
toimivuuteen. Haasteet tydvoiman riittdvyydessa ovat seka lyhyen
etta erityisesti pidemman ajan riski.

Muutokset asiakkaiden toiminnassa aiheuttavat epavarmuutta ja
jatkuvaa reagointitarvetta. Myos resurssien puute nakyy osittain
toiminnan kehittamisessa.

Sairauspoissaolot ovat laskeneet huomattavasti vuotta
aikaisemmasta ja panostuksia tyokykyjohtamiseen ja hyvinvointiin
jatketaan edelleen.



