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Fragor till bolaget

Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande
och vilken ar prognosen for 20237

Hurudan kostnadsutveckling har bolaget?

Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras under 20237

Vad visar bolagets riskbedomning?
Hurdana utmaningar finns i verksamheten?

Hur paverkas bolagets verksamhet av de
sparkrav som Osterbottens valfardsomrade
staller pa inhousebolagen ar 20247

Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

1. Milta yhtidn taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella, mika on taman vuoden ennuste?

2. Mika on yhtion kustannuskehitys?

3. Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 20237

4. Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

5. Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

6. Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen
inhouseyhtiodille asettamat saastovaatimukset
vuodelle 2024 vaikuttavat yhtion toimintaan?

/. Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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Svar fran bolag ”Stod Botnia
Tuki Ab Oy”

Hur ser bolagets ekonomi ut fér narvarande och vilken ar prognosen
for 20237 Bolagets ekonomi ser stabil ut for narvarande. Bolagets
verksamhet startades 1.6.2023 och sommarens ekonomiska siffror ger
inte annu tillrackligt exakt information gallande alla bolagens inkomster
och utgifter.

Hurudan kostnadsutveckling har bolaget? Se tidigare svar (fraga 1).

Hurdana organisationsforandringar har skett eller planeras under
20237 Bolaget startade sin verksamhet 1.6.2023 och anstallda fran
kommuner éverfordes via overlatelse av rorelse. Bolagets
organisationsmodell ar valdig tunn; inga storre férandringar planeras.

Vad visar bolagets riskbedomning? Fortfarande stigande kostnader
(speciellt Ibnekostnader och varukostnader inom matservice) orsakar
osakerhet kring kostnadsutvecklingen ar 2024.

Hurdana utmaningar finns i verksamheten? Oséakerhet kring OVPH’s
egen verksamhet i olika kommunerna, sektorer och enheter ar valdigt
utmanande for stddtjanster. Speciellt den snabba tidtabellen for
andringar och den bristfalliga information till inhouse-bolagen.

Hur paverkas bolagets verksamhet av de sparkrav som Osterbottens
véalfardsomrade stéller pa inhousebolagen ar 20247 Bolaget nar sitt
sparkrav fran OVPH via effektivering av egen verksamhet.

Vad annat aktuellt finns det att beratta om bolagets verksamhet?
Bolaget har kommit bra igang under sommaren och hésten. Bolaget
jobbar aktivt for att effektivera sin egen verksamhet och hitta ratta
verksamhetsmodeller i olika enheterna med Kristinestad i syd och
Pedersore i norr.

Vastaukset yhtiolta "Stod
Botnia Tuki Ab Oy”

Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla hetkella, mika on
taman vuoden ennuste? Yhtion taloudellinen tilanne nayttaa
tasapainoiselta. Yhtio aloitti toimintansa 1.6.2023 ja kesan ajan
taloudelliset luvut eivat viela anna tarpeeksi tarkkaa tietoa yhtion
kaikista tuloista ja menoista.

Mika on yhtion kustannuskehitys? Kts. aiempi vastaus (kysymys
1).

Minkalaisia organisaatiomuutoksia on tapahtunut tai suunnitteilla
20237 Yhtio aloitti toimintansa 1.6.2023 ja tyontekijat siirtyivat
kunnista liikkeenluovutuksella. Yhtion organisaatiomalli on hyvin
ohut; ei suurempia muutoksia suunnitteilla.

Milta yhtion riskiarviointi nayttaa? Yha kohoavat kustannukset
(erityisesti palkkakustannukset ja ruokapuolen raaka-
ainekustannukset) aiheuttavat epavarmuutta vuoden 2024
kustannuskehityksen kannalta.

Minkalaisia haasteita toimintaan on kohdistunut? Epavarmuus
OVPH:n oman toiminnan suhteen eri kunnissa, sektoreilla ja
yksikoissa on erittain haastavaa tukipalveluille. Erityisesti
muutoksien nopea aikataulu ja puutteellinen tiedotus muutoksista
inhouse-yhtioille.

Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen inhouseyhtidille asettamat
saastovaatimukset vuodelle 2024 vaikuttavat yhtion toimintaan?
Yhtio pystyy toteuttamaan OVPH asettamat saastdvaatimukset
omaa toimintaa tehostamalla.

Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta on kerrottavana?
Yhtion toiminta on kaynnistynyt hyvin kesan ja syksyn aikana.
Yhtio tekee aktiivisesti toita tehostaakseen omaa toimintaansa ja
I0ytaakseen oikeat toimintamallit Kristiinankaupungista etelassa
Pedersoreen pohjoisessa.



