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Framtids- och anpassningsprogrammet

Valfardsomradesstyrelse 16.01.2023 § 7

Beredare

Kinnunen Marina
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde sin verksamhet 1.1.2023. Sammanslagningen av de
tidigare 17 organisatdrerna till en och samma organisation kommer att krdva en
genomgang av tillvagagangssatt och principer. Valfardsomradesfullmaktige har ocksa
godkant en strategi som innehaller de mal som den nya organisationen ska uppna under
2023-2026. Darutover har de riksomfattande malen fér reformen ocksa blivit godkanda i
enlighet med nedanstaende beslut som fattats av statsradet.

Bilaga 1 Statsradets beslut SHM 2022/202 om de riksomfattande malen for ordnandet av
social- och halsovarden 2023-2026

Bilaga 2 SHM:s publikation 2018:18, De riksomfattande méalen for social- och halsovarden
2023-2026

Bilaga 3 Statsradets beslut SHM 2022/99 om de riksomfattande strategiska malen for
ordnandet av raddningsvasendet 2023-2026

For att uppna de faststallda malen kommer man i Osterbotten att systematiskt bérja
omsatta ett framtids- och anpassningsprogram i praktiken och darigenom skapa en
framtida verksamhet som &r anpassat for Osterbottens valfardsomrade. Aven den nya
finansieringsmodell som infordes i och med reformen kommer att krdva att verksamheten
utvecklas for att motsvara behovet.

Programmet foreslas utga fran principen om ett tomt blad, eftersom vi modigt maste vaga
férnya oss. | programmet maste vi utga fran hur befolkningen mar och hur vi i regionen
ska kunna ge befolkningen en battre valfard och sakerhet. Vi maste alltsa anpassa
verksamheten for att motsvara behovet och utgaende fran de majligheter som reformen
erbjuder. Osterbottens valfardsomrade har 8 000 anstéllda och cirka 724 709 098 € till
forfogande i ar. Det har ar mer an en enskild organisation i regionen nagonsin haft till
forfogande, vilket betyder att vi nu tillsammans ges goda majligheter att fa mera till stand. |
programmet har man utgatt fran féljande viktiga, styrande fragor: Hur kan vi erbjuda
befolkningen i Osterbottens valfardsomrade den basta valfarden och sikerheten? Hur kan
vi skapa en arbetsplats dar vi alla kan arbeta bra och sékert? | Osterbotten kommer man i
samband med reformarbetet i synnerhet ge akt pa vikten av narservicen i regionen. | stallet
for att centralisera verksamheten kommer man att satsa pa att servicen fortfarande pa
olika satt i hog grad ska kunna tillhandahallas som narservice.

| och med reformen kommer Osterbottens valfardsomrade att fungera som den enda
organisatdren av saval social- och halsovardsservicen som raddningsservicen i
Osterbotten. Daremot kommer det att finnas manga serviceproducenter:

- Osterbottens valfardsomrade producerar tjanster i egen regi

- Osterbottens valfardsomrade koper tjanster av den privata och tredje sektorn med
offentliga medel

- Foretagshalsovarden producerar pa arbetsgivarens bekostnad tjanster bade med
hjalp av den privata och offentliga sektorn

- Privata producerar tjanster som kan képas pa marknaden eller via férsakringar

| framtids- och anpassningsprogrammet fokuserar man sig pa att utveckla
vélfardsomradets roll som producent. Programmet kommer att genomféras i enlighet med
en implementeringsplan. Genomférandet av programmet samordnas av en ledningsgrupp i
enlighet med en dverenskommen ansvarsférdelning. Respektive verksamhetsomrade har
en egen arbetsgrupp for framtids- och anpassningsprogrammet som styr arbetet inom det
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egna omradet. Verksamhetsomradesdirektorerna fungerar som ordféranden i dessa
arbetsgrupper som bestar av representanter for resultatomradena, styrelsen, kunderna och
resultatomradet for strategi och utveckling. (Bilaga, tjansteinnehavarbeslut § 161/ 2022 M.
Kinnunen). Under genomfdrandet av programmet kommer personalen att inkluderas och
aktiveras i s& hog grad som mdjligt under hela processen. Rad och intressentgrupper ska
ocksa inkluderas regelbundet, samtidigt som kommunikation ska tillgodogodras kraftigt
under hela programmet.

Framtids- och anpassningsprogrammets innehallsforteckning, tidtabell och
ansvarsfordelning presenteras i den anslutna presentationen. Framtids- och
anpassningsprogrammet kommer att fardigstallas till styrelsens sammantrade i maj,
vartefter det tas till valfardsomradesfullmaktige i juni.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen ska godkanna planen for framtids- och anpassningsprogrammet och
foélja upp utarbetandet av programmet vid varje styrelsesammantrade i anslutning till
l&dgesdversikten tills planen tas till sammantradet i maj fér godkdnnande.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
Sammantradet ajournerades kl. 10.37-10.45.

Valfardsomradesstyrelse 13.02.2023 § 38

Beredare

Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen behandlade planen for framtids- och anpassningsprogram-met
vid sitt sammantrade 16.1.2023, § 7, och den 30 januari holls en gemensam kickoff for
programmet, varefter de verksamhetsomradesspecifika arbetsgrupperna inledde sitt
arbete.

| enlighet med arbetsplanen far valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade i febru-ari
ta del av den ekonomiska lagesbilden och de bakomliggande orsakerna till pro-grammet
samt valfardsomradets analys av megatrenderna och omvarlden. Den eko-nomiska
lagesbilden behandlas i samband med direktdrens I&dgesdversikt, men den slutgiltiga
ekonomiska lagesbilden kan ges forst pa sammantradet i april. Fér narva-rande férandras
finansieringsnivan fortfarande standigt, varfér den annu ar diffus.

Saval fullmaktige, sektionen for framjande av valbefinnande och halsa samt kontakty-tor,
valfardsomradets ledningsgrupp, ledningen pa mellannivan, narcheferna som an-stallda
har deltagit i arbetet med omvarldsanalysen och megatrenderna. | ar ligger fo-kusen i
omvarldsoversikten pa att identifiera styrkor, svagheter, méjligheter och hot (SWOT-
analys). Det har arbetet har gjorts i form av en dialog mellan ledningen pa mel-lannivan
och ledningen. Ledningsgruppen har dessutom ocksa identifierat de fyra mest centrala
perspektiven som staller till utmaningar for verksamheten. Oversikten i bilaga.

| framtids- och anpassningsprogrammet utvecklas men ocksa anpassas verksamheten till
att motsvara den nya finansieringsmodellen.

Under genomférandet av programmet kommer personalen att inkluderas och aktiveras i sa
hdg grad som mdgjligt under hela processen. Projektet &r omfattande och kan leda till
varierande férandringar i organiseringen av arbetet darfor foreslas att man aven inleder
samarbetsférhandlingar enligt samarbetslagen.
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Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen

- antecknar megatrenderna och omvarldsanalysen for kannedom

- besluter att samarbetsférhandlingar gallande framtids- och anpassningsprogrammet
inleds

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Valfardsomradesstyrelse 30.05.2023 § 162

Beredare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Under hela varen har man arbetat aktivt med framtids- och anpassningsprogrammet.
Arbetet har gjorts i verksamhetsomradesspecifika arbetsgrupper och tillsammans med
valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige, men aven befolkningen,
intressegrupper och anstallda har beretts mojlighet att paverka arbetet i omfattande
utstrackning genom en férfragan och diskussionsmoten.

Samarbetsforhandlingar pa organisationsniva har forts parallellt med arbetet kring
utvecklings- och anpassningsprogrammet. Férhandlingarna avslutades pa motet 2.5.
Samtidigt konstaterades, att da beredningen fortsatter inom respektive
verksamhetsomrade och da férandringar kommer att beréra flera personer, ordnas
samarbetsforhandlingar verksamhetsomradesvis eller i samarbete med flera
verksamhetsomraden. Om férandringar galler enskild person eller ett fatal personer, kan
samarbetsforhandlingar hallas med berérda personer och deras huvudfértroendeman.

Programmet inrymmer en ekonomisk lagesbild och en anpassningsniva for aren 2023-
2026. Enligt den nuvarande bedémningen kommer de arliga anpassningsbehoven att vara
féljande:

- Ar2023 10 milj. €

- Ar2024 60 milj. €

- Ar2025 25 milj. €

Om utvecklingen blir gynnsammare an férvantat kan anpassningsprogrammets nivaer
anpassas och justeras utgaende fran de radande forutsattningarna. De storsta
besparingarna maste genomféras ar 2024, for pa sa satt kan man se till att ekonomin fas i
balans inom tre ar.

Anpassningsnivan kommer att preciseras regelbundet. Det &r andé klart att vi i Osterbotten
blir tvungna att avsevart anpassa var verksamhet till den nya finansieringsnivan.

Av den omvarldsanalys som gjorts i anslutning till framtids- och anpassningsprogrammet
framgar det att servicesystemet kommer att krisa sig allt mer om inga férandringar vidtas.
Med hjalp av framtids- och anpassningsprogrammet vill man bryta det tilltagande
servicebehovet, tygla den forvarrande personalbristen, minska belastningen bland
personalen samt hitta ett servicesystem som kan uppratthallas med en allt mindre
finansiering.
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| framtids- och anpassningsprogrammet skapas de framtida valfardstjansterna med
féljande huvudsakliga férandringar:

- Vitar hand om oss sjalva och varandra

- Forebyggande tjanster tillsammans med kompanjoner

- Vi forbattrar modigt vara anstalldas arbetsomstandigheter och paverkningsmajligheter
- Digitala tjanster som ar latta att anvanda erbjuds till alla

- Tyngdpunkten forflyttas fran tunga tjanster till lattare tjanster

- Vardeskapande service och vard for manniskor i alla aldrar

Atgarderna kan fordelas i tre kategorier: Atgarder som syftar till att utveckla verksamheten i
respektive verksamhetsomrade, satsningar pa férebyggande tjanster samt atgarder som
syftar till att anpassa servicesystemet (enligt de ekonomiska ramvillkoren).

De verksamhetsomradesspecifika arbetsgrupperna har redan boérjat utveckla
verksamheten och deras arbete fortgar till ar 2026. Arbetsgrupperna ska ocksa borja
verkstalla de atgarder som fors fram i framtids- och anpassningsprogrammet.
Forebyggande satsningar pabdrjas redan ar 2023 och fortsatter ar 2024. Rent forbyggande
satningar ar 1 375 000 €. Alla satsningar vi gor for att kunna minska pa de kravande
tjansterna ar ca 7,9 milj €. 2023-2025. En del av anpassningsatgarderna inleds omedelbart
ar 2023, och de fortsatter i slutet av aret och annu under ar 2024 och 2025.

Ifall framtids- och anpassningsprogrammet kan genomforas med framgang fér det med sig
mycket gott. Tack vare det kommer befolkningen i Osterbotten att m& &nnu béttre i och
med satsningarna pa den forebyggande servicen. Servicesystemet har anpassats sa att
det finns tillrackligt med personal i olika tjanster och pa sa satt kan man ocksa se till att
personalen har en saker arbetsplats.

Programmet i sin helhet har anslutits i bilaga.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen

-for egen del godkanner forslaget till framtids- och anpassningsprogrammet och for det till
valfardsomradesfullmaktige fér godkannande

- forbinder sig till den i rapporten framférda anpassningsnivan som dock kommer att ses
over regelbundet och anpassas efter behov

- ger tjanstemannen i uppdrag att pabdrja satsningarna pa de férebyggande och
anpassande atgarder som fors fram i framtids- och anpassningsprogrammet

- informeras regelbundet om hur arbetet i de verksamhetsomradesspecifika
arbetsgrupperna framskrider

Beslut:

Valfardsomradesdirektoren gav en inledande presentation om programmet, varefter
sammantradet ajournerades for lunch kl. 10.55-11.25. Darefter inledde styrelsen
behandlingen av arendet.

Styrelsemedlem Rainer Bystedt foreslog inledningsvis féljande tilllagg till beslutet: Innan
serviceanpassade atgarder genomfors sa ska atgarderna kompletteras med en
konsekvensanalys och foras till styrelsen for verkstallighetsdirektiv.

Bystedt gav ocksa foljande forslag till tillagg i programmets textdel:

Till punkten 6.2 Hem- och boendeservice laggs foljande atgard till:

En modell for sjéalvstyrande enheter inom Osterbottens valfardsomrade piloteras och
antalet enheter utokas om modellen visar sig vara kostnadseffektiv och bra.

Bystedts forslag understéddes av bl.a medlemmarna Pettersson, Willman och Lindqvist
och godkandes av styrelsen.
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Styrelsemedlem Katja Rajala féreslog foljande texttillagg till programmet:

3.1 Samarbetet med kommunerna i kontaktytan bor aktivt utvecklas ur ett forebyggande
perspektiv. Langsiktiga besparingar kan pa manga stallen uppnas genom gemensamt
fastslagna mal och handlingar.

6.5 Utredningsarbetet gallande den digitala kliniken bor paborjas raskt. Befintliga
elektroniska och digitala tjanster bor aktivt marknadsféras pa hemsidan och via olika
kanaler.

En mobil valfardsstation borde piloteras redan under innevarande fullmaktigeperiod for att
man med tanke pa kommande beslut under nasta mandatperiod har tillgang till ett fardigt
dataunderlag som kan anvandas vid utvarderingen av andamalsenligheten.

9. Beslut om en 6kning eller minskning av kdptjanster bor fattas med stdd av tillgangliga
prisuppgifter for den aktuella tjansten. Nar beslut i arendet ska fattas bor kdsituationen och
den allmanna tillgangen till tjanster utvarderas i forhallande till servicebehovet. Darutover
bor ett jamforbart pris pa den egna produktionen finnas tillgangligt. Det har priset bor
jamforas med 6vriga producenters priser for att man ska kunna styrka de ekonomiska
konsekvenser som en 6kning eller minskning av koptjanster far for valfardsomradets
ekonomi och servicetillgangen i valfardsomradet. En dylik jamférelse bor aven géras nar
den egna servicens andel 6kas med stod av de krav som stalls pa andelen av den egna
tjansteproduktionen i anordnandelagen. Funktionaliteten, kvaliteten och priset pa de
tjanster som kops av in house-bolag ska regelbundet utvarderas i férhallande till
marknadspriserna.

Raijalas forslag till texttillagg understdéddes av bl.a. medlemmarna Pettersson, Willman och
Lindqvist och godkandes av styrelsen.

Styrelsemedlem Mervi Rantala foreslog att man andrar stycket under 6.2, sida 32 "sa att
texten om "genomgang av kriterierna for beviljande av vard och service" stryks. Styrelsen
godkande forslaget.

Styrelsemedlem Gosta Willman féreslog under 8.1, sid 50, att punkten: "Helheterna for
serviceboende med heldygnsomsorg samlas sa att de skapar helheter med atminstone 30
platser stryks." Willmans forslag till strykning understdddes av medlem Lindqvist och
godkandes av styrelsen. Styrelsen beslot ocksa att de olika Social- och halsocentralernas
och valfardsstationernas placering bor beskrivas battre i kapitlet om servicenatet.

Styrelsemedlem Mervi Rantala foreslog att arendet aterremitteras for fortsatt beredning,
dar man ytterligare ser igenom hur specialsjukvardens och férvaltningens verksamhet kan
effektiveras. Ledamot David Pettersson understddde férslaget om aterremittering. |
omrdstningen understédde 6 medlemmar fortsatt behandling medan 5 medlemmar
understddde en aterremittering. Omréstningslangd i bilaga.

| den fortsatta behandlingen féreslog styrelsemedlem David Pettersson att det inom
verksamhetsomradet Hem och boendeservice inte alls ska géras nagra inbesparingar med
beaktande av servicebehovet bland den aldre befolkningen. Forslaget understdéddes av
ledamot Mervi Rantala. Petterssons forslag forlorade i omréstningen med rosterna 9 Ja for
beredningen mot 2 Nej for motférslaget. Omrdostningslangd i bilaga.

Valfardsomradesdirektoren andrade utgaende fran diskussionen sitt beslutsférslag i punkt
1 enligt féljande:

-godkanner framtids- och anpassningsprogrammet 2023 — 2026 och ger
tiansteinnehavarna i uppgift att géra 6verenskomna korrigeringar och tillagg till rapporten
och for den darefter till omradesfullmaktige for godkannande.
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Styrelsen godkande det andrade beslutsférslaget samt dvriga punkter i beslutsforslaget
enhalligt.

Valfardsomradesfullmaktige 12.06.2023 § 39
42/00.02.01.00/2023

Beredare

Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Styrelsen
foreslar, att omradesfullmaktige godkanner framtids- och anpassningsprogrammet 2023 -
2026.

Beslut:

Valfardsomradesdirektdren, ekonomidirektdren och sektordirektérerna gav en inledande
presentation av framtids- och anpassningsprogrammet.

Sammantradet ajournerades darefter for lunch kl. 11.45 - 12.15.

Behandlingen inleddes med styrelseordférandens samt gruppordférandens anféranden. |
gruppanférandena gavs féljande forslag:

SFP-gruppen (fullmaktige Palm) gav ett forslag till tillagg i beslutsférslaget sa att
"fullmaktige uppdateras sa fort storleken pa sparkraven konkretiseras och att programmet
vid behov anpassas.”

Kristdemokratiska fullmaktigegruppen (fullmaktige Pettersson) féreslog att arendet
aterremitteras for fortsatt beredning, eftersom man anser att det ar orimligt att genomféra
tankta inbesparingar inom hem- och boendeservicen. Antalet 6ver 85-ar fyllda kommer att
O6ka med 42,7% fram till ar 2030 jamfort med nivan 2021. Inbesparingar i verksamheten
som beroér de aldre riskerar att bli dyr for valfardsomradet och férorsaka otrygghet och
manskligt lidande for de aldre och deras anhdériga. Inbesparingar bor hittas fran andra
omraden som t.ex. specialsjukvarden, forvaltningen och partistdden. Utover detta borde
valfardsomradet ga en ny férhandlingsrunda med kommunerna om hyrorna for att fa ned
hyresnivan. Dessutom borde Osterbottens valfardsomrade visa vagen at andra
valfardsomraden genom att sdga upp dyra koptjanster. Sparkraven som berér Hem- och
boendeservicen boér slopas i sin helhet.

Vanstern (fullmaktige Moisio) féreslog att arendet sands for fortsatt beredning via en
parlamentarisk arbetsgrupp och fors till fullmaktige i september. Forslaget vann inte
understod, varfor det forfoll.

| den allmanna debatten gavs stdd for KD-gruppens aterremitteringsforslag av bl.a.
fullmaktigeledamoéter Westerholm och Kaunismaki, varvid omrdstning genomfordes. |
omrdstningen vann stodet for en fortsatt behandling med 48 Ja-roster mot 9 Nej- roster for
en aterremittering. Arendets behandling fortsatte darefter. Omréstningslangd i bilaga.

Kristdemokratiska fullmaktigegruppen (genom fullmaktige Pettersson) féreslog i den
fortsatta behandlingen att partistddet i sin helhet tas bort inom ramen fér framtids- och
anpassningsprogrammet under punkt 7. Detta som ett led i att tackla de ekonomiska
utmaningar som valfardsomradet star infor. Framtids- och anpassningsprogrammet boér
riktas sa att det paverkar patienterna sa lite som majligt. Namnda inbesparing kommer inte
att paverka kvalitén pa valfardsomradets service. Forslaget understdéddes av
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fullmaktigeledamot Tomi Kaunismaki. Ordféranden féreslog att skrivningen i tabellen pa
sida 43 fortydligas sa att fullmaktigestdd och arvodesmodellerna ska ses 6éver i samband
med budgetprocessen for ar 2024. detta kunde omfattas av fullmaktige, men KD-gruppen
vidholl aven sitt motférslag, varvid ordféranden konstaterade att omrdstning bor ske. |
omrdstningen vann beredningens forslag med preciserande texten med 42 Ja-réster mot 8
Nej- roster. Omrostningslangd i bilaga.

| detaljpehandlingen av framtids- och anpassningsprogrammet gav féljande textférslag
som enhalligt godkandes av fullmaktige, forslagsstallare och understddare i parentes efter
forslagen:

s. 12, stycke “En valma&ende personal och forutsattningar att gora ett bra arbete samt ett
bra ledarskap.” Personalen erbjuds ocksa mdjlighet till arbetshandledning. For att
effektivera introduktionen av ny personal behdver man ta i bruk ett mentorskap eller
stddperson de forsta manaderna vid en nyanstallning, aven for vikarier (Forth-Snellman/
Palm).

s. 15, forsta stycket. Det behdvs god tillgang till férebyggande tjanster och att behov av
stddjande insatser tidigt identifieras for att stdda egenvard eller sa att tjanster kan sattas in.
De férebyggande tjansterna och insatserna skall vara malinriktade och resultaten skall
vara matbara. Kommunerna, tredje sektorn, privata producenter och andra aktorer ar
viktiga samarbetspartners (Sandbacka/ Palm).

s. 24, huvudmal: Okad tillgang till férbyggande tjanster och tidigt stéd, texttillagg under
Atgarder 2023-2025: Utveckla sjukvardsradgivningen genom effektivare anvandning av
avancerade kliniska sjukskoétare i sjukvardsbedémningen samt sjukskétare med
forskrivningsratt (Jusslin/ Palm).

s. 25, komplettering under Minska riskerna foér marginalisering: skapande av gemensamma
strukturer for barn- och ungdomspsykiatrin (Moisio/ Berg).

s. 26, huvudmal: Hemmaboendet 6kar i alla dldersgrupper, Utveckla dagverksamheten for
att stéda hemmaboende och narstadendevarden (Juthborg/ Palm).

s. 31, tema: slutet av forsta stycket: Vi ska aktivt utnyttja RAI-bedémningar och 6vriga
informationssystem for att proaktivt verka for att klienterna ska kunna klara sig med lattare
service sa lange som mojligt. Vi kan anvanda modeller inom artificiell intelligens for att
forutse vardbehov (Kullas/ Palm).

s. 32, Stycket slutar: Dessutom ska vi konkurrensutsatta lakarnas koptjanster for att sanka
kostnaderna. Vi utreder mdjligheterna till gemensamma lakartjanster éver
valfardsomradesgranserna. Férutom just inom psykosociala omradet behdvs ocksa
specialkompetens inom sma specialomraden. Rekryteringen av dessa kunde delvis ske
gemensamt med narliggande valfardsomraden (Vikstrom/ Hjulfors).

s. 42, komplettering under En kraftig satsning pa éppna och halvéppna vardformer: det
finska ordet seniorineuvonta = seniorineuvola (Moisio/ Berg).

s. 47, kompletterng: For unga vuxna behdvs enheter for boendetraning sa att klienterna
senare klarar sig med mdjligast sjalvstandiga boendeform. Detta galler bade inom mental-
och missbrukarvarden, barnskyddet och funktionshinderservicen (Moisio/ Berg).

s. 47, stycket om Social- och halsocentralerna har en omfattande service: (en ny punkt
efter dialysverksamhet) * horselrehabilitering utvecklas speciellt fér omraden med langt
avstand till horselstation (Lindqvist/ Palm).

s. 50 komplettering: Platserna fér barn och ungas korttidsvard utokas. | valfardsomradet
ska man aven utreda behovet av en enhet fér sarskild omsorg med ansvar for varden av
unga i de svaraste situationerna. Dessutom ska man bereda grundandet av en tvasprakig
barnskyddsenhet (Moisio/ Berg).

s. 49, stycket om intervallvard: Intervallvarden centraliseras till serviceboenden med
heldygnsomsorg och tillhandahalls vid separata enheter. Méjligheten till
intervallvard/avlastning inom narstaendevarden bibehalls pa en del lokala effektiverade
serviceboenden (Juthborg/ Palm).
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| behandlingen gav fullmaktigeledamot Johanna Borg aven féljande forslag till texttillagg:

s 46 Dartill kan viss social- och halsovardsservice, i synnerhet till ldre personer ges i
anslutning till fyra av valfardsomradets Ovriga verksamhetspunkter i skargarden (Bergd,
Replot, sddra Kristinestad och norra Narpes). Som komplement till de fysiska
verksamhetspunkterna piloteras en mobil enhet med verksamhet framst i sédra delen av
valfardsomradet. Forslaget understdéddes av fullmaktigeledamot Palm. Ledaméter
Heinonen och Berg uttalade sitt stod for beredningens forslag. Ordféranden konstaterade
att en omrostning bor ske. Efter omrdstning vann ledamot Borgs motférslag efter att 21 Ja-
roster givits for beredningen och 24 Nej-roster givits for Borgs forslag. Omrostningslangd i
bilaga.

| behandlingen gav fullmaktigeledamot Harri Moisio féljande forslag till texttillagg:

tillagg pa s. 49: Familjeradgivning erbjuds i egen regi i anslutning till familjecentren och
personalresurserna starks inom specialomsorgen pa basniva. Seniorradgivningar kan aven
placeras i anslutning till de kommande familjecentren. Forslaget vann inte understéd varvid
det forfoll.

Fullmaktigeledamot Borg understodde slutligen SFP-gruppens inledande tillaggsforslag till
beslutstexten, "...fullmaktige uppdateras sa fort storleken pa sparkraven konkretiseras och
att programmet vid behov anpassas." Forslaget till tillagg kunde godkannas enhalligt av
fullmaktige.

Med dessa andringar och tillagg kunde omradesfullmaktige godkanna forslaget till
framtids- och anpassningsprogram foér aren 2023 — 2026.



