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Valtuustoaloite : Selvitetdan ja tutkitaan 1kaantyne1den valimuotoasumisen tarve Pohjanmaan
hyvinvointialueella . Vbbb adiemls pagdihs” palvilwvnce o
Samalla selvitetddn Vuorikeskuksen palasssminen-patrehraioksi- niinkuin Ikﬂlhlﬂibt‘b/p\.-’dt sen
alunperinkin suunnitelleet ja rakennuttaneet !

Ikddntyneiden madra tulee lisddntymaan tulevaisuudessa. Tutkimuksen mukaan v.2040

75-vuotta tayttaneita on laskettu olevan 910.000 henkild4 , joka tarkoittaa 400.000 yli 75-vuotiasta
enemmadn kuin esim. v. 2019 .

Tédhén asiaan tulee ennakoitua ja varautua .

Varautumisen ik&&ntymisen tuomiin haasteisiin on todettu kunnissa olevan vihaisti .

Pohjanmaan hyvinvointialueella on todettu valimuotoasumisen puuttuminen .

Vaasaan valmistui ikdihmisten toimesta v.1985 ensimmainen palvelutalo .

Ikdihmiset perustivat saation etta saivat rakennutettua itselleen talon jonka sisalta 16ytyisivit
palvelut kuten ruoka , kylvetys , kampaamo , jalkahoito ym. palvelut .

Kyseisid palveluita saivat kdyttaa myos talon ulkopuolella asuvat ikaihmiset .

Vuosien saatossa taloa on muunneltu ja palvelut on karsittu .

Talon omistaa palvelutalosaatio , joka on vuokrannut palveluosan hyvinvointialueelle.
Vuorikeskus ( Vuorikoti ) sellaisena kuin se alunperin oli , on hyva malli valimuotoasumiselle .

Ndin ollen esitédn , ettd ennakoidaan ja varaudutaan tulevaisuuteen siten etti vilimuotoasumisen
tarve selvitetddn Pohjanmaan hyvinvointialueella .

Arja Miettinen
Aluevaltuutettu SDP
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Valtuustoaloite
Lyhennetyn tybajan kokeilu

Pohjanmaan hyvinvointialueen suurena haasteena on pétevin tydvoiman saaminen. Ammattilaisia ei ole
saatavilla tai he ovat hakeutuneet jopa toisiin tehtiviin. Monesti kyse on palkasta, mutta my&s
tydolosuhteista ja tyén rasittavuudesta. Kaikkeen ei voi vaikuttaa, mutta tydntekijoiden hyvinvointiin ja
tyoOssd vithtyvyyteen voidaan vaikuttaa. Sairauspoissaolot ja irtisanoutumiset, ovat merkki
epdonnistumisesta — liséksi tillainen viesti vaikeuttaa rekrytointia. Tyon kuormittavuus ja riittdméattomit
resurssit ovat myds todellinen ongelma. Tydntekijoiden elimintilannetta peilaavat tydaikajirjestelyt voivat
ylldttéden olla ratkaisu tydssi viihtyvyyteen, jaksamiseen ja jopa mielenkiintoisen tyOyhteisén vetovoiman
lisd&miseen.

Iso-Britanniassa jérjestettiin maailman mittakaavassakin suuri tydaikakokeilu, johon osallistui 61 tySpaikkaa
Janoin 2900 tyontekijaz. Kokeilun aikana organisaatiot testasivat tyontekijoilla lyhyempéa tysaikaa tiydelld
palkalla. Kokeilu toteutettiin nelipiivéiseni tydviikkona ja se kesti puoli vuotta. Kokeilun perusteella
tydntekijdiden poissaolot vitheniviit. Lisiiksi henkildsts halusi todenniikdisemmin pysyi nykyisessa
tydpaikassaan, milld on vaikutusta rekrytointikustannuksiin. Tyontekijoiden hyvinvointi lisiéntyi. Seka
fyysinen ettd psyykkinen terveys paranivat kokeilun aikana. Tyontekijoiden stressitasot pienenivit. Lisiksi
ahdistusta, visymysti ja uniongelmia oli viihemman. Tyontekijét myos saivat hieman enemman aikaiseksi
neljéssd tyopdivissi kuin viidessa.

Vastaavasti Islanti on lyhentinyt kaikkien julkisten tydntekijoiden viikkotyaikaa 40 tunnista 36 tuntiin ja
vuorotydntekijdille 32-36 tuntiin, erittdin hyvilld tuloksilla.

My6s Suomen ammattiliittojen keskusjirjesto SAK on esittdnyt valtakunnallista lyhennetyn tybajan
kokeilua Suomeen.

Vasemmistoliiton ryhmi esittdd, ettii Pohjanmaan hyvinvointialueella toteutetaan lyhennetyn tyajan kokeilu
niin, ettd kokeilun péityttys voidaan tehdi tietoon perustuvaa tySnantajapolitiikkaa. Kokeilun aikana
voidaan testata erilaisia malleja Iyhentii tydaikaa; esimerkiksi pdivittdisiin tydajan lyhennyksin tai
siirtyméilld nelipdiviiseen tydviikkoon. Tybyhteistissd on monia vaihtoehtoja, eiki pidi pysyttaytyi
annetuissa vaihtoehdoissa, monesti toimivissa tySyhteisoissa tiedetétin parhaat vaihtoehdot. Kokeilun
tavoitteena voidaan tietoon perustuen vihent:is Pohjanmaan hyvinvointialueen henkiléstén vaihtuvuutta ja
parantaa ty0ssédjaksamista sekd tyShyvinvointia ja tehd tyOyhteisoistd houkuttelevia.
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Lahtee:

https://www.4dayweek.com/

https://www.kommunal.se/blog w’hﬂnmus-andersson/island-,qenomfor-fullt—lonekompenserad-
arbetstidsforkortning-hela-offentliga )




Valtuustoaloite
Ambulanssitoiminta kansalaisten turvana

Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman toimenpiteissi on uutena toimintamallina nostettu esiin
combilanssi, eli ambulanssi, jossa on sairaanhoitaja, joka voi hoitaa lievit sairaustapaukset potilaan
kotona. Tdmaé on varmasti hyva ja toimiva malli ja rauhoittaa varsinkin ikiihmisia.

Suurta huolta vastaavasti lisaa ajoittainen julkinen keskustelu, jossa ihmiset kertovat omakohtaisia
tarinoita siitd, miten hadassa on ambulanssi kutsuttu paikalle. Todettu tilanne ja kehotettu
potilasta omatoimisesti hakeutumaan paivystykseen. Ambulanssikuljetuksen vaihtoehdoksi on
annettu kulkeminen omalla autolla, taksilla, hakea ystavien tai sukulaisten apua kuskaamiseen.

Monesti tilanteet ovat kohtuuttomia potilaan kannalta, vaikka moni nayttda noudattavan niiti
ensihoitajien kehotuksia. Miksi yleensi tulla paikalle, jos viesti potilaalle on — mene omin voimin
paivystykseen. Harva huvikseen ambulanssia paikalle soittelee.

Ongelmalliseksi tilanteet muuttuvat silloin kun tarpeellinen hoito viivastyy omatoimimatkan
seurauksena. Pahin seuraus on tietenkin potilaan kuoleminen tai vammautuminen viiveen
seurauksena.

Vasemmistoliiton valtuustoryhmai pyyti3 tuomaan ambulanssitoiminnan periaatteet
potilaskuljetukseen liittyen valtuustolle tiedoksi. Toimintaperiaatteista tiedottaminen ja toiminnan
perusteiden jakaminen kansalaisille on tarked osa kansalaisten turvallisuuden ja potilaiden
oikeuksien kannalta.
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