
 
 
 
 

Ändring till tjänsteregistret samt inrättande av ny befattning, enheten för ögonsjukdomar 
  
Personalsektionen 25.05.2023 § 108 
1425/01.00.00/2023       

Beredare    
Ledande läkare Tanja Skuthälla, överskötare Lisa Sundman 

Tilläggsuppgifter: Skuthälla telefonummer: 040 585 4552; Sundman telefonnummer: 
040 660 8245; fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
Läkarbemanningen på ögonenheten har länge varit dålig och rekryteringen av tjänsteläkare 
har, trots aktiva försök, inte gett resultat. I de fem tjänster som finns har man i nuläget 
endast en biträdande överläkare och en specialläkare i tjänst. För att förbättra patienternas 
vårdtillgänglighet har man därför anställt en optometrist som bl.a kan undersöka många 
patienter, som annars skulle behöva undersökas av en ögonläkare. 
  
Optometristen har blivit en viktig del av ögonenhetens team. Optometristens arbetsbild har 
under det första året utvecklats och man har hittat sätt att nyttja den kunskap denna 
yrkesgrupp besitter. Optometristen håller egen mottagning och har således märkbart 
minskat på tjänsteläkares arbetsbelastning. Klientelet är i huvudsak patienter som tidigare 
skulle ha styrts till en läkares mottagning. Optometristen deltar även i utvecklandet av 
verksamheten och man har bl.a. börjat utveckla ett samarbete för rehabilitering av 
synskadade barn. 
  
Föreslås att en biträdande överläkartjänst 100 % inom ögonsjukdomar (C1V11153) ändras 
till en 50% tjänst och att den överblivna resursen används till att inrätta en befattning 
för optometrist 100 %. Förändringarna är kostnadsneutrala och träder i kraft fr.o.m. 
1.6.2023. 
 
 
Chefsöverläkare Nieminen Peter 
föreslår att personalsektionen  
1. Ändrar en biträdande överläkartjänst 100 % på enheten för ögonsjukdomar till 50 % 
(C1V11153)  
2. Inrättar en befattning för optometrist  100 % på enheten för ögonsjukdomar  
3. Fastställer optometristens uppgiftsrelaterade lön till 2972,79 €/månad. (Fr.o.m 1.6.2023 
är lönen 3042,65 (allmän lönejustering)). 
Ändringarna träder i kraft fr.o.m. 1.6.2023. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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