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Det finns flera befattningar/tjanster pa sakerhetsenheten, men antalet férmedlar inte en
korrekt bild av hur manga som utfor arbete eller exaktare sagt sakerhetsarbete som
tangerar enheterna i hela valfardsomradet.

Expertteamet bestar av en sakerhetsutbildare, en beredskapsplanerare och en narchef,
dvs. en sakerhets- och beredskapschef. Sakerhetsutbildaren arbetar pa heltid (100 %) med
att halla och koordinera sakerhetsutbildningar i valfardsomradet (sékerhetsdag och
avdelningstimmar), och resursen ar synnerligen ringa redan med tanke pa det har arbetet.
Beredskapsplaneraren arbetar pa heltid (100 %) med beredskapsplanering, koordinering,
handledning, planering av arligen aterkommande 6vningar osv. Om var verksamhet
jamférs med exempelvis Egentliga Finlands valfardsomrade som ar belaget i vart
samarbetsomrade, sa har Egentliga Finlands valfardsomrade tre beredskapsplanerare
(egna planerare for primarvard/specialiserad sjukvard och socialvard) och ytterligare en
extra beredskapsplanerare samt en heltidsanstalld beredskapslakare, en sakerhetsdirektor
och ovrig sakerhetspersonal.

Sakerhets- och beredskapschefen som koordinerar hela denna helhet fungerar som
representant i olika beredskaps- och sakerhetsgrupper saval internt, regionalt som
nationellt samt stdéder, hjalper, konsulterar och skapar varierande sakerhetsdokument och
foreskrifter samt arbetar for att skapa en sakerhetskultur for hela organisationen och for att
framja den i hela valfardsomradet. Darutover tillkommer administrativt narchefsarbete,
kravande sakerhetsfragor, sakerhetsutredningar osv. | enlighet med raddningslagen
ansvarar byggnadens eller objektets innehavare fér uppgorandet av en raddningsplan,
darutdver ansvarar verksamhetsidkaren for sakerheten i den egna verksamheten.
Arbetsgivaren ansvarar bland annat for att sakerhetsforeskrifter blir uppgjorda.

Den 6vergripande sakerhetsplaneringen i organisationen ar upplagd sa att
sakerhetsenheten anvisar hyresvardar och utarbetar planeringsunderlag foér den del av
raddningsplanen som enligt ansvarsfordelningstabellen hor till hyresvardarna.

Dessutom tillkommer det arbete som hanfér sig till enheternas sakerhetssidor pa
Laatuportti. Varje enhet ska ha egna sékerhetssidor som bland annat ska inrymma
lagstadgade sakerhetsféreskrifter. Dessa sidor kommer bland annat att inrymma
enheternas sakerhetsplaner (varav en del kravs enlig lag), utredningar éver
utrymningssakerheten (lagstadgad) och stérnings-/verksamhetskort for stérnings- och
undantagssituationer. Det har omfattar éver 500 adresser och annu fler enheter som ska
handledas och koordineras, vilket gor det till en synnerligen stor helhet som kraver att
atminstone en person koordinerar och genomfor detta tillsammans med enheterna.

Sakerhets- och beredskapschefens arbetstid racker ens i nulaget inte till ndgot annat an till
de mest kritiska uppgifterna. Pa sakerhetsenheten har vi under det senaste aret gjort
mycket for att fortydliga och effektivera arbetsuppgifterna. Vi har lyckats omorganisera
verksamheten sa att vi inte behdver besatta féljande tva befattningar: befattningen som
ansvarig vaktmastare och befattningen som vaktmastare. Foér att vi ska kunna omséatta den
lagstadgade sakerhetsplaneringen i praktiken borde ovanstaende befattningar ombildas till
en befattning som sakerhetsplanerare. Det har medfor inga tillaggslonekostnader i och
med att ombildningen kan tackas med de I6nekostnader som anknyter till ovan namnda
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befattningar. Sakerhetsplaneraren skulle ha samma uppgiftsrelaterade I6n som
beredskapsplaneraren.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar for personalsektionen att de tva befattningarna ansvarig vaktmastare och
vaktmastare andras till en befattning med benamning sakerhetsplanerare fran och med

1.6.2023. Andringen &r kostnadsneutral eftersom de tva befattningarna ar budgeterade,
men inte besatta.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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