
 
 
 
 

Dispens från språkkunskapskrav (finska) till sjukskötare, Solhörnan 
  
Personalsektionen 25.05.2023 § 110 
1422/01.00.00/2023       

Beredare Björkqvist Monika 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 050 599 4671, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
Enligt språkkunskapskraven i Österbottens välfärdsområdes behörighetsstadga ska en 
sjukskötare ha god förmåga att i tal och nöjaktig förmåga att i skrift använda det andra 
inhemska språket som inte är den sökandens modersmål. Personalsektionen kan i 
enlighet med behörighetsstadgan bevilja dispens från de formella språkkunskapskrav som 
ställs på en person som har ett annat modersmål än svenska eller finska och som ska 
väljas till en befattning.  
Vid Solhörnans serviceboende med heldygnsomsorg i Korsholm har man haft 2 
sjukskötarbefattningar ledigförklarade, vilka sökts av tre behöriga sökande. En behörig 
sökande har redan valts till en av de ledigförklarade befattningarna och till den andra 
ledigförklarade befattningen föreslår man en person för vilken man nu anhåller om dispens 
från språkkunskapskravet.  
Ifrågavarande sjukskötare uppfyller de formella behörighetskraven, men har ett annat 
modersmål än svenska eller finska. Hen har avklarat sin sjukskötarutbildning på svenska. 
Sjukskötaren anses vara lämplig för befattningen, men uppfyller inte de krav som ställs på 
språkkunskaperna i finska. Sjukskötaren är motiverad att utveckla sina kunskaper i finska. 
 
  
Chefsöverskötare Orava Marjo 
föreslår att personalsektionen ska bevilja sjukskötaren individuell dispens från 
språkkunskapskraven (i finska) för att hen ska kunna anställas i sjukskötarbefattningen vid 
Solhörnans serviceboende med heldygnsomsorg i Korsholm. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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