o
J

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Forslag om merarbete for primarvardslakarna i Vasaomradet

Personalsektionen 27.04.2023 § 85

Beredare

Tilldggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Lakarsituationen har lange varit svar inom primarvarden i Vasa. | genomsnitt har ungefar
80 % av vakanserna varit tillsatta under varen, och en del av arbetsinsatsen gar till
administrativt arbete. Belaggningsprocenten ger inte en verklig bild av situationen,
eftersom en mycket stor del av lakarna ar s.k. tillfalliga lakare, alltsa nyutexaminerade
lakare som utfér sina obligatoriska perioder pa halsovardscentralen och vars tid inom
primarvarden vanligen forblir nio manader lang. Deras arbetsinsats och kdnnedom om
social- och héalsovardshelheten motsvarar inte pa nagot satt en erfaren speciallakares
arbetsinsats. Mottagningsbesoken gar i allt stdrre utstrackning ut pa att bemota svarare
och multisjuka patienter. Dessutom gar en del av de erfarna lakarnas arbetsinsats till att ge
unga lakare introduktion och handledning. Den stora omséattningen minskar alltsa
verksamhetens effekt pa manga satt och de erfarna speciallakarnas arbetsbelastning blir
allt storre.

For tillfallet ligger 143 kunder éver vardgarantin (90 dygn), medan antalet personer som
vantat pa en mottagningstid i 60—90 dygn ar 352 stycken. Detta antal 6verskrider snart
vardgarantin. Dessutom har nastan lika manga vantat pa en tid i 30-60 dygn. Det finns
alltsa ett uppenbart tryck pa att forkorta kderna, i likhet med da man konstaterade att det
fanns behov av kdavkortning inom specialsjukvarden och tandvarden pa
personalsektionens mote 2/23.

Arendet har diskuterats i resurslinjen och for tillfallet finns det inte behov av kdavkortning
nagon annanstans an i Vasa, pa vissa hall har kéerna forkortats med hjalp av koptjanster
och just nu ar Iaget i balans. Dessutom skulle det vara utmanande att snabbt skapa en
enhetlig modell fér Osterbotten pa grund av de olika I6nebetalningsgrunderna
(besdksarvoden i Vasa, atgardsarvoden pa 6vriga stallen). Darmed ar det nu i férsta hand
nddvandigt att fa till stand ett avtal foér kdavkortning i Vasaomradet, i synnerhet nar
semestrarna narmar sig.

Ersattningsnivan ska stallas i forhallande till évriga avtal om kéavkortning (PS 2/23 § 30).
Som jamforelseobjekt kan man anvanda tandldkarnas avtal om kdavkortning, enligt vilket
dubbel timlén och atgardsarvoden betalas forhojt (atgardsarvode for kliniskt merarbete) for
merarbete under vardagskvallar.

Darmed ar forslaget att man for merarbete som utférs mandag—torsdag kl. 16—20 och
fredag kl. 14.30—-18 ska betala dubbel uppgiftsrelaterad 16n, dessutom 10 euro per timme
och de besoksarvoden som tillampas i Vasaomradet ersatts dubbelt (klass 1-4).

Besodksarvodesklasserna i det tidigare lokala avtalet som bilaga.

Chefsoverldkare Nieminen Peter
féreslar att personalsektionen ska godkanna merarbete i enlighet med férslaget. Beslutet
arikraft 1.5 — 31.12.2023.

Beslut:
Foérslaget godkandes i linje med tidigare beslut angaende kdavkortning fér social- och
vardpersonal, Personalsektionen 23.2.2023 § 30.
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Vid sitt sammantrade 4/2023 § 85 godkéande personalsektionen ett forslag i féreliggande
form om mertidsarbete for primarvardslakarna i Vasaomradet. En stor del av varden i
Vasaomradet uppfyller inte ens i nulaget vardgarantin och detta haller dessutom pa att 6ka.
Den huvudsakliga orsaken ar den daliga lakarsituationen och den coronarelaterade
vardskulden.

Det féregaende forslaget baserade sig pa beredarens missforstand. Det godkénda
forslaget dar ersattningen baserar sig pa den uppgiftsrelaterade I6nen beaktar inte i
tillracklig omfattning erfarenheten hos dem som utfér merarbete och det mervarde som
denna erfarenhet tillfér. Tack vare erfarenheten kan dessa lékare varda mer kravande
patienter &n nyutexaminerade |akare.

Inom allmanmedicinen ar skillnaden mellan de uppgiftsrelaterade I6ner som betalas
erfarna specialister och de uppgiftsrelaterade I6ner som betalas nyutexaminerade mindre
an inom den specialiserade sjukvarden, cirka 25 %.

Den ersattningsmodell som godkandes vid det foregdende sammantradet beaktar inte det
mervarde som erfarenheten tillfér i samma férhallande som inom den specialiserade
sjukvarden. Exempelvis inom den specialiserade sjukvarden ar skillnaden mellan den
ersattning som betalas en specialist for mertidsarbete och den ersattning som betalas en
icke specialiserad lakare for mertidsarbete 50 %/patient (65 euro vs. 42 euro).

Genom att anvénda en |&kares berdknade totala timlon (inkluderar évriga tillagg forutom
besdksarvoden) som grund fér ersattningen av mertidsarbetet skulle man komma narmare
det férhallande som rader inom den specialiserade sjukvarden.

Darmed foreslas att man for mertidsarbete som utférs mandag-torsdag kl. 16—20 och
fredag kl. 14.30-18 ska betala den beraknade totala timldnen dubbelt samt dessutom 10
euro per timme samtidigt som de bestksarvoden som tillampas i Vasaomradet ska
ersattas dubbelt (klass 1-4).

Besdksarvodesklasserna i det tidigare lokala avtalet som bilaga.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

féreslar att personalsektionen ska godkanna det preciserade forslaget till mertidsarbete i
enlighet med forslaget.

Beslutet ar i kraft 1.5-31.12.2023.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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