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Inom Sote-ledningsgruppen har gjorts ett omfattande planeringsarbete, for hur
verksamheten ska uppratthallas under sommaren. Totalt har 981 vikarier anstallts (senaste
ar 954). Dartill har 138 sommarpraktikanter under 18 ar samt 20 studeranden fran
internationella nursing-linjer anstallts. Trots att vikariesituationen ar battre i ar an
foregaende ar kraver situationen anda att verksamheter ar tillfalligt stangda eller har
minskad verksamhet under sommaren och forflyttningar av personal for en kort tid &r under
planering. | verksamhetsplaneringen har utgangspunkten varit att personalen inte ska
behdva jobba extra eller géra évertid. | planeringen har konstaterats att det finns tva
verksamheter som har ett speciellt utsatt Iage nar det galler uppratthallande av
verksamheten, trots att man redan vidtagit atgarder for att trygga verksamheten. Darfor
har man pa tjanstemannaniva diskuterat ett system med specialersattningar for att trygga
verksamheten under sommarmanaderna som beaktar bade personalens ork och
valmaende samt pagaende arbete med Framtids- och anpassningsprogrammet.

Inom hemvarden ar vikariesituationen i mittenregionen och Kronoby-omradet sa
utmanande att méjligheten att uppratthalla befintlig verksamheten under
sommarmanaderna inte ar maéjlig om ingen ytterligare I6sning hittas som tryggar tillgangen
till personal. For tillfallet ar endast 50 % av vikariebehovet tryggat inom hemvarden. Foér
hemvarden féreslas darfor en ersattning om 600 euro till de arbetstagare som flyttar en
faststalld semestervecka utanfér semesterperioden. Minst tre semesterveckor skall dock
infalla under sommarsemesterperioden med en period om minst tva veckor
sammanhangande semester Atgarden beréknas (utgéende fran fjolarets statistik) ge en
tillaggsarbetskraft pa 20-30 veckor under den mest kritiska perioden

Den akuta verksamheten med koppling till samjouren vid centralsjukhuset ar den
verksamheten dar man i nulaget inte kan garantera uppratthallandet av verksamheten
under sommaren. Vid dejourpolikliniken saknas 10 sjukskdtare ur grundbemanningen och
dartill finns inte tillrackligt med vikarier. For den akuta verksamheten finns redan nu en
samanvandning av personalresurserna pa intensivvardsavdelningen, men det oaktat
hamnar man valdigt ofta att géra férandringar i faststallda arbetsscheman. For att trygga
verksamheten under sommarmanaderna foreslas en ibruktagning av ersattning for
skiftbyten som gors pa arbetsgivarens initiativ och som gors for att trygga verksamheten.
Specialarrangemanget skulle i praktiken berdra de verksamheter som har en direkt
koppling till samjouren, te x jouravdelning och intensivvardsavdelning.

Valfardsomradets direktor har aven vid styrelsens lageskoll informerat preliminart om att ett
sant har forslag bereds till personalsektionen.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen besluter om foljande specialersattningar for tiden 1.6-
30.8.2023

1. Inom hemvarden betalas en ersattning pa 600 euro/flyttad semestervecka till personal
som haller hogst tre veckors semester och pa arbetsgivarens initiativ flyttar fram 1-2
semesterveckor att hallas efter 1.10. Ersattningen betalas ocksé om personal pa annan
enhet inom valfardsomradet flyttar fram semestervecka for att arbeta inom hemvarden.
Flytt av semestervecka gors endast pa arbetsgivarens initiativ och sa att arrangemanget
inte paverkar uppratthallandet av verksamheten pa nagondera enheten.
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- i beslutsfattande ska narchefen aven beakta arbetstagarens arbetsférmaga. De flyttade
semesterveckorna inplaneras sa fort som mojligt under hésten.
- beslutet fattas i respektive fall av narchefens chef och pa ett forslag av narchefen.

2. For arbete som utfors vid samjouren vid Vasa centralsjukhus betalas under
sommarmanaderna en ersattning for skiftbyten som gors pa arbetsgivarens initiativ.
Ersattningen ar 70 euro per skiftesbyte.

- ersattningen betalas da arbetsgivaren hamnar att géra andringar i en
arbetsskiftsférteckning som redan delgetts arbetstagarna. Andringarna bor géras sé fort
som maijligt i arbetsskiftsforteckningen, da behov uppstatt. Ersattning for skiftbyte betalas
inte i de fall andringen berattigar till en utryckningspenning enligt det lokala avtalet for
utryckningspenningar.

Beslut:

Foérslaget godkandes med fortydligande till punkt 2 om att rontgenavdelningen hor till de
enheter som har direkt koppling till samjouren.

Pa motet informerades ocksa om att vikariesituationen inom hemvarden har forbattrats.



