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Lokalt avtal om ersättning till tandskötare som deltar i tandläkarjour 

 

 

 

Avtalsparter 

Österbottens välfärdsområde samt Tehy och Super. 

 

Avtalets syfte 

Syftet med avtalet är att ge förutsättningar för att ordna tandläkarjouren. 

 

Arbetstid 

En arbetstagare kan utöver sin ordinarie arbetstid utföra arbete som hänför sig till tandläkarjour 

på vardagar och veckoslut. Det arbete som omfattas av detta avtal är frivilligt för arbetstagaren. 

I fråga om dygnsvila och veckovila tillämpar man arbetstidslagen på detta arbete. 

 

Ersättningar 

Avvikande SH-avtalet § gällande arbetstidsersättningar överenskommes om följande avvikande  

ersättning.  

- vardagar, 35 euro/timme 

- lördagar 40 euro/timme 

- söndagar och söckenhelger 45 euro/timme 

 

Ovanstående ersättningar innehåller alla arbetstidsersättningar. Inga andra 

arbetstidsersättningar betalas. 

 

Avtalets giltighetstid och uppsägning 

Avtalet träder i kraft 1.10.2023 och gäller till 30.09.2024. 

Avtalet kan närhelst sägas upp att upphöra efter tre månader från delgivningen av 

uppsägningen. 

 

 
Underteckningar 


