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Tillaggsresurser till arkivverksamheten inom Osterbottens vilfardsomrade

Personalsektionen 31.08.2023 § 138
2302/01.00.00/2023

Beredare

férvaltningsdirektdr Linda Jakobsson-Pada, dataskyddschef Tuija Viitala

Tillaggsuppgifter: Jakobsson-Pada, telefonummer: 040 649 2883; Viitala, telefonnummer:
040 584 4296; fornamn.efternamn@ovph.fi

Arkivverksamheten inom Osterbottens valfardsomrade ar koncentrerad under
forvaltningen.

Vid évergangen till valfardsomradet dvergick enbart ett fatal arkivpersoner fran
kommunerna och verksamheten har vuxit mer an de resurser som idag finns klarar av. Det
har aven skett interna andringar i arbetsuppgifterna, bl.a. for att forstarka
huvudanvandarfunktionen for valfardsomradets digitala arende- och
dokumenthanteringssystem. Darfoér har arkivverksamhetens resurser i praktiken minskat
med en vakans.

Personalresurserna for arkivverksamheten ar darfor for fa. Det rader brist pa kompetent
arkivpersonal och introduktionen till valfardsomradets mangsidiga arkivarbete ar lang.

De fysiska arkiven omfattar primarvardens, specialsjukvardens, socialvardens,
raddningsvasendes samt forvaltningens arkiv, i vilket ingar ocksa stodtjansternas arkiv. Pa
grund av resursbrist har man annu inte kartidgga omfattningen pa de arkiv som fysiskt
finns kvar i kommunerna men de fysiska arkivutrymmen som kunnat kartlaggas hittills
omfattar for primarvardens och specialsjukvardens del cirka 7 000 hylimeter och fér
socialvasendets del 1 700 hylimeter.

Dataskyddschef Tuija Viitala fungerar som narchef fér arkivverksamheten. Fér narvarande
finns det 11,5 vakanser inom verksamheten.

Vasa centralsjukhus har sex byrasekreterare i arkivverksamheten. Vid centralsjukhuset
turas byrasekreterare om att transportera dokumentbestallningar och dokument som ska
scannas till operativa enheter och bistd med skanningsarbete. En kontorssekreterare
skannar in dokument i patientdatasystemet. Ovriga byrasekreterare skannar handlingar en
gang i veckan enligt en pa forhand 6verenskommen plan. Nar byrasekreterarna inte har
tur- eller skanningspass svarar de pa informationsférfragningar, skoter telefonkundtjansten
och utfér uppgifter relaterade till sjalva arkivverksamheten enligt arbetsbeskrivningen.

Det finns 3,5 vakanser vid arkivet vid Dammbrunnsvagen i Vasa, varav en omfattar
uppgifter som dataskyddsombud vid sidan av arkivverksamheten. Har ingar aven
socialvasendets arkivuppagifter.

I Narpes finns en kanslistresurs for arkivfunktionen.

| Jakobstad finns darutéver tva byrasekreterare, till vilkka hor en del arkivuppgifter, men de
hor inte till sjalva arkivenheten.

Arkivverksamhetens narchef har listat féljande grunder for behovet av tilldggsresurser:

1. Okat antal begéaran om uppgifter
Olika begaran om uppgifter fran valfardsomradet har 6kat avsevart, eftersom majoriteten
av uppgiftsbegaran kommer till registraturen och till patientjournalarkivet vid Vasa
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centralsjukhus. Arkivpersonalen har till uppgift att ta reda pa vem och vilken enhet den
aktuella begaran tillhér. Okade utredningar och arbetsuppgifter belastar arkivpersonalen.

2. Sammanslagning och flytt av arkiv inom Osterbottens véalfardsomrade.

Datadverforing sker enligt THL:s instruktioner. Brist pa arkivpersonal bade i Lillkyro och
Laihela. Flytten av Roparnasomrédets verksamhet H-huset. Overféring av psykiatriarkivet
till G-huset i Sandviken. Overféringen av Raddningsverkets arkiv till valfardsomradet och
overforing av uppgifter fran kommunerna pagar fortfarande pa grund av personalbrist.

3. Inskanningsarbete

Konvertering av handlingar till elektroniskt format enligt 19 § informationshanteringslagen.
”Om en handling inkommer till en myndighet i annat an elektroniskt format ska den
omvandlas till elektroniskt format, om det i eller med stéd av lag féreskrivs att handlingen
ska forvaras varaktigt eller arkiveras. Myndigheten ansvarar for att en till elektroniskt format
omvandlad handlings tillforlitlighet och integritet sakerstalls. ”

Dokumentskanningsarbetet maste utdkas till att &ven omfatta analoga data fran
primarvardens arkiv. Arbetet framskrider i den takt som personalresurserna tillater.

4. En stor mangd analogt material

Den stora mangden analogt material som finns inom primarvard och socialvard haller
arkivpersonalen sysselsatt. Analogt material bestar av till exempel skolkort,
tandvardsinformation, férsta hjalpen- transporter och faktureringsuppgifter till
raddningsvasendet, barnskyddets klienthandlingar, m.m. Det finns ocksa mycket analogt
material fran privata tjansteleverantorer (serviceboende, hemtjanst).

5. Sarbarhet i verksamheten under semestertider
Personalen har under semestern varit tvungen att hantera akuta informationsférfragningar
och ge konsulthjalp, eftersom alla inte har ratt till t ex socialvardshandlingar.

Under kommande ar kommer satsningar att goras pa att digitalisera arkiven utgaende fran
det ramverk som arkivlagstiftningen stéller. Det arbetet &r dock valdigt omfattande och
pagar under manga ar och kommer att krava ytterligare tillaggsresurser, till vilka
projektmedel om majligt kommer att sdkas.

For att fa den dagliga verksamheten att fungera utan att arbetsbérdan ar orimlig féreslas
utgaende fran beredningen ovan, att 1,5 vakanser beviljas till arkivverksamheten.
Budgetmedel for detta som kravs ar 52 000 euro, vilka allokeras fran anslaget for
tillaggsresurser. Efter personalsektionens senaste behandling av tilldggsresurser
21.6.2023 finns annu 135 572 euro kvar av anslaget.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

foreslar att personalsektionen for arkivverksamheten beviljar en byrasekreterarvakans och
andrar sekreterarvakansen pa 50 % till en vakans som ar 100 %. Foér dessa tkade
vakanser beviljas en 52 000 euro fran anslaget for tillaggsresurser.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.



