o
J

Organ:
Tid:
Plats:

Narvarande:

Franvarande:

Osterbottens vilfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Personalsektionen

31.08.2023 Klockan: 09:00 - 10:20

Teams

Namn

Lindqvist Hans-Erik
Helala Aira

Ray Jan
Brannkarr-Friberg Nina
Suomela Nadja
Stromsholm Eva-Maria
Tuomela Sauli

Heir Kjell

Vahtera Matti

Salovaara-Kero Anne

Kinnunen Marina
Maki Tero
Seppelin Saija

Ovriga nérvarande:

Paragrafer:

Nieminen Peter

Orava Marjo

Nals Carina

Grondahl Ann-Charlott
Jakobsson-Pada Linda
Becker Johanna

134 - 148

Uppgift
ordférande
viceordférande
medlem
medlem
medlem
medlem
medlem
medlem
medlem

vélfardsomradesstyrelsens
ordf.

vélfardsomradets direktor
raddningsdirektor
sakkunnig

chefsdverlakare
chefsdverskotare
socialdirektor
HR-direktor
férvaltningsdirektor
sekreterare

Protokoll

7/2023
1(22)

Tillaggsinformation

deltog via Teams
deltog via Teams
deltog via Teams
deltog via Teams
deltog via Teams
deltog via Teams
deltog via Teams
deltog via Teams

deltog via Teams
deltog via Teams
deltog via Teams

deltog via Teams

Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111



o . L . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 7/2023

2 (22)
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Organ: Personalsektionen
Tid: 31.08.2023 Klockan: 09:00 - 10:20
Plats: Teams

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida
§ 134 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4
§ 135 Val av protokolljusterare 5
§ 136 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6
§ 137 Lagesanalys 7
§ 138 Tillaggsresurser till arkivverksamheten inom Osterbottens 8
valfardsomrade
§ 139 Lonejustering 10
§ 140 Vakansregistret/ Inrattande av tva tjanster inom foérvaltningen 11
§ 141 Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) for speciallakare i 12
cancersjukdomar
§ 142 Dispens fran sprakbehdrighet (finska), Villa Géta och Ake 13
§ 143 Dispens fran sprakrav (finska), befattning for skolpsykolog, 14
Pedersores elevvard
§ 144 Andring av november manads métesdatum 15
§ 145 Ovriga eventuella drenden 16
§ 146 Sammantradet avslutas 17
§ 147 Andring av yrkesbeteckning och justering av 16n inom juristtjansterna 18
§ 148 Inrattande av tjanst som jurist 19
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 31.08.2023 § 134
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 31.08.2023 § 135
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Nadja Suomela och Sauli Tuomela.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Nadja Suomela och Matti Vahtera valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 31.08.2023 § 136

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:

Tilldggsarendena § 147 och § 148 behandlas inte vid dagens méte utan forst vid
personalsektionens féljande moéte 28.9.2023.
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Lagesanalys

Personalsektionen 31.08.2023 § 137
2309/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid motet ges information om

- Laget vid samjouren i Vasa, éverskotare Saija Seppelin

- Framtids- och anpassningsprogrammet ur personalsynvinkel
- Loénebetalningen som egen verksamhet

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Tillaggsresurser till arkivverksamheten inom Osterbottens vilfardsomrade

Personalsektionen 31.08.2023 § 138
2302/01.00.00/2023

Beredare

férvaltningsdirektdr Linda Jakobsson-Pada, dataskyddschef Tuija Viitala

Tillaggsuppgifter: Jakobsson-Pada, telefonummer: 040 649 2883; Viitala, telefonnummer:
040 584 4296; fornamn.efternamn@ovph.fi

Arkivverksamheten inom Osterbottens valfardsomrade ar koncentrerad under
forvaltningen.

Vid évergangen till valfardsomradet dvergick enbart ett fatal arkivpersoner fran
kommunerna och verksamheten har vuxit mer an de resurser som idag finns klarar av. Det
har aven skett interna andringar i arbetsuppgifterna, bl.a. for att forstarka
huvudanvandarfunktionen for valfardsomradets digitala arende- och
dokumenthanteringssystem. Darfoér har arkivverksamhetens resurser i praktiken minskat
med en vakans.

Personalresurserna for arkivverksamheten ar darfor for fa. Det rader brist pa kompetent
arkivpersonal och introduktionen till valfardsomradets mangsidiga arkivarbete ar lang.

De fysiska arkiven omfattar primarvardens, specialsjukvardens, socialvardens,
raddningsvasendes samt forvaltningens arkiv, i vilket ingar ocksa stodtjansternas arkiv. Pa
grund av resursbrist har man annu inte kartidgga omfattningen pa de arkiv som fysiskt
finns kvar i kommunerna men de fysiska arkivutrymmen som kunnat kartlaggas hittills
omfattar for primarvardens och specialsjukvardens del cirka 7 000 hylimeter och fér
socialvasendets del 1 700 hylimeter.

Dataskyddschef Tuija Viitala fungerar som narchef fér arkivverksamheten. Fér narvarande
finns det 11,5 vakanser inom verksamheten.

Vasa centralsjukhus har sex byrasekreterare i arkivverksamheten. Vid centralsjukhuset
turas byrasekreterare om att transportera dokumentbestallningar och dokument som ska
scannas till operativa enheter och bistd med skanningsarbete. En kontorssekreterare
skannar in dokument i patientdatasystemet. Ovriga byrasekreterare skannar handlingar en
gang i veckan enligt en pa forhand 6verenskommen plan. Nar byrasekreterarna inte har
tur- eller skanningspass svarar de pa informationsférfragningar, skoter telefonkundtjansten
och utfér uppgifter relaterade till sjalva arkivverksamheten enligt arbetsbeskrivningen.

Det finns 3,5 vakanser vid arkivet vid Dammbrunnsvagen i Vasa, varav en omfattar
uppgifter som dataskyddsombud vid sidan av arkivverksamheten. Har ingar aven
socialvasendets arkivuppagifter.

I Narpes finns en kanslistresurs for arkivfunktionen.

| Jakobstad finns darutéver tva byrasekreterare, till vilkka hor en del arkivuppgifter, men de
hor inte till sjalva arkivenheten.

Arkivverksamhetens narchef har listat féljande grunder for behovet av tilldggsresurser:

1. Okat antal begéaran om uppgifter
Olika begaran om uppgifter fran valfardsomradet har 6kat avsevart, eftersom majoriteten
av uppgiftsbegaran kommer till registraturen och till patientjournalarkivet vid Vasa
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Distribution

centralsjukhus. Arkivpersonalen har till uppgift att ta reda pa vem och vilken enhet den
aktuella begaran tillhér. Okade utredningar och arbetsuppgifter belastar arkivpersonalen.

2. Sammanslagning och flytt av arkiv inom Osterbottens véalfardsomrade.

Datadverforing sker enligt THL:s instruktioner. Brist pa arkivpersonal bade i Lillkyro och
Laihela. Flytten av Roparnasomrédets verksamhet H-huset. Overféring av psykiatriarkivet
till G-huset i Sandviken. Overféringen av Raddningsverkets arkiv till valfardsomradet och
overforing av uppgifter fran kommunerna pagar fortfarande pa grund av personalbrist.

3. Inskanningsarbete

Konvertering av handlingar till elektroniskt format enligt 19 § informationshanteringslagen.
”Om en handling inkommer till en myndighet i annat an elektroniskt format ska den
omvandlas till elektroniskt format, om det i eller med stéd av lag féreskrivs att handlingen
ska forvaras varaktigt eller arkiveras. Myndigheten ansvarar for att en till elektroniskt format
omvandlad handlings tillforlitlighet och integritet sakerstalls. ”

Dokumentskanningsarbetet maste utdkas till att &ven omfatta analoga data fran
primarvardens arkiv. Arbetet framskrider i den takt som personalresurserna tillater.

4. En stor mangd analogt material

Den stora mangden analogt material som finns inom primarvard och socialvard haller
arkivpersonalen sysselsatt. Analogt material bestar av till exempel skolkort,
tandvardsinformation, férsta hjalpen- transporter och faktureringsuppgifter till
raddningsvasendet, barnskyddets klienthandlingar, m.m. Det finns ocksa mycket analogt
material fran privata tjansteleverantorer (serviceboende, hemtjanst).

5. Sarbarhet i verksamheten under semestertider
Personalen har under semestern varit tvungen att hantera akuta informationsférfragningar
och ge konsulthjalp, eftersom alla inte har ratt till t ex socialvardshandlingar.

Under kommande ar kommer satsningar att goras pa att digitalisera arkiven utgaende fran
det ramverk som arkivlagstiftningen stéller. Det arbetet &r dock valdigt omfattande och
pagar under manga ar och kommer att krava ytterligare tillaggsresurser, till vilka
projektmedel om majligt kommer att sdkas.

For att fa den dagliga verksamheten att fungera utan att arbetsbérdan ar orimlig féreslas
utgaende fran beredningen ovan, att 1,5 vakanser beviljas till arkivverksamheten.
Budgetmedel for detta som kravs ar 52 000 euro, vilka allokeras fran anslaget for
tillaggsresurser. Efter personalsektionens senaste behandling av tilldggsresurser
21.6.2023 finns annu 135 572 euro kvar av anslaget.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

foreslar att personalsektionen for arkivverksamheten beviljar en byrasekreterarvakans och
andrar sekreterarvakansen pa 50 % till en vakans som ar 100 %. Foér dessa tkade
vakanser beviljas en 52 000 euro fran anslaget for tillaggsresurser.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Lonejustering

Personalsektionen 31.08.2023 § 139
2312/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt forvaltningsstadgan ar det personalsektionen som besluter om provningsbaserade
Idnejusteringar for ledande tjansteinnehavare. | forvaltningsstadgan § 37 sags att
sektordirektorerna, resursdirektdrerna samt verksamhetsomradesdirektérerna ar ledande
tjiansteinnehavare i valfardsomradet. Foérvaltningsdirektoren, strategi- och
utvecklingsdirektoren, kvalitetsdirektéren, ekonomidirektéren, HR-direktoren,
kommunikationsdirektéren och administrativa éverlakaren ar ledande tjansteinnehavare
inom valfardsomradesférvaltningen.

Pa basen av kollektivavtalen har fran 1.6.2023 fordelats lokala 16nejusteringskvoter for
I6neharmoniseringar och utvecklande av I6nesattningen. | gruppen for ledande
tjansteinnehavare finns dven behov av en I6neharmonisering till rdddningsdirektér Tero
Maki och en lénejustering till strategi- och utvecklingsdirektéren Suvi Einola.

Tero Maki 6verfordes med oférandrad I6n till valfardsomradet 1.1.2023. Han skoter for
raddningsverkets del de uppgifter som hor till verksamhetsomradesdirektéren och
resursdirektdren. Makis uppgiftsrelaterade 16n foreslas justeras till den niva som
verksamhetsomradesdirektérerna har.

Utvecklings- och strategidirektdérens ansvarsomrade har vartefter vuxit i omfattning och
innehall och uppgiften kan jamféras med de uppgifter som dvriga direktérer inom
férvaltningen har.

Léneuppgifter i bilaga.

Viélfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att personalsektionen besluter att héja den uppgiftsrelaterade I6nen fran 1.6.2023
enligt féljande

- Raddningsdirektér Tero Maki, ny uppgiftsrelaterad 16n 6824,35 euro

- Strategi- och utvecklingsdirektdr Suvi Einola, ny uppgiftsrelaterad 16n 7841,65 euro.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Vakansregistret/ Inrattande av tva tjanster inom férvaltningen
Personalsektionen 31.08.2023 § 140
2311/01.00.00/2023

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen godkande pa sitt méte 25.5.2023 en forteckning 6ver de uppgifter som
ska skotas i tjansteforhallande och inrattade 1219 tjanster. Harefter har uppdagats att det
saknades tva tjanster fran forteckningen éver tjanster inom forvaltningen. Dessa ar
ledningens forvaltningschef och materialchef.

Forteckning med uppgifter dver tjansterna i bilaga.

Forvaltningsdirektér Jakobsson-Pada Linda
foreslar att tva tjanster inrattas i enlighet med bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution
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Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) for speciallakare i cancersjukdomar

Personalsektionen 31.08.2023 § 141
2305/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

ledande lakare Christian Kantola, éverlakare i onkologi Antti Jekunen

Tillaggsuppgifter: Kantola, telefonummer: 044 323 1804; Jekunen, telefonnummer: 06 213
2900 ;fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska lakare
ha god férmaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den
sOkandes modersmal. Personalsektionen kan pa basis av behoérighetsstadgan bevilja
dispens fran de formella sprakkunskapskrav som stélls pa en person som ska véljas till en
tjanst eller en befattning.

Pa enheten for cancersjukdomar (425065) har man under perioden 15-29.6.2023 haft en
tjdnst som specialldkare (OVPH 15-98-23) ledigforklarad. Inom den utsatta tiden séktes
tjidnsten av en sékande. Den s6kande har specialiserat sig i cancersjukdomar och uppfyller
aven i 6vrigt de formella behérighetskraven forutom i fraga om sprakkunskapskravet.

Den s6kande har tjanstgjort hos oss fran och med 1.9.2021 som specialiserande lakare
och fore det som amanuens (ar 2013 och 2014). Den s6kande har utexaminerats fran den
medicinska fakulteten vid Helsingfors Universitet 12.10.2021 och har frdn och med det
tjanstgjort som tf. speciallakare pa kliniken fér cancersjukdomar.

Den s6kande har i det praktiska patientarbetet och i vart samarbete med Umea pavisat att
hen har bra fardigheter i svenska. Hen ar flytande i de bagge inhemska spraken och
dikterar vid behov patientdokument pa patienternas modersmal.

Chefsoverldkare Nieminen Peter

féreslar att personalsektionen ska bevilja specialldkaren individuell dispens fran
sprakkunskapskravet i svenska for att hen ska kunna anstallas i tjdnsten som specialldkare
pa enheten for cancersjukdomar.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakbehorighet (finska), Villa Gota och Ake

Personalsektionen 31.08.2023 § 142
2306/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga §22 kan personalsektionen nar sarskilda skal
det pakallar bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkrav som kravs for en
person som ska valjas till en tjanst eller befattning. | enlighet med behdérighetsstadgan ar
sprakkravet for sjukskotare goda muntliga och néjaktiga skriftliga kunskaper i det andra
inhemska spraket.

En sjukskoétare har sokt en lediganslagen befattning som sjukskotare vid Villa Géta och
Ake i Narpes. Sokandes modersmal ar svenska och hen uppfyller for nérvarande inte
sprakkraven i enlighet med Valfardsomradets behoérighetsstadga. | dvrigt fyller s6kande de
formella behdrighetskraven for sjukskétare och hen har for narvarande en befattning som
sjukskotare inom Osterbottens valfardsomrade. Hen &r motiverad att forbattra sina finska
kunskaper.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att sjukskoétare beviljas personlig dispens fran sprakkraven, sa att hon kan
anstallas pa en sjukskétare befattning till Villa Gota & Ake.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakrav (finska), befattning for skolpsykolog, Pedersores elevvard

Personalsektionen 31.08.2023 § 143
2307/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

ansvarig skolpsykolog Sofia Hedman, ledande psykolog Tero Timonen

Tillaggsuppgifter: Hedman, telefonummer: 050 462 4382; Timonen, telefonnummer:
044 323 2314; fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga §22 kan personalsektionen nar sarskilda skal
det pakallar bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkrav som kravs for en
person som ska valjas till en tjanst eller befattning. | enlighet med behérighetsstadgan ar
sprakkravet for en psykolog god formaga att i tal och god férmaga att i skrift anvanda det
andra inhemska spraket som inte &r den s6kandens modersmal.

Inom elevvarden i Pedersore har 1 skolpsykologbefattning funnits ledig att s6ka under
tiden 24.5 — 7.6.2023 (OVPH-13-78-23). Tva personer sOkte befattningen, varav den ena var
formellt behorig. Den stkandes modersmal ar svenska och hen uppfyller fér narvarande
inte sprakkraven i enlighet med Valfardsomradets behérighetsstadga.

| de flesta kommuner arbetar skolpsykologer antingen enbart i finsksprakiga eller enbart i
svensksprakiga skolor. Endast pa mindre, tvasprakiga orter behdver skolpsykologen kunna
erbjuda service pa bada inhemska spraken. Vad galler ifragavarande befattning som
skolpsykolog i Pedersore kan konstateras att alla skolor utom en lagstadieskola ar helt
svensksprakiga. Den finsksprakiga skolan i Pedersore far sin service av Jakobstads
finsksprakiga skolpsykolog.

Den stkande har enligt intyg fran universitets sprakprov visat prov pa god férmaga att i tal
anvanda finska och nojaktig formaga att i skrift anvanda det finska spraket. Den sékande
har varit anstalld som vikarierande skolpsykolog inom Larsmo elevvard och har skétt
uppgiften val.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen beviljar skolpsykologen personlig dispens fran
sprakkunskapskravet (i finska) for att hen ska kunna anstallas till skolpsykologbefattningen
inom Pedersores elevvard.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 7/2023

15 (22)

Andring av november manads métesdatum

Personalsektionen 31.08.2023 § 144
2314/01.00.00/2023

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Ledningsgruppen har planerat att halla ett planeringsseminarium 30.11-1.12, som da
sammanfaller med personalsektionens moéte den 30.11. Alla tjansteinnehavare som &ar
med pa sektionsmotet borde ocksa vara pa planeringsdagen, varfér en ny dag borde utses
for sektionsmotet.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionens motes flyttas fran torsdag 30.11 till onsdag 29.11 kl. 9.30.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 31.08.2023 § 145

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:

Medlem Aira Helala har fatt en skrivelse fran personal vid specialgeriatriska avdelningen
och avdelningen fér avancerad rehablitering gallande I6nesankningar. Skrivelsen har aven
natt HR-direktéren och har ej annu besvarats. HR-direktér Ann-Charlott Grondahl betonar
att inga I6ner har sankts utan att det handlar om I6nejusteringar och -harmoniseringar,
samt att I6nesattningssystemet ar under uppbyggnad.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 31.08.2023 § 146

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.20.
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Andring av yrkesbeteckning och justering av 16n inom juristtjansterna

Personalsektionen 31.08.2023 § 147
2381/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Verksamhetsomradet for forvaltning har ett sakkunnigteam bestaende av tre jurister. |
samband med genomgangen av forvaltningens processer har det uppdagats ett behov av
att omorganisera den forvaltningshelhet som hanfoér sig till juristteamet, skotseln av
juristernas uppgifter och personalresurserna.

Enligt férvaltningsstadgan beslutar personalsektionen om andring av yrkesbeteckningar for
alla andra an for ledande tjansteinnehavare.

Jurist Tuula Hartmans tjanst som jurist féreslas andras till en tjanst som ledande jurist. |
och med andringen &ndras tjansteinnehallet att omfatta ett Gvergripande ansvar for de
juridiska tjansterna och narchefsuppgifter i juristteamet.

Tuula Hartman har gett sitt samtycke till att tjansteuppgifternas svarighetsgrad ékas samt
till andringen av yrkesbeteckningen.

Andringen foreslas trada i kraft frdn och med 1.9.2023.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

Foreslar att personalsektionen ska besluta att féljande andringar trader i kraft fran och med
1.9.2023

- Tuula Hartmans tjanst andras till tjanst som ledande jurist

- uppgiftsrelaterad 16n om 6000 €

Beslut:
Arendet behandlas vid personalsektionens foljande méte.
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Inrattande av tjanst som jurist

Personalsektionen 31.08.2023 § 148
2383/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fér narvarande finns det tre juristtjanster i Osterbottens valfardsomrade. | praktiken har de
tillgangliga juristresurserna varit avsevart ansprakslosare, vilket bland annat stallt till
utmaningar for organiseringen av arbetet, tidtabellerna foér de pagaende arendena samt for
tillhandahallandet av det interna sakkunnigstddet i organisationen. Det har har till viss del
ocksa lett till att man varit tvungen att ty sig till kdptjanster.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att personalsektionen ska inratta en tjanst som jurist. Inrattandet av tjansten ar
kostnadsneutral. Besattandet av tjansten inleds utan drojsmal.

Beslut:
Arendet behandlas vid personalsektionens féljande méte.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 134, § 135, § 136, § 137,
§ 145, § 146

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 138, § 139, § 140, § 141,
§ 142, § 143, § 144, § 147, § 148

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missnojd med beslutet kan skriftligt begara om omprovning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprovning far begéaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stéanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprévning begars:
Osterbottens valfardsomrade / styrelsen

Sandviksgatan 2-4
65130 Vasa
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registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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