OVERSATTNING

VT Matti Jaakkola VH

Vaasa/Vasa Vaasa 21.9.2023

Osterbottens valfardsomrade
Personalsektionen

BEGARAN OM OMPROVNING AV TJANSTEINNEHAVARBESLUT

Person som begar om omprovning: Valfardsomradets invanare, viceharadshovding Matti
Jaakkola, Soldattorpsvagen 3, 65610 Korsholm

Beslut som jag begar att ska omprovas:

Tjansteinnehavarbeslut nummer 8§ 41/2023
(&rendenummer 2590/01/2023) som fattats av tf.
forvaltningsdirektor Paivi Berg 19.9.2023

Begaran om omprovning:
Jag yrkar att ovanstaende beslut
1) ska upphavas och

2) inte ska fa verkstallas forran det vunnit laga kraft.

Motiveringar:

Det beslut i vilket andring soks betyder i praktiken att valfardsomradets utgifter 6kas i ett lage
dar det redan ar allmant kant att omradet har ett enormt finansieringsunderskott. Det som i
synnerhet gor beslutet forkastligt ar det faktum att man i beslutet foreslar att en
tjansteinnehavare ska fa ett avsevart [6nepaslag i ett lage nar det som béast pagar
omstallningsforhandlingar som beror hela personalen. Enligt den politiska nivans linjedragningar
ska man spara inom forvaltningen och koncentrera sig pa kundarbetet. En utokning av
forvaltningen star i stark kontrast till detta mal.

1) Tjansteinnehavarens forfarande

Det beslut i vilket andring soks ar till sitt sakinnehall likadant som det forslag som redan tidigare
forts till personalsektionen dar man foreslar att Tuula Hartmans stéllning ska hojas till s.k.
ledande jurist.
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| egenskap av den som begdr om omprévning anser jag att tjansteinnehavarbeslutet enbart ar
ett forsok att kringga ett fortroendemannaorgans majlighet att fatta beslut i arendet. Beslutet
avses forstas forlangas med ett nytt beslut med likadant innehall efter 1.2.2024. Detta
forfarande ar ur ett forvaltningsrattsligt perspektiv synnerligen dubidst, samtidigt som
motiveringarna till beslutet inte heller ar évertygande. | personalsektionens féredragning
31.08.2023 § 147 motiveras den nya uppgifter med processutveckling, medan man i
tjansteinnehavarbeslutet motiverar det med en minskning av den vélaviénade
forvaltningsdirektorens arbetsbdrda. Motiveringarna i tjansteinnehavarbeslutet ar motstridiga
med det som tidigare framforts for personalsektionen.

2) Kompetensen hos den som foreslas utses till ledande jurist

Av den anslutna cv:n framgar det att den person som féreslagits for uppgiften inte har nagon
ledarskapsutbildning eller -erfarenhet.

3) Verkstéllandet av tjansteinnehavarbeslutet

Enligt allménna forvaltningsrattsliga principer (férvaltningslag 49f 8) far ett forvaltningsbeslut inte
verkstéllas innan det har vunnit laga kraft. Samma géaller naturligtvis det tjansteinnehavarbeslut i
vilket omprévning nu begars. Kravet pa verkstallandet maste avgoras i samband med begéran
om omprovning och anvisningar for hur beslutet kan fas omproévat ska anslutas till beslutet.
Beslutet far inte verkstallas 25.9, eftersom tidsfristen for begaran om omprovning i det laget
annu inte 16pt ut.

Korsholm 21.9.2023

Matti Jaakkola
Viceharadshévding, Korsholm
Valfardsomradets invanare



