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Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

| enlighet med forvaltningsdirektdrens beslut 19.9.2023 (§ 41/2023) gjordes en
tidsbestamd andring i jurist Tuula Hartmans tjansteuppgifter och -beteckning inom den
allmanna forvaltningens sakkunnigtjanster for tiden 25.9.2023-29.2.2024. Den
tidsbestamda andringen innebar att tjanstebeteckningen andrades fran jurist till ledande
jurist. Andringen innefattade ett narchefsansvar och ett helhetsansvar for ledandet av de
juridiska tjansterna och organiseringen av arbetet. Till foljd av tillaggsansvaret gjordes en
tidsbestamd justering i I6nen.

Beslutet hor samman med granskningen av uppgiftshelheterna och resurserna inom
verksamhetsomradet for forvaltning och i synnerhet den allmanna forvaltningen. Utéver det
tjiansteansvar forvaltningsdirektoren innehar i enlighet med férvaltningsstadgan fungerar
forvaltningsdirektéren aven som verksamhetsomradesdirektor for sitt verksamhetsomrade,
som resursdirektor for férvaltningen och stodtjansterna samt som resultatomradesansvarig
for den allmanna férvaltningen och i och med detta bland annat som narchef for juristerna.
Genom den férandring som galler juristenheten stravar man efter att garantera att de
juridiska tjansterna fungerar och samtidigt aven att Iatta pa férvaltningsdirektérens orimliga
arbetsborda.

| beslutet § 41 hanvisar man ocksa till malsattningen att grunda en fjarde juristtjanst i
organisationen. Valfardsomradets personalsektion grundade tjansten pa sitt mote
28.9.2023 § 159.

Valfardsomradets medlem Matti Jaakkola har gjort en begaran om omprovning av beslutet
21.9.2023. Begaran om omprévning motiveras med att utgifterna 6kas medan det rader ett
finansieringsunderskott i omradet och att beslutet innebar en I6nedkning samt att hela
personalen skulle vara delaktig i omstallningsforhandlingarna. Som motivering lagger man
aven fram den politiska linjedragningen att spara inom forvaltningen och koncentrera sig
pa kundarbetet och att det skulle vara grovt motstridigt att 6ka férvaltningen.

Dessutom har registratorn 5.10.2023 tagit emot en begaran om omprévning av valfards-
omradets invanare Matti Jaakkola gallande forvaltningsdirektorens beslut § 42/2023 som
beror ett tidsbestamt I6netillagg. Motiveringarna till denna begaran om omprévning ar nara
nog identiska med den tidigare tillstallda begaran om omprévning.

Bagge begaranden om omprovning behandlas i samma ifragavarande helhet dar man tar
beslut om uppgifterna, arbetsférdelningen, arbetsledningen pa den juridiska enheten samt
den I6nesattning som hanfor sig till ifragavarande uppgift.

Foéljande motiveringar framférs i dessa begaranden om omprévning.

1. | den begaran om omprovning som inkommit 21.9.2023 for man forst fram tjanstein-
nehavarens forfarande. Man framhaver att beslutet till sitt sakinnehall ar likadant som
det beslutsforslag som getts till personalsektionen tidigare om juristens tidsbestamda
uppflyttning till ledande jurist. Den som yrkar pa omprévning anser att beslutet ar ett
forsok fran tjansteinnehavarens sida att kringga ett fértroendemannaorgans mojlighet
att fatta beslut i arendet. Beslutets bakgrundsmotiveringar att utveckla processerna
och minska forvaltningsdirektérens arbetsborda anses inte vara dévertygande och de
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anses dessutom vara motstridiga i personalsektionens beredning 31.8.2023 § 147 och
i tjiansteinnehavarbeslutet § 41/2023.

Samma motivering framfors aven i begaran om omprovning av beslutet § 42/2023.

Som den andra motiveringen till begaran om omprévning lagger man fram ett tvivel
om kompetensen hos den person som foreslagits bli ledande jurist. Man hanvisar till
en tidigare rekrytering inom en annan organisation och en tillhérande sammanfattning
dar uppgifter om sprakkunskaper, arbetserfarenhet och examen i enlighet med
rekryteringsprogrammet framgar. Enligt den som yrkar pa omprévning framgar det av
CV:n att den person som foreslagits for uppgiften inte har nagon utbildning inom eller
erfarenhet av ledarskap.

Samma motivering framfors aven i den begaran om omprévning som inkommit
5.10.2023 och som beror I6nesattningen.

Som den tredje motiveringen till begarandena om omprévning lyfter man fram
verkstallandet av tjansteinnehavarbeslutet. Med hanvisning till 49 f § i
forvaltningslagen foreslas att beslutet inte verkstalls fore det vinner laga kraft.
Verkstallandet far alltsa inte ske 25.9, eftersom tiden for andringssokande inte har gatt
ut.

Avbrytande av verkstallandet av tjansteinnehavarbeslutet

| enlighet med forvaltningsdirektdrens beslut § 44/2023, 25.9.2023 har man avbrutit
verkstallandet av beslut § 41/2023 pa grund av begaran om omprovning.

Handlaggning av begaran om omprévning i valfardsomradesstyrelsen

Enligt § 142 i lagen om valfardsomraden far omprévning begaras av den som ett beslut
avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet samt av
valfardsomradesmedlemmarna. Begarandena om omprévning har kommit inom utsatt tid
och ska i enlighet med 139 § i lagen om valfardsomraden behandlas skyndsamt i ett
behorigt organ, d.v.s. i valfardsomradesstyrelsen.

Motivering till forkastandet av begaran om omprévning:

1.

Tjansteinnehavarens forfarande

Organiseringen av arbetsuppgifterna, andringen av yrkesbeteckningen och
I6nejusteringen ryms inom forvaltningsdirektdrens beslutanderatt och direktionsratt i
enlighet med organisationens regler och anvisningar (férvaltningsstadgans §§ 50 och
59, personalsektionen 23.2.2023 § 48). Forvaltningsdirektdren har ratt att besluta om
andringar av yrkesbeteckningar och arbetsuppgifter da férandringen pa arsniva
uppgar till hégst 3 900 euro (personalsektionen § 48/2023). Det tillsvidare gallande
beslutet kan saledes ha fattats som tjansteinnehavarbeslut och med laga kraft.

Osterbottens valfardsomrade har med stdéd av samarbetslagen inlett ett
samarbetsforfarande som hanfor sig till de utvecklings- och besparingsatgarder som
upptas i framtids- och anpassningsprogrammet 2023-2026. Samarbetsforfarandet
beror inte hela personalen sasom det felaktigt framférs i begdran om omprévning. |
samband med férandringsprogrammet kommer man att se 6ver forutom det arbete
som gors i kund- och patientkontaktytan aven organisationens lednings- och
narchefsstrukturer samt processer som kan latta upp forvaltningen i syfte att uppna en
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totalbesparing. Utvecklingsatgarderna utesluter anda inte tillaggssatsningar som goérs
efter behov i syfte att utveckla processer, funktioner och tjanster.

Tjansteinnehavarbeslutet om det tidsbestdmda Ionetillagget § 42/2023 baserar sig pa
personalsektionens Ionejusteringsforfarande 23.2.2023 § 48 och den anvisning som
hanfor sig till det. | denna anvisning sags att I6nen bor faststallas pa nytt nar en per-
son vid sidan av sina egna arbetsuppgifter skoter nagon annans uppgifter och upp-
giften blir vasentligt mera kravande.

2. Ledningskompetensen hos den person som féreslas utses till ledande jurist

Den CV som den person som begart om omprévning framfor ar i verkligheten ett
offentligt sammandrag som ansilutits till programmet Kuntarekry i anslutning till en
annan organisations rekryteringsprocess ar 2018. Detta sammandrag innehaller de
uppgifter som programmet kraver att ska matas in i det, namligen uppgifter om
arbetsgivare, titlar, inlednings- och avslutningsdatum for anstallningsférhallanden och
anstallningsférhallandenas langd. Sammandraget inrymmer inte den arbetssdkandes
fritt formulerade ans6kan som innehaller uppgifter om t.ex. ledarskap och
narchefsuppagifter.

Den person som féreslas utses till ledande jurist har i verkligheten tva ars erfarenhet
av ledarskapsuppgifter i egenskap av narchef for sex sakkunniga (skuldradgivare och
medlare pa en medlingsbyra). Arbetsgivaren anser att personen pa basis av sitt
arbetssatt och arbetsresultat, sin organiseringsformaga samt sina personliga
egenskaper och samarbetsfardigheter ar synnerligen lamplig och kompetent att leda
enheten.

Denna motivering framférs aven i den senare inkomna begaran om omprévning, trots
att forvaltningsdirektdrens beslut § 42 inte hanfor sig till narchefsuppgifterna.

3. Verkstéllandet avbréts pa grund av begadran om omprévning, forvaltningsdirektérens
beslut § 41.

Verkstallandet avbréts utan dréjsmal (forvaltningsdirektorens beslut § 42).
Begarandena om omprévning har forts till behandling inom en sa kort tid som mgjligt.

| férvaltningsdirektdrens beslut § 42 framférs att Tuula Hartmans I6n ska héjas med 6
% under perioden 1.10-2023-29.2.2024 med den motiveringen att hon vid sidan av
sina egna uppgifter skéter en annan tjansteinnehavares uppgifter. | praktiken kom-mer
hennes arbetsuppgifter att inrymma férutom narchefsuppgifter samt i och med det
Okade ansvaret aven tillaggsuppgifter i det s.k. operativa, juridiska arbetet pa grund av
den reducerade personalresursen. Verkstallandet av detta beslut har inte avbrutits och
hanfér sig inte till narchefsuppgiften.

De juridiska tjansterna i Osterbottens valfardsomrade har lange varit underdimensionerade
pa grund av att arbetskraften pa enheten inte motsvarat vakansunderlaget. Tva av tre
vakanser saknar arbetsprestation. Det har har stallt till avsevarda utmaningar for
organiseringen av arbetet, tidtabellerna for de pagaende arendena samt for
tillhandahallandet av det interna sakkunnigstddet i organisationen. Det har har till viss del
ocksa lett till att man varit tvungen att ty sig till kdptjanster. Personalsektionen godkande
vid sitt sammantrade 28.9.2023 § 159 att en fjarde tjanst som jurist ska inrattas. | och med
detta beslut kan arbetsuppgifterna inom den allmanna forvaltningen omorganiseras.
Dessutom anses det andamalsenligt och nédvéandigt att detta tillsvidare gallande
tjansteinnehavarabeslut gallande forandringen vid enheten for juridiska tjanster verkstalls.
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Det tillaggsansvar som omfattas av den ledande juristens uppgifter forutsatter ocksa att
I6nen justeras i enlighet med tjanstekollektivavtalet VALKA och organisationens
I6nejusteringsbeslut.

Det tillaggsansvar som omfattas av den ledande juristens uppgifter samt skétseln av en
annan tjansteinnehavares uppgifter vid sidan av de egna férutsatter ocksa att I6nen juste-
ras i enlighet med tjanstekollektivavtalet VALKA och organisationens lénejusteringsbeslut
och anvisning om I6nejusteringsforfarandet.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen forkastar begarandena om omprovning och haller
tjiansteinnehavarabesluten § 41 och § 42 i kraft samt godkanner att de verkstalls
omedelbart. Beslutet verkstalls omedelbart med stdd av arbetsgivarens direktionsratt som
ger arbetsgivaren ratt att verkstalla ett tillsvidare gallande beslut aven om beslutet inte
vunnit laga kraft.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Foérvaltningsdirektor Linda Jakobsson-Pada och ledningens forvaltningschef Paivi Berg
svarade pa fragor i arendet, varefter de avlagsnade sig fran sammantradet under arendets
behandling (jav enligt forvaltningslagen 28 § 7 pt).

Styrelsemedlem Rainer Bystedt foreslog en aterremittering av arendet for att det ska inga
som en del i omstallningsférhandlingarna. Paivi Karppi understédde forslaget till
aterremittering. Efter omréstningen fortsatte behandlingen av arendet med rosterna 11 Ja
for fortsatt behandling mot 2 Nej for aterremittering. Omrostningslangden i bilaga.

Styrelsen godkande beredningens forslag i den fortsatta behandlingen.
Styrelsemedlemmar Rainer Bystedt och Paivi Karppi anmalde avvikande mening till
beslutet.

Antecknades till protokollet att sektordirektor Pia-Maria Sjostrom fungerade som
protokollférare for detta arende.



