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Ska vi gora Osterbottens valfardsomrade till en amningsvanlig arbetsgivare?

| ar firas amningsveckan i Finland den 2-8 oktober. Temat for i ar ar "Enabling breastfeeding — Making
a difference for working parents”. Fragan om ett amningsvanligt arbetsliv ar aktuell i och med den
familjeledighetsreform som tradde i kraft for ett ar sedan och darmed i och med de fragor som
smabarnsfamiljer maste fundera éver géllande fordelningen av familjeledigheterna och atergangen till
arbetet.

| framtidens arbetsliv utgoér en amningsvanlig installning en drag- och hallkraft. Enligt forskningsron
skapar en amningsvanlig arbetsplats en positiv bild av arbetsgivaren, men ar ocksa forknippad med
trivseln och omsattningen pa arbetsplatsen.

Kunde vi i Osterbottens valfardsomrade bli féregangare i den har fragan? Det hér skulle vacka positiv
uppmarksamhet om oss som arbetsgivare, men kunde ocksa bidra positivt till den nu radande
personalbristen. Anstallda som &r familjelediga atergar i arbetet tidigare om kontinuiteten i amningen
kan tryggas.

Ar 2013 beviljades Vasa centralsjukhus certifikatet Baby Friendly Hospital som ett erkannande for det
arbete som sjukhuset gjort for att framja amning. Det har certifikatet maste fornyas regelbundet, och den
forsta omauditeringen genomfordes pa hosten 2018 och ska ater igen genomforas i november 2023. |
och med certifikatet forbinder sig alla anstéllda vid vart sjukhus till att framja, stoda och skydda amning
samt att utveckla amningshanledningen i linje med de nationella och internationella anvisningarna. Ett
amningsvanligt arbetsliv skulle utgora en naturlig fortsattning pa det har arbetet. Amning och
mjélkpumpning ar nagot som redan nu sker pa arbetsenheter. Det har gors med stod av en gemensam
overenskommelse mellan den anstéllda och hens narchef. Nu har vi en mojlighet att synliggora detta,
och gora det accepterat och till och med rekommendabelt.

Yrkesutbildade personer pa forlossningsenheten kunde vara till hjélp i det arbete nar man tar fram
spelregler for hur arbetslivet och amningen kunde férenas med beaktande av arbetsgivarens intressen. |
en del lander (bl.a. Norge och Estland) ar det har nagot som stadgats i lag. | Finland saknar vi &nnu en
dylik lagstiftning. A andra sidan faststalls ammande arbetstagares rtt till extra vilopauser redan nu i
arbetarskyddslagen. Den enda forandringen som vart forslag nu skulle tillfora ar att en bebis kunde delta
i vilopausen eller att pausen skulle anvéndas for pumpa mjolk.

For att sporra en amningsvénlig instéllning behdver arbetsplatserna informeras om den nytta som
amning har for barnet, arbetstagaren och arbetsgivaren. Amning ger manga halsofordelar for barnet och
mamman. Betraktat fran arbetsgivarens perspektiv ar det mest konkreta utbytet formodligen det
infektionsskydd som amningen ger barnet: ammade barn blir sjuka mer séllan och blir friskare snabbare,
vilket minskar franvaron som beror pa vard av sjukt barn. Amningsvanlighet minskar enligt rapporter
anvandningen av foretagshélsovarden samt franvaron med till och med en tredjedel. Kostnaderna for
amningsvanligheten ar inte stora. De praktiska forandringarna pa de arbetsplatser som stoder amning
betyder ofta att anstallda far tillgang till ett lugnt utrymme dér de kan pumpa mjélk eller amma sitt barn.

Mer information hittas hér:
https://imetys.fi/imetysviikko-2023/
https://imetys.fi/wp/wp-content/uploads/2023/05/2023 ImetysmyonteinenTyopaikka sivut.pdf
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