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Tillampningsregler for flexibel arbetstid

Grundreglerna for flexibel arbetstid beskrivs ndrmare i de kollektivavtal som tillimpas inom
valfardsomradena. Dessutom iakttas féljande lokala tillampningsregler.

Forutsattningarna for flexibel arbetstid varierar mellan olika enheter. Enligt principerna foér
samarbetsférfarande ar det viktigt att man inom respektive enhet uttalar hur flextiden tillampas, for att
sakerstilla 6ppethallningstider och verksamhet. Aven om flextid innebir att arbetstagaren i regel kan
bestimma nar arbetet borjar och slutar, forutsatter systemet att alla pa enheten har samarbetsvilja och tar
ansvar for verksamheten. Narchefen har ratt att begransa anvandningen av flextider med uppsagningstider i
beaktande, ifall dessa paverkar verksamheten negativt.

Tillampningsregler

1. Flexibel arbetstid tillampas pa arbetstagare och tjansteinnehavare med allman arbetstid,
byrdarbetstid och arbetstid 37 timmar 45 min/vecka samt enligt |dkaravtalet 38 timmar 15 minuter.
Narchefen kan fatta beslut om begransning av flextidsanvandningen pa egen enhet, men ocksa i
specifika arbetsuppgifter dar tillampning av flextid inte ar mojlig eller fororsakar problem.

- Enligt de kollektivavtal som tillimpas inom valfirdsomradena kan en arbetstagare eller
tjansteinnehavare anmala till sin narchef att hen star utanfér systemet och 6verga till fasta
arbetstider.

2. Flextid tillampas generellt inte vid distansarbete, men enligt skild 6verenskommelse med narchefen
kan man avvika fran detta.

3. Flextiden forverkligas som outjamnad flextid, vilket betyder att den ordinarie arbetstiden
(arbetsskyldigheten) utjamnas i ett rullande och fortlépande system.

4. Generella flextider ar kl. 7.00-9.00 och 14.00-18.00. Foér personal pa enheter dar patient-
/klientmottagningen borjar kl. 7.00 kan narchefen faststélla att avvikande flextider ar kl. 6.45-8.30
och 13.30-17.30.

- Flextiden och den fasta arbetstiden kan tillsammans vara hogst 12 timmar inklusive
maltidsrast.

- Som Overtidsarbete ersdtts arbete som den anstéllda utfor uttryckligt pa initiativ av
arbetsgivaren per dygn och/eller per vecka. Medan en beordran om 6vertidsarbete ar i
kraft, tillampas inte bestammelserna om flexibel arbetstid

5. Maximal 6ver- och underskridning av arbetstiden (saldo) ar +50/-6 timmar. Flexsaldotimmar 6verfors
med arbetstagaren eller tjansteinnehavaren da hen flyttar till annan arbetsenhet eller till andra
uppgifter inom valfardsomradet.



o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 4.10.2023

Huvudregeln ar fem arbetsdagar per vecka och minst 4 timmars arbete per dag. Narchefen kan
besluta om undantag fran fyratimmars regeln.

Pa begdran av arbetstagaren eller tjansteinnehavaren ska arbetsgivaren strdva till att ge
saldoledighet i hela arbetsdagar.

Sjukfranvaro vid saldoledighet
- Om en arbetstagare insjuknar fore en beviljad saldoledighet, dverférs timmarna tillbaka till

saldot.
- Om en arbetstagare insjuknar under pagaende saldoledighet, 6verfors timmarna tillbaka till
saldot, ifall arbetstagaren uppvisar godtagbart lakarintyg (jfr annullering av semester).

Narchefen och arbetstagaren eller tjansteinnehavaren ansvarar tillsammans for att timsaldot
utjdamnas och att arbetstiden forverkligas inom ramarna for flexsystemet. Om timsaldot narmar sig
maximigransen, diskuterar arbetstagaren detta med sin narchef. Arbetstidsplanering och arbete
genomgas for att minska saldot.



