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Under aret har aktualiserats flera fragor med anknytning till personalbespisningen, som t.ex
mojlighet att fa mattransporter till enheter, méjlighet till maltidsstéd eller en generell
forvantan att arbetsgivaren ska kunna ordna personalbespisning i stdrre utstrackning. Pa
ett allmant plan kan konstateras att arbetsgivaren ska ordna utrymmen som ar utrustade sa
att personalen kan ata dar. For eventuella andra bespisningsarrangemang gor respektive
arbetsgivare sin egen linjedragning. Infor starten av valfardsomradet 2022, uttalades att
vélfardsomradets personal skulle ha méjlighet att ata pa de bespisningsplatser som
uppratthalls av kommunerna eller av servicebolagen. Sa fungerar det &nnu idag och
betalningstransaktionerna skots mellan arbetstagaren och matserviceproducenten.
Valfardsomradet betalar inga maltidsstod.

| framtids- och anpassningsprogrammet finns uttalade sparkrav pa in-housebolagen och ett
forslag fran TeeSee ar att stdnga tre matsalar, dar antalet matgaster ar lagt eller man vet
att matgasterna kommer att minska. Personalen har dock fortsattningsvis méjlighet att
bestéalla mat som en natbestallning och maten levereras i specialkarl till enheten, samtidigt
med patientmattransporten. Det har alternativet galler personal som arbetar pa enheter till
vilka mattransporter fors till patienter/klienter. Mattransportkostnader till andra enheter
bekostas inte av arbetsgivaren.

Det har ocksa framkommit att det finns stora variationer i anvandningen av kostforman i de
tidigare organisationerna. En kostférman uppstar, om personalen inte behéver betala for
maten, pa den grund att de samtidigt dvervakar vardtagarnas maltider eller fungerar som
en "modellatare”. Kostférmanens varde vid évervakning av vardtagare ar enligt
skatteverket 4,80 €. | 6vriga fall ar kostférmanen 6 euro eller hogre om de direkta
kostnaderna ar hogre. Arbetsgivaren betalar sociala avgifter pa kostférmanen samt de
faktiska maltidsavgifterna fér anskaffning av férmanen (matportionerna). Kostnaderna for
kostférmaner och matavgifter uppgar nu till 300 000 euro /ar. Tillampningen av kostférman
behdver kritiskt granskas bade ur verksamhetssynvinkel men ocksa med tanke pa de
sparkrav som vi har. Statistik visar att kostférmaner finns pa manga varierande avdelningar
och enheter samt att aven personal som inte ar i direkt patient-/klient vard har fatt
kostférmaner.

Narmare presentation vid motet.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar redogérelsen till kinnedom och besluter om
féljande linjedragning

- Personalbespisning kan ordnas via serviceproducenterna vid enheter dar det finns
matservice for patienter/klienter, antingen i befintlig personalmatsal eller genom
natbestallning av serviceproducenten.

- personalens mattransporter till andra enheter bekostas inte av arbetsgivaren och den
praxisen avslutas i de enheter dar det férekommit.

- Maltidsstdd tillampas inte

- En kritisk granskning gors av vilka som berdrs av systemet och antalet personer per
maltid som ater med kostférman. Anvandningen av kostférman anvands narmast pa
enheter for barn inom psykiatrin och funktionshinderservicen.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.



