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Ett nytt IGnesystem har férhandlats fram for 1akaravtalet. Det nya s.k. karridrstegssystemet
ska inforas under en 6vergangsperiod som gar ut vid arsskiftet (2023-2024). Det nya
systemet ska tillampas retroaktivt fran och med 1.6.2023 i enlighet med bestdmmelserna i
det nya gallande lakaravtalet. Innan det nya nationella karridrstegssystemet infors ska
lokala férhandlingar foéras om lokala preciseringar av systemet. Systemet ar bindande for
de lokala arbetsgivarna. Syftet med reformen ar att férbattra vardens kvalitet och resultat
samt att bel0na lakare och tandlakare rattvist och i ratt tid i olika skeden av karriaren.

Det nya systemet ersatter bestdmmelserna om de uppgiftsrelaterade I6nerna och
arbetsvarderingssystemet. Inom primarvarden ska man dessutom ta i bruk ett nytt
prestationslonesystem som ersatter de nuvarande atgards- och besdksarvodessystemen
som baserat sig pa det lokala avtal som ingatts i Vasa stad. De 6vriga delarna i
I6nesattningssystemet andras inte i detta skede.

Det nya karridrstegssystemet bestammer vilken I6n som minst ska betalas i en lakares
eller tandlakares tjanst/befattning. Systemet innehaller steg som motsvarar
karriarutvecklingen. | systemet andras I6nen stegvis pa basis av bland annat utbildning,
nya arbetsuppgifter och olika skeden av karriaren. Karriarstegslénen bestams enligt det
steg som tillampas. Steget bestadms i sin tur utifran det kunnande och ansvar (KA) som
kravs i arbetet.

Storleken pa den karriarstegslon som betalas till en lakare eller tandlakare bestams dock
enligt den lokala I6nenivan. Utover karriarstegslonen betalas uppgiftstillagg for extra
uppgifter som inte beaktats i karriarstegslonen.

Personalen placeras pa karriarstegen utgaende fran arbetsuppgifternas innehall. Valet av
steg paverkas inte av tj@nste- eller uppgiftsbeteckningen eller den nuvarande I6nenivan.
Under de forsta aren av karriaren ar det fraga om grundlaggande lakar-/tandl&karuppgifter,
men nar yrkesskickligheten m.m. utvecklas dkar ocksa det kunnande och ansvar som
uppgifterna kraver. Karridrstegssystemet fungerar sa att andelen mer kravande uppgifter
betonas nar karriaren framskrider.

Arbetsgivaren bestammer genom en helhetsbedémning vilket karriarsteg som tillampas pa
de lakare och tandldkare som omfattas av karriarstegssystemet. Helhetsbedémningen bér
utféras pa mojligast jamférbara grunder som faststallts pa férhand i stegbeskrivningen.
Arbetsgivaren ska anvanda sin provningsratt sa att karriarsteget faststalls sa objektivt som
mojligt.
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Arbetsgivaren bestdmmer om karriarstegslonen. Den lokala karriarstegslonen bestams
enligt den I6neniva som tillampas hos arbetsgivaren. Anstallda som hor till samma
karriarsteg ska ha lika stora karriarstegsloner (observera dock det som sagts om
samordning av l6nerna).

Ett lyckat karriarstegssystem forutsatter ett gott samarbete mellan
arbetsgivarrepresentanter och fortroendeman. For 6vergangsperioden har man tillsatt en
LAKTA-arbetsgrupp som sammantrader regelbundet under hela avtalsperioden.

| det skede da systemet infors férhandlar den lokala LAKTA-arbetsgruppen om de
karriarstegsbeskrivningar i bilagorna 1-4 som ska preciseras lokalt och utreder olika
alternativa I6sningar pa eventuella tillampningsproblem.

Vid férhandlingarna efterstravas en enhallig 16sning. | sista hand ar det anda arbetsgivaren
som fattar beslut om I6nesystemet och drar upp riktlinjerna fér det. Vid
meningsskiljaktigheter kring karridrstegssystemet tillampas normala férfaranden enligt
huvudavtalet fér kommun- och valfardssektorn.

| reformen utnyttjas det program for utveckling av I6nesystemen 2022—2027 som ingar i
den gallande avtalsuppgorelsen for kommun- och valfardssektorn. For inférandet av
systemet och samordningen av I6nerna anvands de tidigare 6verenskomna lokala
justeringspotterna for ar 2023, 2024 och 2025.

| lakaravtalet har foljande lokala justeringspotter reserverats for genomférandet av
reformen ar 2023: primarvarden 2,59 %, tandlakarna 3,4 %, specialiserade sjukvarden 2,6
% och specialtandlakarna 2,59 %.

Den lokala nivan har tilldelats extremt lite tid for att omsatta reformen i praktiken.
Forhandlingar har forts med fortroendemannen om genomférandet av reformen, och de
pagar fortfarande. | man av mdéjlighet ska man anda utbetala tandlakarnas och eventuellt
aven specialistlakarnas retroaktiva hojningar fran och med 1.6.2023 i december. Reformen
av Iénesystemet inom primarvarden ar ansluten till reformen av prestationslénerna, varfor
valfardsomradet beviljats uppskov, men systemet ska anda vara infort senast 31.5.2024.
Helheten ska dnda i man av mojlighet fas klar senast i borjan av aret. Reformen av
prestationslonerna staller till utmaningar i och med att man anvant sig av tva olika
tillvagagangssatt i valfardsomradet: nadmligen atgardsarvoden och bestksarvoden, vilka
premierar prestationer synnerligen annorlunda.

Ifall justeringspotterna inte kan betalas i december blir man tvungen att betala en
drojsmalsranta.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska anteckna arendet fér kannedom.

Beslut:
Forslaget godkéndes.



