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Resultatomradet for delaktighetsstdd erbjuder boendeservice, dag- och arbetsverksamhet
samt kortvarig omsorg i valfardsomradets egen regi, i regel for de av valfardsomradets
invanare som hor till specialomsorgerna. For att fa servicen behévs en bedémning av
servicebehovet som gjorts inom det sociala arbetet samt ett myndighetsbeslut. Det handlar
om socialservice som baseras pa speciallagstiftning. Klienterna ar personer vars
servicebehov i forsta hand inte kan moétas av servicen som ges med stéd av
socialvardslagen eller handikappservicelagen. For att méta klientens behov kan man
behdva ge skraddarsydd service som ar individuellt anpassad. Anpassade I6sningar kraver
ofta individuell handledning, stéd och omsorg i olika lokaler da klienten pa grund av
personliga utmaningar inte kan delta i verksamheter eller bo pa boenden som ar
gruppbaserade.

Med tanke pa personaldimensioneringen ar det utmanande att tillgodose de individuella
servicebehoven. Personalresurserna ar dimensionerade for gruppbaserad service eller
service som innehaller enstaka stodbesok. | situationer dar klientens servicebehov och
serviceplan férutsatter att klienten far individuellt stéd och anpassad service har man i
praktiken I6st detta genom att rekrytera en arbetstagare pa viss tid. Om behovet av
individuell handledning och individuellt stdd visar sig bli Iangvarigt far arbetstagaren
successivt upprepade arbetsavtal.

Foreslas att foljande befattningsunderlag inrattas for att undvika att en anstalld far flera
visstidskontrakt efter varandra i de lagen dar behovet av individuellt stod ar langvarigt. |
nulaget ordnas stddet sa att extra vikarier anstalls pa viss tid. Det langvariga behovet av
grundlaggande bemanning har redan beaktats i serviceenheterna i fragas budgetjustering
hosten ar 2023 genom att reservera anslag for befattningsunderlagen fran och med bérjan
av ar 2024.

228502 Bennas dagverksamhet
Befattningsunderlag for narvardare 70 % — anpassat, individuellt stdd

228206 Orrnas dagverksamhet, anpassat individuellt stdd, anpassad verksamhet "Ulappa’
Befattningsunderlag for narvardare 100 %
Befattningsunderlag fér narvardare 100 %

Socialdirektér Nals Carina
foreslar att personalsektionen enligt forslaget beslutar om den kostnadsneutrala atgarden
att inratta befattningsunderlag for tre narvardare fran och med 1.1.2024.

Beslut:
Foérslaget godkandes.



