o
J

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Vakansandringar inom barn- och familjesocialarbete samt familjearbete

Personalsektionen 14.12.2023 § 202
1612/01.00.00/2023

Beredare

tf. chef fér barn- och familjesocialarbete Hagstrom Virpi och serviceférman Familjearbetet
Rintamaki Susann

Tillaggsuppgifter: Hagstrom, telefonummer: 040 6241 185; Rintaméaki, telefonnummer: 044
787 7280; fornamn.efternamn@ovph.fi

For att kunna uppratthalla enheten barn- och familjesocialarbetets servicehelhet med
personalens valbefinnande i beaktande foreslas vakansforandringar inom enheten barn- och
familjesocialarbete (enhetsnummer 218101) och familjearbete (enhetsnummer 218201).
Syftet med férandringarna ar att stdda personalens arbetsvdalmaende och samtidigt battre
kunna klara de lagstadgade tidsfristerna for barnskyddsanmalningar. De féreslagna
atgarderna ar i linje med framtids- och anpassningsprogrammet. Samtliga andringar gors i
samrad med de anstallda i enlighet med respektive anstallds forslag och gallande
anvisningar.

Foljande forandringar féreslas inom enheten barn- och familjesocialarbete (enhetsnummer
218101):

1. En socialarbetarvakans ombildas fran en vakans pa 100 % till en vakans pa 80 % i enlighet
med tjansteinnehavarens énskemal och organisationens anvisning gallande omandring av
vakanser till deltidvakanser. Kostnadseffekt pa arsniva ar 10 954,62€

2. En socialarbetarvakans ombildas fran en vakans pa 100 % till en vakans pa 75 % i
enlighet med tjansteinnehavarens 6énskemal och organisationens anvisning gallande
omandring av vakanser till deltidvakanser. Kostnadseffekt pa arsniva 13 692,95 €

3. En socialhandledarvakans ombildas fran en vakans pa 100 % till en vakans pa 80 % i
enlighet med organisationens anvisning gallande omandring av vakanser till
deltidvakanser. Kostnadseffekt pa arsniva 8 424,94¢€.

Totalt minskar ovannamnda vakansandringar kostnaderna med 33 072,51 € pa arsbasis.

Foljande férandringar foreslas inom enheten familjearbete (enhetsnummer 218201):

4. En socialhandledarvakans ombildas fran en vakans pa 100 % till en vakans pa 85 % pa
arbetstagarens begaran. Kostnadseffekt pa arsniva 5 725,36€.

5. En socialhandledarvakans ombildas fran en vakans pa 100 % till en vakans pa 80 % pa
arbetstagarens begaran. Kostnadsinbesparing pa arsniva 7 633,81 €.

6. En socialhandledarvakans pa 100 % ombildas fran och med 1.1.24 till en vakans pa 80 % i
enlighet med organisationens anvisning gallande omandring av vakanser till
deltidvakanser. Kostnadsinbesparing pa arsniva 7 633,81 €.

Totalt minskar ovanndmnda vakansandringar kostnaderna med 20 992,98 € pa arsbasis.
Sammantaget utgér kostnadsminskningen pa bada enheter 54 065,49 €.

Som en atgard for att bade kortsiktigt och langsiktigt starka personalresurseringen och ha
battre forutsattningar att bemota de lagstadgade tidsfristerna for barn-skyddsanmalningar
forslas att en socialhandledarvakans inrattas till enheten for barn- och familjesocialarbetet
(218101), kostnadseffekt pa arsniva 42 109,00 €.
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Vidare foreslas att den socialhandledarvakans som inrattades 21.6.2023 pa 60 % hojs till
80 %. Kostnadsokningen pa arsbasis ar 8 421,94 €.

Den totala inbesparingen efter ovannamnda vakansférandringar skulle pa arsniva bli
3 534,55 €.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska godkanner de foéreslagna vakansandringarna samt
inrattandet av en socialhandledartjanst i enlighet férslagen. De féreslagna atgarderna
innebar en inbesparing pa arsniva om 3 534,55 €.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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