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Arbetshalsoinstitutets omfattande valmaendeférfragan till personalen har genomforts de
deltagande organisationerna har fatt sina resultat. Fér Osterbottens del svarade 4137
personer pa forfragan och svarsprocenten uppgick darmed till 55 %. | undersékningen,
som bestar av 48 fragor analyseras asikterna om arbetssituationen, arbetsgemenskapen,
ledarskapet och arbetsplatsens dragningskraft. Da svaren jamférs med andra
vélfardsomraden och med férfrdgningar gjorda tidigare i de gamla organisationerna, kan vi
generellt och gladjande nog notera, att valfardsomradens stora omorganisering inte sankt
resultatet for hur personalen upplever de olika delomradena.

Till métet har kallats arbetsvalmaendekoordinatorn Lenita Fjellstrom-Nygard fran HR-
enheten, som narmare presenterar resultatet pa valfardsomradesniva. Resultatet finns i en
portal, som gor det magjligt for verksamhetsomraden, resultatomraden och
resultatenheterna att ga igenom de egna resultaten, samt att identifiera utvecklingsbehov
inom den egna enheten. Enheternas styrkor och utvecklingsbehov varierar aven mycket.
Malet ar att anvanda det digra svarsresultatet i varierande utvecklingsarbeten framéver.
HR-enheten stdder aven narcheferna i den har uppgiften. Arbetshalsoinstitutets
personalférfraga ordnas foljande gang om tva ar.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
féreslar att personalsektionen diskuterar resultatet samt antecknar det till kAnnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes. Personalsektionen framhaller att man ar mycket stolt éver
personalen vid Osterbottens vélfardsomrade.



