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Arbetshälsoinstitutets omfattande välmåendeförfrågan till personalen har genomförts de 
deltagande organisationerna har fått sina resultat. För Österbottens del svarade 4137 
personer på förfrågan och svarsprocenten uppgick därmed till 55 %. I undersökningen, 
som består av 48 frågor analyseras åsikterna om arbetssituationen, arbetsgemenskapen, 
ledarskapet och arbetsplatsens dragningskraft. Då svaren jämförs med andra 
välfärdsområden och med förfrågningar gjorda tidigare i de gamla organisationerna, kan vi 
generellt och glädjande nog notera, att välfärdsområdens stora omorganisering inte sänkt 
resultatet för hur personalen upplever de olika delområdena. 
 
Till mötet har kallats arbetsvälmåendekoordinatorn Lenita Fjellström-Nygård från HR-
enheten, som närmare presenterar resultatet på välfärdsområdesnivå. Resultatet finns i en 
portal, som gör det möjligt för verksamhetsområden, resultatområden och 
resultatenheterna att gå igenom de egna resultaten, samt att identifiera utvecklingsbehov 
inom den egna enheten. Enheternas styrkor och utvecklingsbehov varierar även mycket. 
Målet är att använda det digra svarsresultatet i varierande utvecklingsarbeten framöver. 
HR-enheten stöder även närcheferna i den här uppgiften. Arbetshälsoinstitutets 
personalförfråga ordnas följande gång om två år. 

 
 

HR-direktör Gröndahl Ann-Charlott 
föreslår att personalsektionen diskuterar resultatet samt antecknar det till kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. Personalsektionen framhåller att man är mycket stolt över 
personalen vid Österbottens välfärdsområde. 

 
Distribution  

  

 
 


