Osterbottens vélfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Personalsektionen 14.12.2023

Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd inom raddningsvasendet

1 § Avtalsparter

Osterbottens valfardsomrade, Sote rf och JHL.

2 8 Avtalets syfte

Med detta avtal 6verenskommer man om langden pa den ordinarie arbetstidens utjamningsperiod samt den
ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka i enlighet med det beslut som regionférvaltningsverket i Sydvastra
Finland fattat (LSAVI/15712/2022).

3 § Tillampningsomrade

Avtalet tillampas pa brandman och brandférman samt brandméan som deltar i uppgifter inom den prehospitala
akutsjukvarden pa vilka man tillampar det undantagstillstand som regionforvaltningsverket utfardat gallande
arbetstid om hogst 40 timmar per vecka och arbetspass pa 24 timmar under en tidsperiod av hogst 52 veckor.

4 8 Den ordinarie arbetstidens l&ngd och utjamningsperioden

Langden pa ett arbetspass kan planeras sa att det hdgst varar i 24 timmar per dygn. Den ordinarie
veckoarbetstiden ar hégst 40 timmar per vecka under en tidsperiod av hégst 52 veckor.

5 § Overskridande av den ordinarie arbetstiden och arbetstidsersattningar
Till overtidsarbete raknas arbete som utfors utéver de arbetspass som namns i regionforvaltningsverkets
tillstandsvillkor 1 a, 1 b, 6 a och 6 b. Overtidsarbete kan med arbetstagarens samtycke eller i Gvrigt med stod av

17 § i arbetstidslagen forlaggas i anslutning till ovanstaende arbetspass.

Omfattningen av Gvertidsarbete som utfors under den vilotid som definieras i tillstindsvillkor 5 a och fristdende
fran arbetspass begransas s att den totalmangd som faststalls i tillstAndsvillkor 5 ¢ maste tas i beaktande.

For overtidsarbete som utfors utéver den ordinarie arbetstid som mojliggors med stod av tillstdndsvillkoren och
som planerats i forvag betalas en med 50 procent forhéjd 16n for de tva forsta timmarna och en med 100
procent forh6jd [6n for varje féljande timme.

6 8 Vilotider

Ett arbetspass pa 24 timmar ska alltid féljas av en vilotid pd minst 72 timmar och alltid foregas av en vilotid pa
minst 11 timmar.

Pa arbetspass om 8 timmar tillampas bestimmelserna i arbetstidslagen.

Under utjamningsperioden far man avvika fran vilotiden pa 72 timmar sammanlagt 30 ganger. Avvikelsesatten
faststélls i tillstdndsvillkor 4 a, 6 a och 6 b.

Avvikandet fran vilotider omtalas i regionforvaltningsverkets beslut.

7 8 Avtalets giltighetstid

Avtalet &ri kraft 1.1.2024 - 31.12.2024.



