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Lokalt avtal om vissa ersättningar till läkare under jourtid i Jakobstad

Avtalsparter
Österbottens välfärdsområde och Juko.

Avtalets syfte
Syftet med den lokala ersättningsmodellen är att trygga tillhandahållandet av vissa specifika
läkartjänster under jourtid kvällar och veckoslut.

Jourersättningar
Avvikande från 11 § i läkaravtalet gällande arbetstider överenskommer man om följande
avvikande jourersättningar.

1. Hälsovårdscentralens jourmottagning i Jakobstad
Jourersättning betalas enligt förhöjd jourkoefficient.
- Läkaravtalets jourkoefficient 1,75 höjs till 2,1.
- Läkaravtalets jourkoefficient 2,25 höjs till 2,48.
- Läkaravtalets jourkoefficient 2,5 höjs till 2,75.
- Läkaravtalets jourkoefficient 3,0 höjs till 3,3.
Inga åtgärdsarvoden betalas under jourtid.

2. Jourersättning för läkare i barn- och ungdomsmedicin
Läkaren är i frijour vardagar t.o.m. kl. 20.00 och veckoslut kl. 9.00–18.00.
- Jourersättning för alla aktiva timmar betalas enligt förhöjd koefficient 2,48.
- Jourersättning betalas för minst fyra aktiva timmar/dag under veckoslut och

söckenhelger. Om de aktiva timmarna överstiger fyra, betalas för överstigande del
även joursättning enligt koefficient 2,48.

- För vardagar betalas jourersättning för minst en timme aktivt arbete.
- Telefonkonsultation betraktas som 15 minuter aktivt arbete, såvida det inte särskilt

meddelas att konsultationen räckt längre.

3. Jourersättning för helgronder på allmänmedicinska avdelningar



Personalsektionen 14.12.2023

Specialistläkare eller annan erfaren läkare rondar de allmänmedicinska avdelningarna
samt hemsjukhuset under veckosluten.
- Jourersättning betalas enligt förhöjd koefficient 2,48.
- Jourersättning betalas för minst 6 timmar/dag. Om jourarbetet räcker längre än sex

timmar, betalas för de överstigande timmarna ersättning med samma koefficient
(2,48).

4. Frijour för tjänsteläkaruppgifter
En läkare i tjänsteförhållande ska infinna sig i arbetet inom 60 minuter för att sköta
ärende som kräver att läkaren är i tjänsteförhållande (begäran om tjänstehjälp).
- För frijour betalas grundersättning enligt läkaravtalet, vardagar 19 % och veckoslut

26 %.
- Om läkare kallas till arbete, betalas hen en engångsersättning på 90 euro. För aktivt

arbete betalas jourersättning enligt läkaravtalet.
- Läkaren kan kallas endast då läkaren som sköter förjouren inte är i

tjänsteförhållande.

Avtalets giltighetstid och uppsägning
Avtalet träder i kraft 1.1.2024 och gäller till 30.6.2024.
Avtalet kan närhelst sägas upp att upphöra efter tre månader från delgivningen av
uppsägningen.


