
 
 
 
 

Uppdatering av behörighetsstadgan 
 
Personalsektionen 26.10.2023 § 175 
   

Beredare Gröndahl Ann-Charlott 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Sedan behörighetsstadgan senast uppdaterades i november 2022, har arbetet med 
harmonisering av yrkesbenämningar fortsatt. Utgångspunkten är att i behörighetsstadgan 
ska finnas de yrkesbenämningar som vi även framöver kommer att rekrytera. I 
inkörningsskedet av den nya organisationen har det även framkommit behov av helt nya 
yrkesbenämningar och dessa tjänster och befattningar har inrättats av personalsektionen 
under året. 
 
Vad gäller behörighetskraven finns det många arbeten som regleras via lagstiftning, så att 
där sägs vilken behörighet eller legitimering som krävs. I andra fall har man i beredningen 
generellt formulerat behörighetskraven så, att det inte begränsar rekryteringarna. För vissa 
befattningar inom psykosocial service har införts dubbelbehörighet, så att man kan ha 
examen antingen från socialvården eller hälsovården. 
 
Gällande språkkraven har man i vissa fall i större utsträckning än hittills beaktat krav som 
kundbetjäningen innebär. Det är alltså inte enbart utbildningsnivå som styr språkkravet. I § 
5 har gjorts en komplettering gällande språkkravet för chefspositioner. I praktiken kommer 
de som innehar  en chefstjänst/närchefstjänst på en enspråkig enhet att behöva ha 
kunskap i båda nationalspråken. Det här gäller t.ex i work-shopar, möten, 
informationstillfällen, skolningstillfällen osv, där var och en inom välfärdsområdet långt 
använder sitt eget modersmål. Det finns även skriftligt material, som inte är 
välfärdsområdets eget, och som inte finns på båda språken. Genom den här ändringen kan 
man även betala språktillägg för anställda i den här yrkespositionen. 
 
Förslag till uppdaterad behörighetsstadga samt nuvarande stadga i bilaga. 
 
 
HR-direktör Gröndahl Ann-Charlott 
föreslår att personalsektionen godkänner förslaget till behörighetsstadga och för det till 
styrelsen. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesstyrelse 20.11.2023 § 289 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Efter behandlingen i personalsektionen har framkommit ett korrigeringsbehov. Stadgan 
innehåller en ny yrkesbenämning ”ledande socialhandledare”. Den uppgiften ska vara 



 
 
 
 

möjlig att skötas både i tjänsteförhållande och i arbetsförhållande, beroende på enhet där 
arbetet utförs.  

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen godkänner behörighetsstadgan för sin del och sänder 
behörighetsstadgan vidare till fullmäktige för godkännande. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.12.2023 § 84 
1373/01.00.00/2023       

Beredare Gröndahl Ann-Charlott 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Efter styrelsens behandling av ärendet har ännu från HR-avdelningen granskats: 
 
1) behörighetsskrivningen för avancerad kliniska sjukskötare. Behörigheten bör korrigeras 

enligt följande: 
 
 Avancerad klinisk sjukskötare  
 
 Legitimerad yrkesutbildad person enligt lagen om yrkesutbildade personer inom hälso- 

och sjukvården (559/1994) samt lämplig högre högskoleexamen med avancerad klinisk 
vård som inriktning. 

 
2) språkkrav för sysselsättningshandledare i socialvårdens resurslinje korrigeras till nivå 3. 
 
Styrelsen 
föreslår, att områdesfullmäktige godkänner den granskade behörighetsstadgan. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 
Fullmäktigeledamot David Pettersson (KD) föreslog en åtgärdsmotion enligt följande: 
"Möjligheten till dispens gällande språkkrav bör framgå i platsannonser." Förslaget vann 
inte understöd, varför det förföll. 

 
Distribution  

  

 
 


