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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Principer for Tyky-verksamhet

Personalsektionen 14.12.2023 § 188

Beredare

Distribution

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Infor ar 2024 har budgeterats ett anslag pa totalt 2,3 miljoner euro fér personalens
valmaende. Planerna for hur anslaget i sin helhet ska anvandas ar annu inte helt klara.
Under 2023 har satsningen pa e-passet utgjort den storsta enskilda posten pa
personalens valmaende. E-passets anslag har utgjort 170 euro. Utdver e-passet sa har
arbetsgivaren gett gratis kaffe och te till enheterna. P& enheterna har man kunnat ordna
egen tyky-verksamhet. Fér verksamheten har man kunnat anvanda en halv arbetsdag och
20 euro /anstalld. Tyky-verksamheten ar ett satt att satsa pa arbetsgemenskapen och
darmed 6ka valmaendet.

| de diskussioner som forts infér 2024 finns ett fortsatt starkt stéd for e-passet och gratis
kaffe och te. Som en ny satsning kommer mdjligheten till cykelférman att erbjudas, vilket
aven personalsektionen tidigare uttalat stod for. Gallande e-passet kommer bade
deltidsanstallning och langre franvaron att paverka beloppet i e-passet. Det som annu ar
under utredning ar formerna for tyky-verksamheten. Ska den finnas i nuvarande eller
nagon annan form. Ska den vara mera motionsinriktad och hur mycket arbetstid kan
anvandas. Tanken ar att géra en grundligare kartlaggning av personalens asikter kring den
verksamheten.

Trots att tyky-verksamheten annu ar en 6ppen, behdvs ett delbeslut géllande de 6vriga
delarna, for att vi ska kunna ga vidare med leverantorerna.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

féreslar att personalsektionen besluter att satsningen pa personalens valmaende ges i
form av e-pass pa hogst 170 euro, gratis kaffe och te till enheterna samt cykelférman.
Principerna for tyky-verksamhet eller annan valmaendesatsning kommer till ny behandling,
da intresse och stod for olika alternativ utretts narmar.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Personalsektionen 25.01.2024 § 12
1619/01.00.00/2023

Beredare

Groéndahl Ann-Charlott
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Utgaende fran de riktlinjer som gjorts for valmaendesatsningarna, gors satsningar pa bade
fysisk och psykisk halsa samt verksamhet som férbattrar samhérigheten. Den storsta
satsningen pa samhorigheten ar den tyky-verksamhet som ordnas pa enhetsniva och
kommer hela personalen till godo. De andra valmaendesatsningarna, e-passet och
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cykelférman, kommer att utévas mera individuellt. Pa basen av en personalférfragan och
behandlingen i samarbetskommittén, har tyky-programmet uppdaterats.

Det ar bra for samhorigheten att involvera personalen i planeringen tykydagen. Som ny
atgard har vi skapat en tyky-idébank pa intra, som ytterligare underlattar planeringen, for
de som onskar fa hjalp med det. Verksamheten kan innehalla fysisk aktivitet, kulturell
aktivitet eller foérelasningar. Kostnadsersattningen for tyky-verksamheten féreslas bli 40
euro /anstélld under 2024. Under 2023 var kostnadsgransen 20 euro/anstalld. | den
personalférfragan som genomfoérdes pa hosten, kom tydligt fram att budgetanslaget
upplevdes var for lagt. forhdjningen ryms bra inom det budgetanslag som reserverats for
valmaendesatsningar 2024.

Principer for tyky-verksamhet i bilaga.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner forslaget till principer for tyky-verksamheten.

Beslut:
Forslaget godkandes.



