
 
 
 
 

Personalstrukturella förändringar och inrättande av serviceförmanstjänst och 
serviceansvarigbefattning, Delaktighetsstödets resultatområde 
  
Personalsektionen 25.01.2024 § 22 
426/01.00.00/2024       

Beredare    
Vuolle Ann-Catrine, Peltokorpi-Heikkilä Tiina 

Tilläggsuppgifter: telefonnummer: Vuolle: 044 358 1103; Peltokorpi-Heikkilä: 040 513 1774, 
fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
Delaktighetsstödets serviceenhet Treklövern (226127) är en stor verksamhetshelhet med tre 
olika verksamhetspunkter och olika serviceformer i Pedersöre och Jakobstad, enheten har 
tre olika adresser. 
 
Servicen består av boende och korttidsvård för barn och boende och korttidsvård för vuxna 
enligt specialomsorgslagen. 
 
I nuläget har verksamhetshelheten en serviceförman 100% (tjänsteinnehavare) och en 
serviceansvarig 100% (befattningsinnehavare). Med målsättningen att bättre kunna stöda 
både utvecklingen av verksamheten (för både barn och vuxna) och personalens kompetens 
samt stöda personalens arbetsvälmående kommer verksamhetshelheten att delas upp i 2 
skilda enheter. Med anledning av förändringen i enhetsstrukturen föreslås även förändringar 
i närchefsstrukturen. För att båda enheterna ska ha en egen serviceförman och en 
serviceansvarig föreslås inrättande av en serviceförmantjänst  till Treklövern 
(barnverksamheten)  och en serviceansvarig befattning till Villa Skata (vuxenverksamheten). 
Förändringarna i närchefsstrukturen är kostnadsneutrala i enlighet med följande 
vakansförändringar: 
 

- En ansvarig sjukskötarbefattning vid enheten Treklövern (226127) med budgeterade 
löneanslag om 35 025€ på årsbasis ändras till en serviceförmanstjänst för med en 
uppgiftsrelaterad lönekostnad om 42 975€ på årsbasis  
 

- En befattning handledare/chaufför vid Intek dagverksamhet (228503) med budgeterade 
löneanslag 27 212€ på årsbasis omvandlas till en serviceansvarig befattning på 80% för 
vuxen verksamheten (226142) med en årlig lönekostnad om 29 131€ 

-  
- En 100% närvårdarbefattning vid enheten Treklövern med budgeterat löneanslag om 

29 825 € på årsbasis ändras till en 60% befattning med lönekostnad om 17 895€ på 
årsbasis 
Pengarna från resterande  befattning (40%) 11 390€ används för att få kostnaderna för 
ovannämnda ändringar kostnadsneutrala.  
 
Sammanfattning över kostnadseffekterna: 
ansvarig sjukskötare -> serviceförman   =  - 7 950 € 
handledare/chaufför -> serviceansvarig  =  - 1 919 € 
100% närvårdarbefattning -> 60% närvårdarbefattning =  + 11 390 €   
       + 1 521 € 
 
Ändringarna görs  fr o m 1.1 2024.  Alla befattningar som omfattas av förändringen är 
vakanta. 

 



 
 
 
 

Socialdirektör Nåls Carina 
föreslår att personalsektionen godkänner de föreslagna vakansändringarna och inrättande 
av en serviceförmanstjänst och en serviceansvarigbefattning. De föreslagna åtgärderna är 
kostnadsneutrala (föranleder en liten inbesparing). 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

  

 
 


