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Inom funktionshinderservicen finns behov av forstarkning for att leda klientarbetet och for
att utveckla arbetet. Inom funktionshinderservicens socialarbete betonas kdnnedom och
tolkning av lagstiftning, beslutsfattande samt etisk expertis. Den nya
funktionshinderservicelagen trader i kraft 1.1.2025.

Det finns tva 6ppna socialarbetarvakanser i funktionshinderservicens socialarbete. Man har
aktivt forsokt rekrytera men har inte lyckats tillsatta tjansterna.

Genom att andra en socialarbetarvakans till en vakans som ledande socialarbetare och
den andra till en vakans som socialhandledare skulle det vara mojligt att pa ett
kostnadsneutralt satt tillgodose behoven av att starka ledningen av klientarbete inom
funktionshinderservice.

Lonen for en socialarbetare som tar beslut ar inom funktionshinderservicen

3987 e/manad.

Ledande socialarbetare inom funktionshinderservice har en 16n pa 4448 e/manad.
Lonen for en socialhandledare inom funktionshinderservicen ar 3065,29 e/manad.

Kostnadspaverkan per ar:

,f-:\ndring av socialarbetarvakans till ledande socialarbetare: -7744,8e
Andring av socialarbetarvakans till socialhandledare: +15484,73e

Total kostnadspaverkan ar +7739,93e per ar.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen godkanner ovan motiverade vakansandringar for
funktionshinderservicens socialarbete.

Beslut:
Forslaget godkéndes.



