
 
 
 
 

Dispens från språkkunskapskrav (svenska), socialarbetare på enheten för barn- och 
familjesocialarbete, verksamhetsområdet för social- och hälsocentraler 
  
Personalsektionen 25.01.2024 § 27 
414/01.00.00/2024       

Beredare Hagström Virpi 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 6241 185, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
Enligt välfärdsområdets förvaltningsstadga § 22 kan personalsektionen när särskilda skäl 
det påkallar bevilja dispens eller lindring från de formella språkkrav som krävs av en person 
som ska väljas till en befattning. Enligt språkkunskapskraven i Österbottens välfärdsområdes 
behörighetsstadga ska socialarbetare i tjänst ha god förmåga att i tal och skrift använda det 
andra inhemska språket som inte är den sökandes modersmål. 
 
Inom Österbottens välfärdsområdes barn- och familjesocialarbete hade man ledigförklarat 
en socialarbetartjänst som till en början kommer att vara placerad på verksamhetsstället i 
Vasa. Tjänsten söktes av 3 personer, varav en (1) uppfyllde de behörighetskrav som ställs 
på socialarbetare, med undantag av kravet på språkkunskaper. Dispens från 
språkkunskapskravet anhålls nu för den enda behöriga sökanden. Den sökandens 
modersmål är finska och för tillfället uppfyller hen inte behörighetsstadgans språkkrav i det 
andra inhemska språket (svenska). Den sökande arbetar för närvarande i ett ordinarie 
tjänsteförhållande i Österbottens välfärdsområde i en socialarbetartjänst. Till övriga delar 
uppfyller den sökande de formella behörighetskrav som ställs på socialarbetare och har 
tjänstgjort i sin nuvarande tjänst i  kommunen från och med 1.4.2011. Den 1 januari 2022 
överfördes tjänsten till Österbottens välfärdsområde. 
 
Den bedömning av servicebehovet som görs inom barn- och familjesocialarbetet behöver en 
socialarbetare som förmår arbeta på finska i det södra området. Den sökande kommer att 
arbeta i både mellersta området och södra området, vilket innebär att klienternas språkliga 
likvärdighet kan stärkas i det södra området. 
 
 
Socialdirektör Nåls Carina 
föreslår att personalsektionen ska bevilja socialarbetaren personlig dispens från 
språkkunskapskravet (i svenska språket) för att hen ska kunna anställas i heltidstjänsten 
(100 %) inom barn- och familjesocialarbetet. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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