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Lokalt avtal/Ersättningar för läkare som deltar i jouren inom kardiologin

1§ Avtalsparter

Österbottens välfärdsområde och FOSU rf.

2§ Avtalets syfte

Syftet med den lokala ersättningsmodellen är att trygga Stemi-jouren och det kardiologiska
konsultationsstödet i Österbottens välfärdsområde dygnet runt.

3§ Tillämpningsområde

Avtalet tillämpas på läkare som deltar i jouren inom kardiologin och som är i Österbottens
välfärdsområdes tjänst.

4§ Avtalsersättningar

Jourersättningar

Avvikande från 11 § i delen om arbetstiden i Läkaravtalet har man kommit överens om att Stemi-
jouren ska ersättas på ett avvikande sätt. Ersättningen baserar sig på ett fast jourspecifikt arvode.
Det omfattar all arbetad tid som enligt uppgiftsbeskrivningen hör till Stemi-jouren.

Till specialister som självständigt kan delta i Stemi-jouren betalas ett fast arvode som uppgår till700

€/vardagsjour. Jouren varar i genomsnitt 16,5 timmar. Från måndagseftermiddag till

lördagsmorgon (kl. 15.30–8.00, fredag kl. 15.00–8.00)

- 1 250 €/lördags-/söndags-/helgdagsjour. Jouren varar i genomsnitt 24 timmar.

Till läkare som deltar i Stemi-jouren under sin introduktionsperiod och som inte självständigt kan
sköta Stemi-jouren betalas en ersättning som utgör 60 % av ovanstående jourarvode, dvs. 420 € per
vardagsjour och 750 € per helgjour.

Särskilt arvode

Till kardiologer som deltar i Stemi-jouren betalas ett individuellt tillägg med stöd av
personalsektionens beslut 30.1.2019/§ 7, vilket 1.1.2024 uppgår till 259,25 €/månad.

5§ Avtalets giltighetstid och uppsägning
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Avtalet är i kraft 1.1.2024–31.12.2026. Avtalet kan sägas upp med en uppsägningstid om tre
månader.
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