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Lokalt avtal/Ersattningar for skdtare som deltar i kardiologijour

18

28

38

48

Avtalsparter
Osterbottens valfardsomrade och Tehy.
Avtalets syfte

Syftet med den lokala ersattningsmodellen &r att dygnet runt trygga STEMI-jouren och det
vardrelaterade konsultationsstodet i Osterbottens vélfardsomréade .

Tillampningsomrade

Avtalet tillampas pa skotare som deltar i jouren inom kardiologin och som ar i Osterbottens
valfardsomrades tjanst.

Avtalsersattningar
Beredskapsersattningar

For varje beredskapstimme betalas en ersattning som motsvarar 50 % av timl6nen. Ersattningar for
aktiv arbetstid betalas enligt SH-avtalet.

Den sérskilda erséttningen for beredskapsdygn &r 70 € under vardagar och 100 € under veckoslut
och hogtider.

Tillampningsanvisningar

Erséttning betalas for genomforda beredskapspass. Om beredskapspasset inte genomforts (till
exempel om arbetstagaren blivit sjuk), betalas ersattningen till den vikarie som varit i beredskap.

Veckosluten kan ocksa delas in i tva eller tre beredskapspass.
Fredag klockan 15.30 — I6rdag 12.00 = 1 pass = 100 euro
Lordag klockan 12.00 — s6ndag 10.00 = 1 pass = 100 euro
Sondag klockan 10.00 — mandag 8.00 = 1 pass = 100 euro

Om veckoslutet delas upp i tva pass kan ocksa ersattningen delas.

Fredag klockan 15.30 — I6rdag 23.30 = 1,5 pass = 150 euro
Lordag klockan 23.30 — mandag 8.00 = 1,5 pass = 150 euro

For att minska belastningen som beredskapen innebér forsoker man i man av mojlighet planera in
beredskapsersattningen som jourledighet.
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Utryckningspenning betalas enligt separat lokalt avtal.

Sarskilt arvode

Enligt beslut av personalsektionen 30.1.2019/87 betalas ett individuellt tillagg till skotare som
deltar i STEMI-jouren. Ersattningen &r 200 euro per manad fran och med 1.1.2024. Det individuella
tillagget &r ett tillagg som h&nfor sig till STEMI-uppdraget. Senast i samband med den kommande
l6nereformen (I6nenivamodellen) blir tillagget ett separat uppgiftsrelaterat tillagg, om STEMI-
ersattningen betraktas som en fristdende uppgift som man bor fa uppgiftsrelaterat tillagg eller
motsvarande for. | sa fall ingar ersattningen inte langre i det individuella tillagget.

Avtalets giltighetstid och uppséagning

Avtalet ar i kraft 1.1.2024-31.12.2026. Avtalet kan sagas upp med en uppsagningstid pa tre
manader.

Ann-Charlott Grondahl Juha Suikkanen
HR-direktor Chef for anstallningsarenden
Jaani Kujanpaa Minna Limnell Barbro Mattila

Tehy Tehy Tehy



