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Avtal om återbetalning av utbildningskostnader 
 
 

      
Arbetstagarens/Tjänsteinnehavarens namn  (i fortsättningen arbetstagaren) 

 

      
Personsignum 

 
och Österbottens välfärdsområde ingår följande avtal gällande tjänstgöring/arbete efter avslutad 
specialiseringsutbildning vid 
 

      
Specialutbildning 

 

1. Arbetstagaren förbinder sig att arbeta heltid vid Österbottens välfärdsområde minst tre år efter avslutad 
specialiserings- utbildning. 

 

2. Om arbetstagaren  avbryter utbildningen eller på egen begäran säger upp sig och slutar arbeta före han/hon 
fullgjort 3 års arbetstid efter specialiseringen, återbetalar han/hon de kostnader som Österbottens välfärdsområde 
betalat för specialiseringsutbildningen enligt följande: 

- om arbetstagaren  slutar inom 12 månader efter avlagd specialiseringsutbildning, återbetalar 
han/hon 100 procent av erlagda kostnader 

- om arbetstagaren  slutar inom 12-24 månader efter avlagd specialiseringsutbildning, återbetalar 
han/hon 50 procent av erlagda kostnader 

- om arbetstagaren  slutar inom 24-36 månader efter avlagd specialiseringsutbildning, återbetalar 
han/hon 25 procent av erlagda kostnader. 

 
Erlagda kostnader 
Alla kostnader som hänförs till utbildningen och som Österbottens välfärdsområde betalat, beaktas;  

- kurs- och deltagaravgifter, rese- och övernattningskostnader, lönekostnader inklusive arbetsgivar-
kostnader för utbildningstider, kostnader för egen handledning eller terapi samt eventuella övriga 
till specialiseringsutbildningen hörande kostnader. 

 

3. Ändringar till avtalet skall göras skriftligt. 
 

4. Avtalet har uppgjorts i 2 likalydande exemplar. 
 
 
 
Överskötare/Ansvarsområdeschef: 
     
 

   __________________ 
Plats och datum     
  

   __________________ 
Underskrift 

 
   __________________ 
Namnförtydligande 

 

 
 
 
Arbetstagare: 
     
 

   __________________ 
Plats och datum     
  

   __________________ 
Underskrift 

 
   __________________ 
Namnförtydligande 

 
 

    


