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Socialhandledare och socialarbetarstuderande Patrik M6lsa har sant en skrivelse {ill
personalsektionen, dar han foreslar att socialarbetarstuderande ska kunna beviljas ett
hégre antal narstudiedagar med 16n, an vad nuvarande direktiv ger.

Enligt valfardsomradets nuvarande direktiv for utbildningar, galler som huvudregel att
arbetsgivaren inte bekostar eller beviljar ledighet med 16n for en vidareutbildning, t.ex
narvardare studerar till sjukskotare, eller en person med yrkeshdgskoleexamen laser till en
kandidatexamen eller magisterexamen. Det héar &r helt i linje med det nationella
rekommendationsavtalet for kompetensutveckling. Enligt valfardsomradets direktiv
(personalsektionen 25.1.2024) kan dock en narchef i enskilda fall prova om arbetstagarens
vidareutbildning ar till vasentlig nytta for verksamheten och i sa fall bevilja fem dagar
tjansteledighet med I6n/utbildning (tre dagar om arbetstagaren ar deltidsanstalld). Ett villkor
ar att utbildningen stoder arbetstagarens karriarsutveckling och baserar sig pa
valfardsomradets verksamhetsstrategi och resursbehov.

Sett fran tjanstemannasynvinkel och med iakttagande av arbetsgivarens
likabehandlingskrav, behdvs en bredare granskning av kompetens- och personallaget inom
hela organisationen och i alla yrkesgrupper, om man for vidareutbildningar évervager nya
principer eller ett undantagsférfarande vad galler provningsbaserade villkor och férmaner.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen for en inledande remissdiskussion och besluter att

- det inkomna initiativet fors till provning och fortsatt beredning

- en bredare utredning goérs gallande behovet av nya principer eller undantagsférfarande
vad géller villkor och férmaner for vidareutbildningar inom olika yrkesgrupper.

Beslut:
Foérslaget godkandes.



