UTKAST TILL AVTAL GALLANDE BRANDMASTARES ARBETSTID INOM
OSTERBOTTENS RADDNINGSVERK

1 § Avtalets bakgrund och syfte

Som bakgrund till avtalet ligger Osterbottens valfardsomrades anstkan om
undantagstillstind for arbetstiden samt regionforvaltningsverkets beslut
(12.1.2024, LSAVI 19661/2023).

Syftet med det har avtalet &r att mer detaljerat avtala om villkoren for
brandmastarnas arbetstid, som omfattar bade 24 timmars skift i enlighet med
villkoren i undantagstillstindet och 8 timmars skift som kontorsarbetsdagar.

2 8 Personal som berors av avtalets tillampningsomrade

Brandméastare som deltar i rAddningsverksamheten samt deras vikarier. Det har
avtalet tillampas inte pa personal som har regelbunden arbetstid i dagarbete.

3 8 Arbetstid och arbetsskiftets borjan

Arbetstiden &r i genomsnitt 40 timmar i veckan. Arbetsskiftsforteckningen ar
fortlopande och regelbunden och utgéar fran en stomme med 24 timmars och 8
timmars arbetsskift. P4 arbetslistan gar det ocksa att vid behov planera in 12
timmars utbildnings-, dvervaknings- eller planeringsdagar.

Arbetsdygnet och arbetstiden beréknas bérja enligt det som bestams i VALKA
bilaga 7, 78. Lunch ingar i arbetstiden.

Arbetsskiftsforteckningen uppgors utgaende fran sex brandméastare som roterar,
var sjatte dag har brandmastaren ett 24 timmars arbetsskift. Under
semesterperioden har arbetsgivaren majlighet att gora arbetslistan med fyra eller
fem roterande brandmaéstare for att mojliggora en flexibel semesterrotation och
for att garantera att det finns tillrackligt med personal pa plats.

4 8 Villkor for arbetsuppgifter som utférs under dagarbete

P& andra skift &n de 24 timmar langa tillampas det som bestams i arbetstidslagen
och VALKA.

Om arbetsuppgifternas kvalitet eller natur sa kraver kan arbetstagaren och
arbetsgivaren med ett gemensamt beslut komma Gverens om att andra pa
arbetsskift som infaller under byraarbetstid.

Distansarbete ar mojligt for hogst 50 % av de 8 timmar langa arbetsskiften. For
distansarbete ska ett separat avtal ingas. Distansarbetsdagarna ska planeras in
i arbetsskiftsforteckningen.

5 § Utjdmningsperiod

12 veckor



6 8 Semestrar

Den arbetstidsmodell som tillampas gor det inte mgjligt att anvéanda formeln i det
traditionella tekniska avtalet for brand- och rAdddningsvasendet, den formeln ar
avsedd for personal som regelbundet gor 24 timmars skift. | berdknandet av
semesterdagar tillampas darfor en modell dar semesterdagarna ar 8 timmar
langa  vardagar  mandag-fredag och sdckenhelger, for  vilka
sdckenhelgsersattning betalas ut.

Till exempel: En anstalld med 38 semesterdagar har 304 timmar (7 veckor och 3
dagar) till férfogande.

Av semestern ska 20 dagar (160 timmar), dock minst 65 % férlaggas till
semesterarets semesterperiod (sommarsemester). Semester som forlaggs
utanfor semesterperioden ska tas ut senast innan nasta semesterperiod borjar.

7 8 Arbetsskiftsforteckningar

Den arbetsskiftsforteckning som samtidigt fungerar som utjamningsperiod
uppréttas och faststalls for 12 veckor. Arbetsskiftsforteckningen tillkdnnages 14
dagar fore ifragavarande forteckning inleds. Arbetsskiftsforteckningen faststélls
en vecka fore den ifrAgavarande tidsperioden inleds. Pa forandringar som
darefter gors i forteckningen tillampas bestammelserna i VALKA.

8 8 Vilotider och forlangning av arbetsskift

De vilotider som omfattas av undantagstillstdndet faststélls inom ramen for
villkoren i undantagstillstandet.

Ett jourpass pa 24 timmar ska alltid féljas av en vilotid pa 72 timmar och alltid
foregas av en vilotid p& minst 11 timmar. Under vilotiden kan man planera in
Overvaknings- eller planeringsdagar som varar i hogst 12 timmar eller 8 timmar
langa arbetspass som &r planerade for att uppratthalla yrkesskickligheten och
kompetensen. | enlighet med de villkor som stélls i undantagstillstandet kan man
avvika fran vilotiden hogst 30 ganger under undantagstillstdndets giltighetstid
15.1.2024-15.1.2025. De timmar som inplaneras under vilotider far inte 6ka pa
arbetstiden, utan de maste ges i form av motsvarande ledighet under
utjamningsperioden. Passen ska tas i beaktande redan i samband med
planeringen av arbetsskiften. Fore foljande arbetsskift pa 24 timmar maste den
planerade vilotiden anda alltid uppga till minst 11 timmar.

De arrangemang som hanfor sig till arbetsskift och vilotider kan undantagsvis
andras pa grund av ett byte av arbetsskift som gors av grundad anledning och
som arbetsgivaren och arbetstagaren dverenskommit om. Det bytta arbetsskiftet
ska alltid féregas och foljas av en vilotid pa atminstone 24 timmar. Nar ett byte
av arbetsskift forkortar den faststéallda vilotiden pa 72 timmar ska den ersattas
inom ramen for utjdmningsperioden i form av motsvarande ledighet.

9 § Definition av overtid

Ett arbetsskift raknas som Overtid nar en tjansteinnehavare utfor arbete pa
arbetsgivarens order och med eget samtycke avvikande fran den
arbetstidsforteckning som avsesi 7 §.



Om arbetsgivaren forordnar ett operativt P30-skift i stéllet for en kontorsdag som
infaller pa en vardag réknas detta inte som overtid. Som 6vertid raknas arbete
som utfors utdver den faststéllda arbetsskiftsforteckningen pa arbetsgivarens
order.

Om mertids- eller 6vertidsarbete &r nodvandigt pa grund av arbetets art och av
synnerligen tvingande skal, far en tjiansteman eller tjansteinnehavare inte vagra
utfora sadant arbete. Arbetstidslagen 17 §

10 § Erséttning av Overtid

De tva forsta timmarna av Overtid ersatts till 50 % medan de darpa foljande
timmarna oversatts till 100 %.

11 § Ovriga villkor

Byten som arbetstagare som gor sinsemellan ska alltid faststdllas av narchefen
eller narchefens vikarie. Bytena ska i regel 6verenskommas och godkénnas fore
faststallandet av arbetsskiftsforteckningen. Ett 6msesidigt byte av arbetsskift
anses vara en andring av arbetsskiftsforteckningen, varfér timmarna bor
utjamnas under utjamningsperioden pa 12 veckor.

12 § Giltighetstid och uppséagning

Detta avtal ar giltigt 15.1.2024-15.01.2025. Avtalet ses Over arligen. Om
omstandigheterna inte har andrat eller det inte finns nagot behov till &ndringar
kan avtalet forlangas i enlighet med 39 § i arbetstidslagen.

Meningsskiljaktigheter avgors under avtalsperioden genom férhandlingar mellan
avtalsparterna. Avtalet kan ségas upp sa att det upphor vid utgdngen av
utjamningsperioden for arbetstiden. Uppsagningstiden ar tre manader.
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