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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Hans-Erik Lindqvist Johanna Becker
Ordférande Sekreterare

Kjell Heir Aira Helala
Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
reqgistrator@ovph.fi
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Organ: Personalsektionen
Tid: 22.02.2024 Klockan: 09:00 - 10:08
Plats: Teams

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida
§ 30 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4
§ 31 Val av protokolljusterare 5
§ 32 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6
§ 33 Allman lagesbild 7
§ 34 Initiativ gallande narstudiedagar med 16n for socialarbetarstuderande 8
§ 35 Ersattningsprinciper for kbéavkortning 9
§ 36 Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd, brandmastare 11
§ 37 Inrattande av tva befattningar till klient- och patientsakerhetscentret 12
§ 38 Inrattande av nya befattningsunderlag fér enheten Berga som 13
tilhandahaller kortvarig omsorg for barn och unga,
verksamhetsomradet fér rehabilitering, resultatomradet for boende
och dagverksamhet inom funktionshinderservice
§ 39 Andring av yrkesbenamningar vid enheten Kvadria, dagverksamhet 14
inom funktionshinderservice, Rehabiliteringens verksamhetsomrade
§40 Andring av tjanstebenamning och justering av 16n for jurist 15
§ 41 Andring av tjanstebenamning fran chef for delaktighetsstdd till chef for 17
boende och dagverksamhet inom Rehabiliteringens
verksamhetsomrade
§42 Forslag till andring av telefonvaxelns telefonist/teamdragare titel till 18
serviceférman
§43 Omvandling av tjanst som serviceférman till tjanst som 19
serviceenhetschef, psykosocial service
§44 Andring av socialhandledarbefattning till tjanst, barn-och 20
familjesocialarbete, verksamhetsomrade social- och halsocentral
§ 45 Dispens for sprakbehorighet till sjukskoétare, finska spraket 21
§ 46 Dispens fran sprakrav (finska), befattning fér skolpsykolog, Korsholms 22
elevvard
§ 47 Dispens fran sprakrav (svenska), befattning for skolpsykolog, Vasas 23
finsksprakiga elevvard
§48 Ovriga eventuella drenden 24
§49 Métestider for ar 2024 fran september till december 25
§ 50 Sammantradet avslutas 26
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 22.02.2024 § 30
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.03. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 22.02.2024 § 31
Enligt 168 § i forvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Kjell Heir och Aira Helala.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Kjell Heir och Aira Helala valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 22.02.2024 § 32

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Allman lagesbild
Personalsektionen 22.02.2024 § 33
1042/01.00.00/2024

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Under lagesbilden ges information om resultatet fran samarbetsférhandlingarna.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kannedom.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution
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Initiativ gdllande narstudiedagar med I6n for socialarbetarstuderande

Personalsektionen 22.02.2024 § 34
1084/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Marjo Orava, Carina Nals, Peter Nieminen, Ann-Charlott Grondahl

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: Orava 040 484 0518, Nals 040 623 7573, Nieminen
044 323 1300, Grondahl 044 323 1810; fornamn.efternamn@ovph.fi

Socialhandledare och socialarbetarstuderande Patrik M6lsa har sant en skrivelse {ill
personalsektionen, dar han foreslar att socialarbetarstuderande ska kunna beviljas ett
hégre antal narstudiedagar med 16n, an vad nuvarande direktiv ger.

Enligt valfardsomradets nuvarande direktiv for utbildningar, galler som huvudregel att
arbetsgivaren inte bekostar eller beviljar ledighet med 16n for en vidareutbildning, t.ex
narvardare studerar till sjukskotare, eller en person med yrkeshdgskoleexamen laser till en
kandidatexamen eller magisterexamen. Det héar &r helt i linje med det nationella
rekommendationsavtalet for kompetensutveckling. Enligt valfardsomradets direktiv
(personalsektionen 25.1.2024) kan dock en narchef i enskilda fall prova om arbetstagarens
vidareutbildning ar till vasentlig nytta for verksamheten och i sa fall bevilja fem dagar
tjansteledighet med I6n/utbildning (tre dagar om arbetstagaren ar deltidsanstalld). Ett villkor
ar att utbildningen stoder arbetstagarens karriarsutveckling och baserar sig pa
valfardsomradets verksamhetsstrategi och resursbehov.

Sett fran tjanstemannasynvinkel och med iakttagande av arbetsgivarens
likabehandlingskrav, behdvs en bredare granskning av kompetens- och personallaget inom
hela organisationen och i alla yrkesgrupper, om man for vidareutbildningar évervager nya
principer eller ett undantagsférfarande vad galler provningsbaserade villkor och férmaner.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen for en inledande remissdiskussion och besluter att

- det inkomna initiativet fors till provning och fortsatt beredning

- en bredare utredning goérs gallande behovet av nya principer eller undantagsférfarande
vad géller villkor och férmaner for vidareutbildningar inom olika yrkesgrupper.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga 1  Okning av antalet lediga narstudiedagar for socialarbetarstuderande
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Ersattningsprinciper for kbavkortning

Personalsektionen 22.02.2024 § 35
1082/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

| lagstiftningen som reglerar valfardsomradens verksamhet ingar detaljerade
bestdmmelser om vardgarantier for olika patientgrupper och lagstadgade tidsfrister for
beddmning och behandling av klientarenden inom socialt arbete. Dessa bestammelser har
varit i kraft i flera ar. Redan i de tidigare organisationerna har man varit tvungen att séka
olika I6sningar for att kunna uppfylla kraven i vardgarantin och ge patienterna den vard de
har ratt till samt for att undvika de béter som férseningar leder till.

Lésningarna har i praktiken varit anlitande av dyra koptjanster, konsultlakare eller
ordnande av kdavkortning med egen personal och som de samtyckt till att géra.

Ersattningsmodellerna for kdavkortning har utformats pa olika satt, beroende péa att
grunderna kommer fran kollektivavtalets I6negrunder. Tandldkarnas ersattningsmodell
bestar av atgardsarvodena i avtalet, medan ldkarna inom den specialiserade sjukvarden
har en patientvis ersattning, som baserar sig pa tidigare lakaravtal. Inom 6vriga
personalgrupper har ett fast timarvode anvants. Alla kdavkortningsarrangemang bygger pa
6verenskommelse med arbetstagaren eller tjansteinnehavaren. Arbetet gérs utanfér den
ordinarie arbetstiden.

De nuvarande lokala avtalen om kdavkortningar I16per ut 31.3.2024, varfér man nu féreslar
att de nuvarande avtalen ska férlangas med ett ar férutom avtalet som galler
specialsjukvardens lakare. Till vilket vi aterkommer. | det avtal som galler tandldkarna har
man 6vergatt fran en koefficientbaserad ersattningsmodell till ett fast timpris, varvid
ersattningen inte ar beroende av storleken pa tandlakarens timlon.

Det lokala avtalet om ersattning vid kéavkortning inom éppenvarden finns anslutet i bilaga
Det lokala avtalet om kdavkortning for tandlékare finns anslutet i bilaga.

Det att verksamheten ordnas med hjalp av kdavkortning ar ett undantagsférfarande.
Huvudregeln ar att verksamheten ordnas med normala arbetstidsarrangemang och att
valfardsomradets processer ar andamalsenliga och effektiva. Om man blir tvungen att
delvis ordna verksamheten med kdavkortning ska det ske inom ramen for
verksamhetsomradets budget.

De lokala avtalen har godkants av personalorganisationerna.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska godkanna forslagen till de lokala avtalen for
koéavkortning enligt bilaga 1-2.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet
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Bilaga 2 Lokalt avtal om ersattning vid kdavkortning inom 6ppenvard

Bilaga 3 Lokalt avtal for kdavkortning inom tandvarden, tandlékare



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2024

11 (29)

Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd, brandmastare

Personalsektionen 22.02.2024 § 36
1050/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 0401835803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har av regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland
anhallit om tillstand att i enlighet med 39 § i arbetstidslagen (872/2019) avvika fran
bestammelserna i 5 § allman arbetstid och i 25 § dygnsvila under tiden 15.1.2024—
15.1.2025. Undantagstillstand har anhallits fér Osterbottens véalfardsomrades
brandmastare och deras vikarier.

Undantagstillstandet galler Iangden pa den ordinarie arbetstiden. Motiveringen till anhallan
ar arbetsskift pa 24 timmar. Arbetsskiften och ledigheterna planeras sa att den
genomshnittliga veckoarbetstiden inte dverskrider 40 timmar pa en utjamningsperiod pa 12
veckor. | och med att uppgiften skots av fler an fyra arbetstagare inrymmer
utidmningsperioderna aven arbetsskift pa atta (8) timmar och arbetsskift pa 12 timmar
under vilka arbetstagarna utfér dvervaknings- och planeringsarbete som hanfoér sig till
myndighetsarbetet.

Regionfoérvaltningsverket i Sydvastra Finland har godkant undantagstillstandet 12.1.2024
(LSAVI1/19661/2023). Ett lokalt avtal har férhandlats fram med personalorganisationerna.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen ska godkanna det lokala avtalet om den avvikande
arbetstiden fér raddningsvasendets brandmastare i foreliggande form for perioden
15.1.2024-15.1.2025.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Liitteet
Bilaga4 Lokalt avtal for brandmastare 2024
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Inrdttande av tva befattningar till klient- och patientsdkerhetscentret

Personalsektionen 22.02.2024 § 37
1062/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Kalliokoski Jaana
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 542 4803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Verksamheten inom klient- och patientsdkerhetscentralen har i inledningsskedet skotts
overvagande med visstidsanstalld personal. Verksamheten har vuxit och for att uppna
kontinuitet i verksamheten och garantera en fortsatt strategisk utveckling, har infér
budgetaret 2024 reserverats budgetanslag for inrattande av tva befattningar som "ledande
specialist”. Denna yrkesbenamning finns inte fran tidigare i behoérighetsstadgan. Enligt
forvaltningsstadgan besluter personalsektionen om inrattande av enskilda befattningar
inom ramen for budgeten.

Foljande uppgifter och behdérighetskrav har uppgjorts fér befattningarna

Uppgiften ar att leda den nationella samordningen av utvecklingen och planeringen av
klient- och patientsakerheten, ett uppdrag som alagts Osterbottens valfardsomrade
genom férordning. Behdrighetskravet ar lamplig hogre hogskoleexamen samt god
férmaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak.

2. Uppgiften &r att leda och stéda Osterbottens valfardsomrades roll som

kompetenscenter for klient- och patientsakerhetsutbildning samt fungera som
samordnare av planeringen och utvecklingen av utbildningen som ges av
utbildningsorganisationerna och valfardsomradena i Vastra Finlands samarbetsomrade.
Behorighetskravet ar lamplig hdgre hogskoleexamen samt god férmaga att i tal och
skrift anvanda landets tva nationalsprak.

Bada befattningarnas Ionekostnader har beaktats i centrets budget for ar 2024.

Vialfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar att personalsektionen besluter inratta tva befattningar som ledande specialist.
Behorighetskravet ar [Bmplig hdgre hogskoleexamen och god férmaga att i tal och skrift
anvanda landets tva nationalsprak.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Inrdttande av nya befattningsunderlag for enheten Berga som tillhandahaller kortvarig
omsorg for barn och unga, verksamhetsomradet for rehabilitering, resultatomradet for
boende och dagverksamhet inom funktionshinderservice

Personalsektionen 22.02.2024 § 38
1068/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Teemu Gullman, Tiina Peltokorpi-Heikkila

Tilldggsuppgifter: Gullman, telefonnummer: 0401374044 Peltokorpi-Heikkila,
telefonnummer: 0405131774, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen fattade i anslutning till behandlingen av framtids- och
anpasshningsprogrammet 15.12.2023 ett beslut om att inratta en serviceenhet som
tillhandahaller kortvarig omsorg tillfalligt i enlighet med specialomsorgslagen. Enheten
kommer att vara belagen i Portom och betjana klienter i det mellersta och sddra omradet.
Resultatenheten har fatt namnet Berga, enhetsnummer 226143. | den har servicen ar det
fraga om vard och omvardnad som tillhandahalls med stdd av 2 § i lagen angaende
specialomsorger om utvecklingsstérda till vilkken klienten pa basis av ett
specialomsorgsbeslut har subjektiv ratt.

Den nya enheten har 5 klientplatser. For att kunna uppratthalla en verksamhet dygnet runt
har man i enhetens budget reserverat ett befattningsunderlag fér 7 narvardare och en
serviceansvarig. Kostnadseffekten for ndrvardarvakanserna uppgar pa arsniva till 272 000
€ och for den serviceansvarigas vakans till 45 000 €, totalt till 317 000 €. Ovanstaende
befattningsunderlag foreslas inrattas.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska inratta en ny resultatenhet, enheten Berga for tillfallig
vard av barn och unga, samt de befattningsunderlag som verksamheten forutsatter: sju (7)
narvardarbefattningar och en (1) serviceansvarigbefattning. Den totala arliga kostnaden
uppgar till 317 000 €, kostnadseffekten har beaktats i budgeten.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Andring av yrkesbenamningar vid enheten Kvadria, dagverksamhet inom
funktionshinderservice, Rehabiliteringens verksamhetsomrade

Personalsektionen 22.02.2024 § 39
1057/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Mari-Anette Rénnlund, Tiina Peltokorpi-Heikkila

Tillaggsuppgifter: Ronnlund, telefonnummer: 050 5744 453; Peltokorpi-Heikkila,
telefonnummer: 040 513 1774, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid Kvadria dag- och arbetsverksamhet (enhetsnummer 228505) finns tva
heltidsbefattningar med yrkesbenamningen arbetslivstranare. Kvadrias arbetslivstranare
handleder och stdder klienter i arbetssékande och placering pa den dppna
arbetsmarknaden. Arbetslivstranaren kartlagger klienters kunnande och intressen, utfér
arbetsanalyser och bedémer behovet av stdd, arbetar i olika natverk kring klienter samt
fungerar som kontaktperson mellan klienten och platsen dar arbetsverksamheten utférs.
Inom Osterbottens valfardsomrade anvénds inte benamningen arbetslivstréanare fér denna
typ av arbetsuppgifter. Lamplig yrkesbenamning i enlighet med valfardsomradets
behdrighetsstadga ar socialhandledare (befattning). Lénenivan fér dessa tva
arbetslivstranarbefattningar ar samma som for socialhandledare (inom serviceproduktion),
2 761,55€/man varmed benamningsandringen ar kostnadsneutral. Den ena befattningen ar
for tillfallet vakant. Den andra befattningen ar besatt och diskussioner har gatts med
arbetstagaren som inte motsatter sig benamningsandringen.

Foreslas att ovannamnda tva heltidsbefattningar som arbetslivstréanare vid Kvadria
dagverksamhet (enhetsnummer 228505) omvandlas till heltidsbefattningar som
socialhandledare. Omvandlingen ar kostnadsneutral.

Socialdirektér Nals Carina
foreslar att personalsektionen godkanner de féreslagna vakansandringarna. De féreslagna
atgarderna ar kostnadsneutrala.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av tjanstebenimning och justering av 16n for jurist

Personalsektionen 22.02.2024 § 40
1055/01.00.00/2024

Beredare

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Resultatomradet for forvaltningen har ett sakkunnigteam bestaende av 4 juristtjanster,
varav tre for narvarande ar besatta. | samband med genomgangen av férvaltningens
processer hosten 2023 uppdagades ett behov av att omorganisera den forvaltningshelhet
som hanfor sig till juristteamet, skotseln av juristernas uppgifter och hur personalresurserna
inom allmanna forvaltningen anvands mest effektivt.

De juridiska tjansterna i Osterbottens valfardsomrade har lange varit underdimensionerade
pa grund av att arbetskraften pa enheten inte motsvarat vakansunderlaget. Det har har
stallt till avsevarda utmaningar for organiseringen av arbetet, tidtabellerna for de pagaende
arendena samt for tillhandahallandet av det interna sakkunnigstédet i organisationen.
Forvaltningsdirektdren har rent administrativt fungerat som narchef for juridiska enheten,
men har inte mdjlighet att operativt leda enheten.

Under hosten 2023 togs ett tidsbundet beslut rérande andring av tjanstebenamning fran
jurist till ledande jurist fér Tuula Hartman fér tiden 25.9.2023-29.2.2024. Over beslutet
lamnades en omprovningsbegaran, som omradesstyrelsen behandlade 9.10.2023 § 254 . |
samband med behandlingen besl6t styrelsen att beslutet verkstalls omedelbart med stéd
av arbetsgivarens direktionsratt som ger arbetsgivaren ratt att verkstalla ett tidsbundet
gallande beslut aven om beslutet inte vunnit laga kraft. Omradesstyrelsens beslut har
Overklagats till férvaltningsdomstolen.

Den person som féreslas utses till ledande jurist har i tidigare arbete tva ars erfarenhet av
ledarskapsuppgifter i egenskap av narchef fér sex sakkunniga (skuldradgivare och medlare
pa en medlingsbyra). Arbetsgivaren anser att personen pa basis av sitt arbetssatt och
arbetsresultat, sin organiseringsférmaga samt sina personliga egenskaper och
samarbetsfardigheter ar synnerligen lamplig och kompetent att leda enheten.

Avsikten ar inte att utbka enhetens resurser, varfor det inte ar andamalsenligt att
ledigforklara en ny tjanst som ledande jurist. En permanent andring av tjanstebenamningen
och den I6nejustering som tillkommer bér beslutas av personalsektionen.

Den uppgiftsrelaterade 16nen for ledande juristen foreslas faststéllas till 6 000 euro.
Skillnaden jamfért med budgeterad I6nekostnad blir pa arsniva cirka 11 000 euro, vilken
under ar 2024 finansieras med medel som uppstar av mindre I6nekostnader till foljd av
olika anstallningsarrangemang inom forvaltningen. For ar 2025 bor I6nedkningen beaktas
som ett tillagg till budgeten.

Jurist Tuula Hartmans tjanst som jurist foreslas andras till en tjanst som ledande jurist. |
och med andringen andras tjansteinnehallet att omfatta ett évergripande ansvar foér de
juridiska tjansterna och narchefsuppagifter for juristenheten. Férvaltningsdirektéren kommer
att fungera som narchef for ledande juristen.

Tuula Hartman har gett sitt samtycke till att tjiansteuppgifternas svarighetsgrad 6kas samt
till &ndringen av tjanstebenamningen.

Andringen féreslas trada i kraft fran och med 1.3.2024.

Viélfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att personalsektionen godkanner en andring av tjanstebenamningen for Tuula
Hartman fran jurist till ledande jurist. Den uppgiftsrelaterade 16nen fér uppgiften faststalls
till 6 000 euro. Under ar 2024 finansieras léneskillnaden med medel som uppstar av olika
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anstallningsarrangemang inom forvaltningen. For ar 2025 bor I6nedkningen beaktas som
ett tillagg till budgeten.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution
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Andring av tjanstebenamning fran chef for delaktighetsstod till chef fér boende och
dagverksamhet inom Rehabiliteringens verksamhetsomrade

Personalsektionen 22.02.2024 § 41
1072/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

| samband med att organisationsmodellen for valfardsomradet uppdaterades under bérjan
av aret bytte resultatomradet for delaktighetsstod inom verksamhetsomradet Rehabilitering
namn till resultatomradet for boende- och dagverksamhet inom funktionshinderservice.
Namnbytet foranleddes av de andringar som den nya funktionshinderlagstiftning som
trader i kraft 1.1.2025 medfor, dar delaktighetsstdd ar en enskild serviceform. Inom
resultatomradet tillhandahalls boendeservice, kortvarig omsorg och dagverksamhet inom
funktionshinderservicen. Ovannamnda organisationsférandring foranleder darmed aven en
andring av tjanstebenamning fér den socialvardschef som pa mellanledningsniva leder
resultatomradets service. Andringen av tjanstebendmningen beaktas nar valfardsomradets
behorighetstadga nésta gang uppdateras. Andringen &r kostnadsneutral.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med beredningen, och att
tjianstebenamningen for chefstjansten i fraga andras fran chef for delaktighetsstod till chef
for boende och dagverksamhet inom funktionshinderservice.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Forslag till andring av telefonvéxelns telefonist/teamdragare titel till serviceférman

Personalsektionen 22.02.2024 § 42
1081/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Guss Kathy
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 138 4890, fornamn.efternamn@ovph.fi

Telefonisten/teamdragaren Susanna Kuula fungerar som narchef for personalen pa
Osterbottens valfardsomradets telefonvéaxel. Telefonvaxeln bestar av 9 anstallda.
Verksamheten och personalen &r stationerade i Vasa och Jakobstad. Teamdragaren
handhar huvudansvaret for verksamheten i enheten och arbetsledningen samt
utvecklandet av servicen.

Teamdragare-yrkesbenamning svarar inte de arbetsuppgifterna hon har. Uppigften kan
jamforas till sekreterarservicens serviceférman och det ar andamalsenligt att harmonisera
yrkesbenedmning samt granska I6nen till den nivan som uppgiften ar. Serivceférman inom
sekreterarservice ar befattningar och de har begransade rattigheter i férvaltningsarende.
Den féreslagna titeln Serviceforman speglar battre nivan av ansvar och befogenheter som
Susanna Kuula har inom teamet. Detta inkluderar ledningsansvar, planering och
Overvakning av tjanster. Det inkluderar att agera som en lank mellan teamet och ledningen
samt att hantera kundrelationer och eventuella problem som uppstar.

Andringen orsakar andringar i lénekostnader. Telefonistens/Teamdragarens
uppgiftsrelaterad 16n 2461,42€/man. Serviceférmanens uppgiftsrelaterade 16n
3066,88€/man. Loneskillnaden per manad 605,46 och pa arsniva 7265,52. Kostnader finns
inom resultatomrade, de tas bland annat fran minskade behov for vikarierna.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att Susanna Kuulas yrkesbenamning andras till serviceforman. Det ar fortfarande
befattning. Kostnadspaverkan pa arsniva ar 7 265,52 och summan finns redan pa
resultatomradets budget.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Omvandling av tjdnst som serviceféorman till tianst som serviceenhetschef, psykosocial

service

Personalsektionen 22.02.2024 § 43
1083/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Jaakola Tanja
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 4808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Serviceférman Anna-Stina Smaros ansvarar for tillfallet dver den 6ppna psykiatrins
poliklinikfunktioner fér barn, unga och vuxna inom den specialiserade sjukvarden,
dagavdelningen och Fredrikakliniken i valfardsomradets norra del. Dessutom har hon
ansvaret for servicen pa de tva dagcentren som hor till basservicen. Anna-Stina Smaros
ansvarsomrade kommer att bli &nnu stdrre nar den administrativa ledningen for
Psykosociala centret i norra omradet dverfors till hennes ansvarsenhet. Férandringen ska
medféra synergier, gemensam samordning samt utveckling i ledningen av omradets
mental- och missbrukarvard. Andringen i beteckningen stér i linje med anvandningen av
beteckningarna pa narcheferna i verksamhetsomradet.

Tjanstebeteckningen serviceenhetschef kan anvandas fér uppgifter pa den sa kallade
koordinerande nivan, i synnerhet i socialvardens linje, och i det har sammanhanget
motsvarar beteckningen den utvidgade uppgiften battre. | samband med att
tjanstebeteckningen andras och ansvarsomradet blir stérre ska Anna-Stina Smaros
uppgiftsrelaterade 16n justeras. Hennes nuvarande uppgiftsrelaterade 16n ar 3 756 och den
uppgiftsrelaterade 16nen fér en serviceenhetschef pa koordinerande niva ar 3 921.
Justeringen i den uppgiftsrelaterade I6nen innebar en kostnadseffekt om 1984,44 euro pa
arsniva.

Tillsammans med verksamhetsomradesdirektor Kosti Hyvarinen har man kommit éverens
om att det anslag som sparats genom en annan vakansandring inom verksamhetsomradet
for psykosocial service (Marja Mustonens beslut 02/2024) kan anvandas for detta andamal
samt for att tAcka kostnader som uppstar i anslutning till andra andringar som bereds for
narchefsstrukturen i verksamhetsomradet.

Man har diskuterat och kommit 6verens om saken med Anna-Stina Smaros. Hon forhaller
sig positiv till férandringen, den utdkade uppgiftsbeskrivningen och det utékade
ansvarsomradet.

Overskotare Tanja Jaakola fortsatter som hennes narchef.

Chefsdverskotare Orava Marjo

foreslar, att Anna-Stina Smaros beteckning andras till serviceenhetschef och samtidigt
justeras den uppgiftsrelaterade I6nen till nivan 3 921. Kostnadseffekten tacks med
Idnekostnader som sparats in till féljd av &ndringar i andra uppgifter.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Andring av socialhandledarbefattning till tjinst, barn-och familjesocialarbete,
verksamhetsomrade social- och halsocentral

Personalsektionen 22.02.2024 § 44
1085/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Hagstrom Virpi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 0406241185, fornamn.efternamn@ovph.fi

En socialhandledarbefattning har lamnats obesatt i enheten barn- och familjesocialarbete
(218101). | det skedet har arbetsuppgifterna granskats, och det har framkommit att
arbetsuppgifterna innehaller bedémning och anordnande av socialvardens tjanster som
kraver att uppgifterna utfors i tjansteférhallande. Andringen paverkar lénenivan for
ifragavarande vakans, kostnadsokningen for andringen uppgar till 3 034,72 euro pa
arsbasis. Kostnadsokningen for denna permanenta vakansandring har reserverats i
budgeten.

Darmed foreslas att socialhandledarbefattningen andras till en socialhandledartjanst innan
rekrytering till uppgiften inleds.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med forslaget i beredningen.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens for sprakbehorighet till sjukskotare, finska spraket

Personalsektionen 22.02.2024 § 45
1086/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska en
sjukskotare ha god férmaga att i tal och nojaktig férmaga att i skrift anvanda det andra
inhemska spraket som inte ar den sékandens modersmal. Om sarskilda skal foranleder
det, far personalsektionen medge dispens eller lattnad fran de sprakkunskapskrav enligt
denna regel som galler fér den befattningen i fraga.

En sjukskotare har sokt en lediganslagen befattning som sjukskétare vid Larknas i
Korsnas. Sékandes modersmal &r svenska och hen uppfyller fér narvarande inte
sprakkraven i enlighet med Valfardsomradets behorighetsstadga. | 6vrigt fyller skande de
formella behdrighetskraven for sjukskétare. Hen &r motiverad att forbattra sina finska
kunskaper.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen beviljar dispens fran finska spraket for sjukskotaren i
ovannamnda rekrytering.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Dispens fran sprakrav (finska), befattning for skolpsykolog, Korsholms elevvard

Personalsektionen 22.02.2024 § 46
1098/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Hedman Sofia
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 462 4382, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga §22 kan personalsektionen nar sarskilda skal
det pakallar bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkrav som kravs for en
person som ska valjas till en tjanst eller befattning. | enlighet med behérighetsstadgan ar
sprakkravet for en psykolog god formaga att i tal och god férmaga att i skrift anvanda det
andra inhemska spraket som inte ar den sékandens modersmal.

Inom elevvarden i Korsholm har 1 skolpsykologbefattning funnits ledig att séka under
tiden 19.12.2023 — 19.1.2024 (OVPH-13-183-23). En person sokte befattningen, i dvrigt
formellt kompetent men uppfyller inte sprakkraven enligt Valfardsomradets
behdrighetsstadga. Den s6kandes modersmal ar svenska, har avlagt sin psykologie
magisterexamen vid Umea universitet och har en studentexamen fran Finland. Den
sOkande har inget giltigt sprakintyg gallande det finska spraket.

| de flesta kommuner arbetar skolpsykologer antingen enbart i finsksprakiga eller enbart i
svensksprakiga skolor. Endast pa mindre, tvasprakiga orter behdver skolpsykologen kunna
erbjuda service pa bada inhemska spraken. Vad galler ifragavarande befattning som
skolpsykolog i Korsholm kan konstateras att det i Korsholm finns fyra skol-
psykologbefattningar varav en befattning, enligt elevdimensioneringen, ar vigd at det
finsksprakiga skolvasendet medan de Ovriga tre skall betjdna det svensksprakiga
skolvasendet. Ifragavarande befattning raknas till det svensksprakiga skolvasendet.

Den sékande har gatt i finlandsk grundskola och avlagt finlandsk studentexamen varfér man
kan utga fran att hen besitter grundldggande kunskaper i det finska spraket. Den s6kande
ar dessutom motiverad att pa sikt gora det finska sprakprovet som ordnas i samarbete med
Abo Akademi. Med tanke pa den stora brist pa psykologer som rader inom Osterbottens
valfardsomrade och i landet ar det dock viktigt att sa fort som mdjligt knyta nya sékanden till
befattningar inom valfardsomradet.

Chefsoverldkare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen beviljar skolpsykologen personlig dispens fran sprak-
kunskapskravet (i finska) for att hen ska kunna anstéllas till skolpsykologbefattningen inom
Korsholms elevvard.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Dispens fran sprakrav (svenska), befattning for skolpsykolog, Vasas finsksprakiga

elevvard

Personalsektionen 22.02.2024 § 47
1100/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Hedman Sofia
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 462 4382, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga §22 kan personalsektionen nar sarskilda skal
det pakallar bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkrav som kravs fér en
person som ska valjas till en tjanst eller befattning. | enlighet med behérighetsstadgan ar
sprakkravet for en psykolog god férmaga att i tal och god formaga att i skrift anvanda det
andra inhemska spraket som inte ar den sékandens modersmal.

Inom elevvarden i Vasa har 1 skolpsykologbefattning funnits ledig att séka under tiden
19.12.2023 — 19.1.2024 (OVPH-13-185-23). En person sokte befattningen, i 6vrigt formellt
kompetent men uppfyller inte sprakkraven enligt Valfardsomradets behdrighetsstadga. Den
sokandes modersmal ar finska, har avlagt sin psykologie magisterexamen vid Abo
universitet och har dar erhallit néjaktiga kunsaper i det svenska spraket.

| de flesta kommuner arbetar skolpsykologer antingen enbart i finsksprakiga eller enbart i
svensksprakiga skolor. Endast pa mindre, tvasprakiga orter behdver skolpsykologen kunna
erbjuda service pa bada inhemska spraken. Vad galler ifragavarande befattning som
skolpsykolog inom Vasa finska elevvardsteam kan konstateras att skolpsykologen

kommer att arbeta enbart i finsksprakiga skolor.

Den s6kande har gatt i finlandsk grundskola och avlagt studentexamen i Finland varfér man
kan utga fran att hen besitter grundldggande kunskaper i det svenska spraket. Med tanke pa
den stora brist pa psykologer som rader inom Osterbottens valfardsomrade och i landet &r
det dock viktigt att sa fort som mojligt knyta nya sodkanden till befattningar inom
valfardsomradet.

Chefsoverldkare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen beviljar skolpsykologen personlig dispens fran sprak-
kunskapskravet (i svenska) for att hen ska kunna anstallas till skolpsykologbefattningen
inom Vasas finsksprakiga elevvard.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 22.02.2024 § 48

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Inga Gvriga arenden.
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Motestider for ar 2024 fran september till december
Personalsektionen 22.02.2024 § 49
1038/01.00.00/2024

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Foreslas att métena under andra halften av aret halles pa torsdagar kl. 9-12 pa foljande
datum: 5.9, 3.10, 7.11 och 5.12.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner métesdatumen.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 22.02.2024 § 50

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.08. Nasta sammantrade 21.3.2024 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 30, § 31, § 32, § 33, § 48,
§ 49,850

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38,
§ 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missnojd med beslutet kan skriftligt begara om omprovning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprovning far begéaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stéanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprévning begars:
Osterbottens valfardsomrade / styrelsen

Sandviksgatan 2-4
65130 Vasa
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registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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