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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Inrdattande av en tredje tjanst som serviceféorman i Jakobstads hemvard

Personalsektionen 21.03.2024 § 60
1792/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

overskoétare Paula Olin, koordinerande serviceférman Charlotta Walberg

Tillaggsuppgifter: Olin telefonnummer: 040 145 0410, Walberg telefonnummer: 040 186
9819; fornamn.efternamn@ovph.fi

Regionforvaltningsverket har granskat verksamheten i Jakobstads hemvard och patalat
den stora psykosociala belastningen som finns bland personalen. Regionférvaltningsverket
har alagt arbetsgivare att vidta atgarder for att minska pa denna belastning. Att den
psykosociala belastningen ar stor resulterar i bland annat att arbetsbelastningen for
formannen blir stor, da det ar ett stort antal anstallda per férman, medraknat ordinarie
anstallda samt langtidsvikarier. Omrade 1 har i dagslaget ordinarie vakanser 40,94 och
omrade 2 har ordinarie vakanser 40,08.

Personalen behdver kontinuerligt stdd av féormannen, vilket har varit svart att ge i den
utstrackning som har behovts, till exempel har férmannen inte hunnit halla
utvecklingssamtal och "Aktivt stdd” samtal med alla anstallda och inte heller hunnit delta i
personalens teammoten.

En av férmannens viktigaste uppgift ar att stdda personalens arbetsvalmaende och
arbetsférmaga. Genom att inratta en tredje tjanst som serviceférman kunde man
mojliggdra detta. Detta ar ocksa ett av forslagen pa atgarder som vi har gett ill
Regionférvaltningsverket.

Forandringen medfér inte en kostnadsokning, da vakansbotten samt budgetmedel kan tas
fran befintliga lediga befattningar. En befattning som hemvardare 100 % (grundién 2423,00
€) och en befattning som hembhjalpare 50 % (grundlén 1203,43 €) kan omvandias till
tjdnsten som serviceférman (grundién 3546,00 €).

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen beslutar att ett tjanst som serviceférman kan inrattas till
hemvard.

Kostnader till tjansten kan tackas fran de obesatta vakanser.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Medlem Jan Ray foreslog att befattningarna i man av méjlighet lamnas obesatta for
framtida behov pa grund av att avdelningens personal ar hart belastade. Klamforslaget fick
ej understdd.



