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Lagen om samarbete i valfardsomraden (631/2021) kraver att valfardsomradet ska ha en
personal- och utbildningsplan. Forutom i samarbetslagen finns bestdmmelser om utbildning
av personalen aven i lagen om utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) och lagen om
ersattning for utbildning (1140/2013). Osterbottens valfardsomrades plan for sékerstéllande
av kompetens innehaller en helhet fér personalutveckling, inklusive en utbildningsplan. |
planen beaktas lagstiftningen som styr yrkesutbildade personers kompetens samt
forordningen om fortbildning fér social- och halsovardspersonal (57/2024) som trader i kraft
den 1 april 2024. (Planen for sakerstallande av personalens kompetens finns i bilaga).

Planen for sakerstéllandet av kompetens i Osterbottens valfardsomrade &r ett strategiskt
dokument och i beredningen av dokumentet har man beaktat saval de behov som lyfts fram
av verksamhetsomradena som den kompetensutveckling som stdder valfardsomradets
strategi. Planen kompletterar de 6vriga strategiska dokumenten.

Sakerstallandet av kompetensen och utvecklingsarbetet genomférs pa manga olika satt i
flera former, sdsom genom larande i arbetet, mentorsarbete, introduktion och fortbildning.
Malet ar att planen i framtiden i en stérre omfattning ska inkludera nyckeltal for
kompetensutvecklingen hos personalen. Hur planen realiseras foljs upp varje ar i samband
med att planen uppdateras och i personalrapporten.

Innehéllet i planen har behandlats av resurslinjerna, verksamhetsomradenas
ledningsgrupper och valfardsomradets ledningsgrupp. Samarbetskommittén behandlade
planen den 15 mars 2024.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen godkanner planen for sékerstallande av kompetens.

Beslut:
Foérslaget godkandes.



