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Osterbottens raddningsverk utgér ett av nio verksamhetsomraden i Osterbottens
valfardsomrade. Nar den raddningsverksamhet som Osterbottens raddningsverk samt
Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverk tillhandahaller i landskapet
Osterbotten dverférdes till valfardsomradet ar 2023 genomférdes dverforingen med
minimala férandringar. Ra4ddningsmyndighetsverksamheten vid Osterbotten
raddningsvasende genomgar som bast en omorganisering som omfattar férutom
strukturella forandringar dven férandringar av tjansteuppgifter samt en uppdatering av
resursernas dimensioneringar och allokeringar.

Osterbottens raddningsverk féreslar att:

- Tva brandingenjorers tjanster andras till tjanster for ledande brandinspektor.
Brandingenjorsbeteckningen féreslas att avvecklas i.0.m. att det inte kravs ingenjors
behdrighet till tjiansten. Uppgift och I6nesattning &ndras inte. Personerna som innehar
tjiansterna fortsatter i tjansterna efter andringen av tjanstebeteckning.

Osterbottens raddningsverks verksamhetsomrade delas i tre resultatomraden,
raddningsverksamhet, riskhantering samt utveckling och beredskap. For att forenhetliga
tjanstebeteckningarna vill man med den nya organisationsmodellen att resultatomradena
leds av en raddningschef.

- En riskhanteringschefs tjanst andras till raddningschefs tjanst. Med férandringen vill
man forenhetliga resultatomradenas chefers tjanstebeteckning. Uppgifterna granskas
enligt den nya organisationsmodellen. Kostnadspaverkan ar ca 500 €/man. Till
tjansten rekryteras en ny raddningschef, iom att tjansten inte ar besatt for tillfallet.

- En beredskapschefs tjanst andras till raddningschefs tjanst. Med férandringen vill man
forenhetliga resultatomradenas chefers tjanstebeteckning. Uppgiftsbeskrivningen
granskas enligt den nya organisationsmodellen. Kostnadspaverkan ar ca 500 €/man.
Personen som innehar tjansten fortsatter i tjansten efter &ndringen av
tjanstebeteckning.

Tf. Rdddningsdirektér Gref Dan
foreslar att personalsektionen godkanner de féreslagna tjanstebeteckningsandringarna.

Beslut:
Forslaget godkandes.



