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Organ: Personalsektionen
Tid: 21.03.2024 Klockan: 09:00 - 11:12
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrum Trana Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf Arende

§ 51 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

§ 52 Val av protokolljusterare

§53 Godkannande av sammantradets arbetsordning

§ 54 Personalrapport 2023

§ 55 Plan for sakerstallande av kompetens

§ 56 Lokalt avtal om arbetstidsarrangemangen inom den prehospitala

akutsjukvarden; mobila tjanster och bedémning av behovet av
prehospital akutsjukvard

§ 57 Harmonisering av lénerna for avtalsbrandkéarerna i Osterbottens
raddningsverk

§ 58 Andringar av tjanstebeteckningar pga raddningsverkets
omorganisering, éverbrandman

§ 59 Andringar av tjanstebeteckningar pga raddningsverkets
omorganisering

§ 60 Inrattande av en tredje tjanst som serviceférman i Jakobstads
hemvard

§ 61 Andring av servicesekreterarbefattningar till en tjanst som
serviceférman

§ 62 Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) for allmanlakare vid Sote-
central i Vasa

§ 63 Andring av tjanstebenamning, avdelningsskotare

§ 64 Dispens fran sprakkravet (finska) for socialarbetare inom barn- och
familjesocialarbete

§ 65 Ovriga eventuella drenden

§ 66 Sammantradet avslutas
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 21.03.2024 § 51
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare

Personalsektionen 21.03.2024 § 52
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Jenni Ingo och Jan Ray.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Till protokolljusterare valdes Jenni Ingo och Jan Ray.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 21.03.2024 § 53

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Personalrapport 2023

Personalsektionen 21.03.2024 § 54
1728/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalrapporten for 2023 har sammanstallts med iakttagande av den rekommendation
som KT-arbetsgivarna gett ut. Organisationens forsta ar var handelserikt.
Personaldverféringarna slutférdes och harmoniseringen av I6ner, yrkesbendmningar och
ovrig personalpraxis pagick under aret. | rapporten beskrivs kort verksamheten och
tyngdpunktsomraden inom rekryteringen, personalens kompetensutveckling och i
verksamheten som berdr personalens valmaende och arbetsférmaga.

| rapporten ingar de nyckeltal som uppfdljs nationellt. Eftersom valfardsomradet i
nuvarande organisation inledde sin verksamhet 1.1.2023 finns inga jamforelsetal med aret
innan.

Personalrapporten i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar rapporten till kAnnedom och delger den till
styrelsen.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Plan for sakerstallande av kompetens

Personalsektionen 21.03.2024 § 55
1685/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Vakkuri Henna-Maija
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 158 2183, fornamn.efternamn@ovph.fi

Lagen om samarbete i valfardsomraden (631/2021) kraver att valfardsomradet ska ha en
personal- och utbildningsplan. Forutom i samarbetslagen finns bestdmmelser om utbildning
av personalen aven i lagen om utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) och lagen om
ersattning for utbildning (1140/2013). Osterbottens valfardsomrades plan for sékerstéllande
av kompetens innehaller en helhet fér personalutveckling, inklusive en utbildningsplan. |
planen beaktas lagstiftningen som styr yrkesutbildade personers kompetens samt
forordningen om fortbildning fér social- och halsovardspersonal (57/2024) som trader i kraft
den 1 april 2024. (Planen for sakerstallande av personalens kompetens finns i bilaga).

Planen for sakerstéllandet av kompetens i Osterbottens valfardsomrade &r ett strategiskt
dokument och i beredningen av dokumentet har man beaktat saval de behov som lyfts fram
av verksamhetsomradena som den kompetensutveckling som stdder valfardsomradets
strategi. Planen kompletterar de 6vriga strategiska dokumenten.

Sakerstéallandet av kompetensen och utvecklingsarbetet genomférs pa manga olika satt i
flera former, sdsom genom larande i arbetet, mentorsarbete, introduktion och fortbildning.
Malet ar att planen i framtiden i en stérre omfattning ska inkludera nyckeltal for
kompetensutvecklingen hos personalen. Hur planen realiseras foljs upp varje ar i samband
med att planen uppdateras och i personalrapporten.

Innehéllet i planen har behandlats av resurslinjerna, verksamhetsomradenas
ledningsgrupper och valfardsomradets ledningsgrupp. Samarbetskommittén behandlade
planen den 15 mars 2024.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen godkanner planen for sékerstallande av kompetens.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Lokalt avtal om arbetstidsarrangemangen inom den prehospitala akutsjukvarden; mobila
tjanster och bedomning av behovet av prehospital akutsjukvard

Personalsektionen 21.03.2024 § 56
1680/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

P& hésten 2023 introducerade Osterbottens valfardsomrade en ny verksamhet i form av ett
mobilt sjukhus och en vardbeddémning dar den prehospitala akutsjukvarden bedémer
behovet av vard per telefon. Verksamhetsforsoket pagick till slutet av aret i form av ett
projekt som finansierades av social- och halsovardsministeriet. Forstket ledde till goda
resultat och gav bra respons.

Fran och med boérjan av ar 2024 har verksamheten fortsatt inom ramen fér framtids- och
anpassningsprogrammet som egen verksamhet. | och med foérstavardarnas avvikande
arbetstid kan verksamheten bedrivas i tva skift, vilket upplevts bista verksamheten och
bidragit till att personalantalet varit tillrackligt (forutom i fraga om vikarierande under
semestrar och 6vriga franvaron).

| det lokala avtalet 6verenskommer man om langden pa avvikande arbetsskift som kan
vara hogst 13 timmar langa. Avtalet ar i kraft tillsvidare.

Ett forslag till lokalt avtal har anslutits i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska godkanna det lokala avtalet enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Harmonisering av I6nerna for avtalsbrandkarerna i Osterbottens raddningsverk

Personalsektionen 21.03.2024 § 57
1758/01.00.00/2024

Beredare

tf rdddningsdirektér Dan Gref, chef for anstallningsarenden Juha Suikkanen
Tillaggsuppgifter: Gref telefonnummer: 040 8373 685; Suikkanen telefonnummer:

0401835803; fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens raddningsverk utgér ett av nio verksamhetsomraden i Osterbottens
vélfardsomrade. Nar den raddningsverksamhet som Osterbottens raddningsverk samt
Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverk tillhandahdll i landskapet
Osterbotten dverfordes till valfardsomradet ar 2023 genomfordes éverféringen med
minimala férandringar.

Avtalsbrandkarerna utgor en viktig del av raddningsverksamheten. Avtalsbrandkaren ar
personer som vid behov deltar i raddningsverksamheten. De deltar i larm, évningar,
underhallsuppdrag och upplysningsarbete. De kan delta i arbetet frivilligt och utan
erséattning, eller s& far de ersattning for utfért arbete. | Osterbottens valfardsomrade finns
tre olika typer av avtalsbrandkarer. Den forsta typen ar den ideella frivilliga brandkaren
(FBK), vars medlemmar inte far nagon erséttning i pengar for arbetet. Arligen utbetalas en
avtalsenlig erséattning till FBK rf-féreningar. Den andra typen ar frivilliga brandkéarer, vars
medlemmar far ersattning for att de deltar i verksamheten. For dessa personer fungerar
valfardsomradet som stallforetradande betalare och har hand om arbetsgivaruppgifter. Den
tredje typen ar avtalsbrandkaristerna som har ett direkt arbetsavtal med valfardsomradet. |
slutet av ar 2023 fanns det 361 personer inom frivilliga brandkaren och 513 personer med
arbetsavtal inom avtalsbrandkaren.

Vid arsskiftet fortsatte de av Osterbottens raddningsverks avtalsbrandkéarer som hérde till
Vasa med sina egna ersattningssystem och brandkarerna som horde till kommunerna inom
Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverks omrade fortsatte med
sina Iénesystem.

Nu har det blivit aktuellt att harmonisera ersattningarna, eftersom ett nytt program for
arbetstidsplanering och arbetstidsuppfdljning ska borja anvandas i rdddningsverket.
Overgangen till det nya gemensamma systemet ar tankt att ske sommaren 2024. | nulaget
anvands tva program inom sina respektive omraden (Promeron), tanken ar att de ska
ersattas med ett nytt program (Numeron). Det har betyder att raddningsverket istallet for
tva separata I6nesystem borde fa ett gemensamt I6nesystem.

Raddningsverket har en samarbetsgrupp for avtalsbrandkarerna. | arbetsgruppen ingar
representanter for olika brandkarer runtom i hela raddningsverket och diskussionerna om
avtalen och I6neharmoniseringen pabdrjades redan forra aret. Det harmoniserade
Idnesystemet har beretts tillsammans med HR. Man har bett om respons till forslaget. Det
harmoniserade systemet presenterades for avtalsbrandkarernas samarbetsgrupp den 14
december 2023, pa motet deltog ocksa representanter fran HR. Forslaget till det
harmoniserade I6nesystemet godkandes pa personalrepresentanternas mote den 10 mars
2024. Avtalsbrandkaristerna har ingen annan egentlig organisation med fortroendeman.
Forslaget presenteras ocksa for avtalsbrandkarernas samarbetsgrupp den 13 mars 2024.

For avtalsbrandkéren tillampas VALKA:s tekniska bilaga, bilaga 7. Férslag till harmoniserat
I6nesystem finns i bilaga. Ingen far ett lagre arvode i samband med andringen, utan vid
behov bildas ett separattillagg till arvodet.
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Distribution

Kostnaderna for harmoniseringen uppgar till ungefar 200 000 euro pa arsniva.
Tillaggskostnaden kan tackas inom ramen for den nuvarande budgeten. Till
harmoniseringen som gors nu anvands ocksa avtalsbrandkarens andel av den lokala pott
som delas ut 1.6.2024. Avtalsbrandkarernas andel av den lokala justeringspotten 1.6 ar
cirka 20 000 euro per ar. Detta har 6verenskommits i férhandlingar med
personalorganisationerna.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar, att personalsektionen godkanner avtalsbrandkarens nya Idnemodell. De nya
I6nerna och principerna trader i kraft den 3 juni 2024.

Beslut:

Forslaget godkdndes med korrigering av harmoniseringsbeloppet till 300 000 euro pa
arsniva, samt med andringsforslaget att de nya I6nerna och principerna trader i kraft den
26 augusti 2024 da ett nytt arbetstidsuppfoljningssystem tas i bruk.
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Andringar av tjanstebeteckningar pga riaddningsverkets omorganisering, dverbrandman

Personalsektionen 21.03.2024 § 58
1772/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Gref Dan
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 8373 685, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens raddningsverk utgér ett av nio verksamhetsomraden i Osterbottens
valfardsomrade. Nar den raddningsverksamhet som Osterbottens raddningsverk samt
Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverk tillhandahaller i landskapet
Osterbotten dverférdes till valfardsomradet ar 2023 genomférdes dverforingen med
minimala férandringar. Ra4ddningsmyndighetsverksamheten vid Osterbotten
raddningsvasende genomgar som bast en omorganisering som omfattar férutom
strukturella forandringar dven férandringar av tjdnsteuppgifter samt omdimensioneringar
och omallokeringar av resurser.

Osterbottens raddningsverk foreslar att fyra brandmannatjanster pa Vasa brandstation
andras till verbrandmans tjanster. Med forandringen gér man det dagliga, operativa
arbetet och den dagliga ledningen av brandstationen klarare.

Arbetsskiftena pa Vasa brandstation leds av en brandférman (férperson), som vid en
tillfallig franvaro eller semester bor fa en vikarie utnamnd till skiftet. Personal- och andra
informationsprogram samt operativa anvisningar forutsatter att &ven den som arbetar i
uppgiften som férperson, vet allt mer om anvisningar och férandringar.

Med férandringen stadgar man valet av vikarie for férpersonen, vilket hjalper till att
planenligt aven uppratthalla deras kunnande, och franvaron av den egentliga férpersonen
fororsakar inte onddiga bekymmer. Motsvarande arbetssatt genomfors redan pa
Jakobstads brandstations arbetsenhet. | raddningsverkets arbetsskiften arbetar brandman,
som har formell kompetens och / eller tillrackligt kunnande och erfarenhet att fungera som
Overbrandman och i forpersons roll.

Den kostnadspaverkan férandringarna medfor ar mattliga. Helhetspaverkan ca 6000 € i
aret, dvs ca 1500 €/tjanst och ar.

Tf. raddningsdirektér Gref Dan
féreslar att personalsektionen godkanner de féreslagna tjanstebeteckningsandringarna.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2024

13 (23)

Andringar av tjanstebeteckningar pga riddningsverkets omorganisering

Personalsektionen 21.03.2024 § 59
1773/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Gref Dan
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 8373 685, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens raddningsverk utgér ett av nio verksamhetsomraden i Osterbottens
valfardsomrade. Nar den raddningsverksamhet som Osterbottens raddningsverk samt
Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverk tillhandahaller i landskapet
Osterbotten dverférdes till valfardsomradet ar 2023 genomférdes dverforingen med
minimala férandringar. Ra4ddningsmyndighetsverksamheten vid Osterbotten
raddningsvasende genomgar som bast en omorganisering som omfattar férutom
strukturella forandringar dven férandringar av tjansteuppgifter samt en uppdatering av
resursernas dimensioneringar och allokeringar.

Osterbottens raddningsverk féreslar att:

- Tva brandingenjorers tjanster andras till tjanster for ledande brandinspektor.
Brandingenjorsbeteckningen féreslas att avvecklas i.0.m. att det inte kravs ingenjors
behdrighet till tjiansten. Uppgift och I6nesattning &ndras inte. Personerna som innehar
tjiansterna fortsatter i tjansterna efter andringen av tjanstebeteckning.

Osterbottens raddningsverks verksamhetsomrade delas i tre resultatomraden,
raddningsverksamhet, riskhantering samt utveckling och beredskap. For att forenhetliga
tjanstebeteckningarna vill man med den nya organisationsmodellen att resultatomradena
leds av en raddningschef.

- En riskhanteringschefs tjanst andras till raddningschefs tjanst. Med férandringen vill
man forenhetliga resultatomradenas chefers tjanstebeteckning. Uppgifterna granskas
enligt den nya organisationsmodellen. Kostnadspaverkan ar ca 500 €/man. Till
tjansten rekryteras en ny raddningschef, iom att tjansten inte ar besatt for tillfallet.

- En beredskapschefs tjanst andras till raddningschefs tjanst. Med férandringen vill man
forenhetliga resultatomradenas chefers tjanstebeteckning. Uppgiftsbeskrivningen
granskas enligt den nya organisationsmodellen. Kostnadspaverkan ar ca 500 €/man.
Personen som innehar tjansten fortsatter i tjansten efter &ndringen av
tjanstebeteckning.

Tf. Rdddningsdirektér Gref Dan
foreslar att personalsektionen godkanner de féreslagna tjanstebeteckningsandringarna.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Inrdattande av en tredje tjanst som serviceféorman i Jakobstads hemvard

Personalsektionen 21.03.2024 § 60
1792/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

overskoétare Paula Olin, koordinerande serviceférman Charlotta Walberg

Tillaggsuppgifter: Olin telefonnummer: 040 145 0410, Walberg telefonnummer: 040 186
9819; fornamn.efternamn@ovph.fi

Regionforvaltningsverket har granskat verksamheten i Jakobstads hemvard och patalat
den stora psykosociala belastningen som finns bland personalen. Regionférvaltningsverket
har alagt arbetsgivare att vidta atgarder for att minska pa denna belastning. Att den
psykosociala belastningen ar stor resulterar i bland annat att arbetsbelastningen for
formannen blir stor, da det ar ett stort antal anstallda per férman, medraknat ordinarie
anstallda samt langtidsvikarier. Omrade 1 har i dagslaget ordinarie vakanser 40,94 och
omrade 2 har ordinarie vakanser 40,08.

Personalen behdver kontinuerligt stdd av féormannen, vilket har varit svart att ge i den
utstrackning som har behovts, till exempel har férmannen inte hunnit halla
utvecklingssamtal och "Aktivt stdd” samtal med alla anstallda och inte heller hunnit delta i
personalens teammoten.

En av férmannens viktigaste uppgift ar att stdda personalens arbetsvalmaende och
arbetsférmaga. Genom att inratta en tredje tjanst som serviceférman kunde man
mojliggdra detta. Detta ar ocksa ett av forslagen pa atgarder som vi har gett ill
Regionférvaltningsverket.

Forandringen medfér inte en kostnadsokning, da vakansbotten samt budgetmedel kan tas
fran befintliga lediga befattningar. En befattning som hemvardare 100 % (grundién 2423,00
€) och en befattning som hembhjalpare 50 % (grundlén 1203,43 €) kan omvandias till
tjdnsten som serviceférman (grundién 3546,00 €).

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen beslutar att ett tjanst som serviceférman kan inrattas till
hemvard.

Kostnader till tjansten kan tackas fran de obesatta vakanser.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Medlem Jan Ray foreslog att befattningarna i man av méjlighet lamnas obesatta for
framtida behov pa grund av att avdelningens personal ar hart belastade. Klamforslaget fick
ej understdd.
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Andring av servicesekreterarbefattningar till en tjinst som serviceférman

Personalsektionen 21.03.2024 § 61
1764/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Holming Yvonne
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 0505027787, fornamn.efternamn@ovph.fi

Under Kund- och resurscentret finns R22 Sekreterartjanster och dar finns resultatenheten
421010 Sekreterartjanster 10, socialvarden. Den innehaller socialvardens alla
servicesekreterare som arbetar i socialvardens verksamhetsenheter. Servicesekreterarna
ar just nu 25 till antalet. Inom resultatenheten finns fér narvarande ingen
serviceférmansvakans och med anledning av redan genomférda férandringar och
kommande planerade férandringar inom Kund- och resurscentrets verksamhetsomrade
foreslas att 1,47 tomma servicesekreterarbefattningar gérs om till en tjanst som
serviceférman. De berdrda vakansbottnarna ar budgeterade, men inte besatta.

En servicesekreterare har en grundléon om 2.425,99 €/manad och en serviceférman en
uppgiftsbaserad grundléon om 3.546,0 €/manad. Den féreslagna férandringen blir darmed
kostnadsneutral.

Socialdirektér Nals Carina

foreslar att personalsektionen besluter att inratta en tjanst som serviceférman med en
uppgiftsrelaterad 16n om 3.546,0 €/man gallande personalgrupper i ledningsuppgifter, inom
férvaltningens verksamhetsomrade samt i sakkunniguppgifter.

Detta innebar samtidigt att 1,47 servicesekreterarbefattningar tas bort fran resultatenhet
421010.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) for allméanlakare vid Sote-central i Vasa

Personalsektionen 21.03.2024 § 62
1767/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Riddar Peter
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 550 8141, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska lakare
ha god férmaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den
sOkandes modersmal. Personalsektionen kan pa basis av behoérighetsstadgan bevilja
dispens fran de formella sprakkunskapskrav som stalls pa en person som ska valjas till en
tjanst eller en befattning.

Sote-centralen Vasa har under perioden 5-19.2.2024 haft tre tjdnster som
halsocentralldkare (OVPH 15-14-24) ledigférklarade. Inom den utsatta tiden soktes
tjansterna av tre stkande. Tva av de sokande ar formellt kompetenta emedan den tredje
sOkande uppfyller i 6vrigt de formella behérighetskraven forutom i fraga om
sprakkunskapskravet.

Den s6kande har tjanstgjort hos oss fran och med 15.8.2022 som tf. halsocentralldkare och
som amanuens under perioden 1.4.2019 — 1.10.2020. Hen har fatt sin lakarexamen vid
universitetet Serra dos Orgaosin-Unifeso i Brasilien ar 2012.

Den sékande har handhaft vikariat med motsvarande uppgift pa samma enhet och da
klarat av att kommunicera med patienter och kolleger utan problem. Hen har sprakintyg
gallande finska spraket.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen ska bevilja allmanlakaren individuell dispens fran
sprakkunskapskravet i svenska for att hen ska kunna anstallas i tjansten som
halsocentralldkare vid Sotecentralen Vasa.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Andring av tjanstebenimning, avdelningsskotare

Personalsektionen 21.03.2024 § 63
1775/01.00.00/2024

Beredare Ivars Birgitta
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 2270, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom sjukshusservice kommer tjansten som koordinerande avdelningsskétare pa
barnavdelningens helhet bli ledig efter pensionering. Pa grund av de strukturella
forandringar som genomfordes 2023 har uppgiftens omfattning och ansvarsomrade blivit
mindre. Narchefen har enbart barnavdelning pa sitt ansvar och det ar motiverat att andra
tjianstens benamning till avdelningsskotare.

Andringen stéder ocksa framtids- och anpassningsprogrammets mal att spara in
Ionekostnader ca 3000 € pa arsniva.

Chefsdverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen ska godkanna andringen av tjanstebenamning fran
koordinerande avdelningsskétare till avdelningsskétare pa barnavdelning.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution
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Dispens fran sprakkravet (finska) for socialarbetare inom barn- och familjesocialarbete

Personalsektionen 21.03.2024 § 64
1757/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Hagstrom Virpi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 6241 185, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska en
socialarbetare ha god formaga att i tal och i skrift anvanda det andra inhemska spréket som inte
ar den stkandens modersmal. Om sarskilda skal foranleder det, far personalsektionen bevilja
dispens fran de sprakkunskapskrav som galler for vakansen i fraga.

En legitimerad socialarbetare har sokt en lediganslagen tjanst som socialarbetare vid enheten
barn- och familjesocialarbete (218101), inom verksamhetsomradet Social- och
halsocentral. S6kandes modersmal &r svenska och hen uppfyller fér narvarande inte
sprakkraven i enlighet med Valfardsomradets behorighetsstadga. | 6vrigt fyller sdkande de
formella behorighetskraven for socialarbetare. Hen ar motiverad att forbattra sina finska
kunskaper.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen beviljar den sékande dispens fran sprakkravet goda
muntliga och skriftliga fardigheter i finska, sa att hen kan anstallas som socialarbetare vid
enheten barn- och familjesocialarbete (218101).

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 21.03.2024 § 65

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
- Vid formotet med fackliga representater framkom en oro att narchefernas arbetsbérda
Okar da man minskat pa narchefernas antal.

- Medlem Jan Ray tog upp mammografisituationen i Jakobstad d& mammografin lar ske i
en buss péa parkeringen istéllet for att anvanda var egna nya maskin. Arendet behéver
utredas.

- Medlem Eva-Maria Strémsholm 6nskade uppféljning pa om besdken till
livmodercancerscreening minskar da kallelsen gar ut utan datum och personen sjalv ska
boka tid till screeningen. En sparatgard som kan innebara att personen inte bokar tid till
screening.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 21.03.2024 § 66

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 11.12. Nasta sammantrade 25.4.2024 kl. 9.00.



. -~ o goe o
l Osterbottens valfardsomrade Protokoll

Pohjanmaan hyvinvointialue
3/2024

21 (23)

Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 51, § 52, § 53, § 65, § 66

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 54, § 55, § 56, § 57, § 58,
§ 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missnojd med beslutet kan skriftligt begara om omprovning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprovning far begéaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stéanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprévning begars:
Osterbottens valfardsomrade / styrelsen

Sandviksgatan 2-4
65130 Vasa
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registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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