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Beredare
Resursdirekstorerna: Dan Gref, Linda Jakobsson-Pada, Peter Nieminen, Carina Nals,
Marjo Orava; HR-direktér Ann-Charlott Grondahl

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradet genomgar fortldpande stora férandringar som berér personal i alla
grupper och pa alla nivaer. | framtids- och anpassningsprogrammet finns malen for
kommande verksamhetsférandringar inklusive sparkrav. Samtidigt som kraven ékar har
bade tjanstemannaledningen och den politiska ledningen valt att lyfta fram personalens
betydelse och satsa pa pesonalen. Det har syns bl.a i form av utvidgade
foretagshalsovardstjanster och satsningar pa personalens valmaende i arbetet.

| atgardsprogrammet for ar 2024 finns uttalat att vi ska utveckla beldningssystem for
personal som forbinder sig till arbetet och till arbetsplatsen. Om vi granskar vad det ar som
gor att en person trivs pa arbetet och darmed forbinder sig till det, kan man férenklat
sammanfatta det till att det ar da en person trivs med arbetet och arbetsuppgifterna, trivs i
arbetsgemenskapen och det finns ett bra ledarskap. D& ar det ocksa de delarna som
behdver synas i beléningssystemet.

Da ramarna for ett beléningssystem utarbetas behdver ocksa de ekonomiska ramarna
faststéllas. | nuvarande budget finns inget 6ronmarkt anslag for beléning. Tas
beléningssystemet i bruk under 2024, kommer det att utgdra en kostnadspost som i
huvudsak ska finansieras via [onebudgeten, aven om vissa utgifter fors pa andra konton.

Beloningens form behdver inte vara likadan pa alla enheter och i alla situationer. En tanke
ar att vi skulle bygga en palett, fran vilken man kan valja beldning enligt situation. Det kan
vara en satsning pa fysiskt valmaende eller pa saker som hojer gladjen pa arbetsplatsen.
Beloning i form av ett arvode for stort engagemang och goda arbetsresultat skulle utgéra
ett centralt beléningsinstrument.

Férutom beldning pa person- och enhetsniva, vill vi ocksa beléna arbete och aktivitet som
syns sarskilt bra pa organisationsniva. Det kunde vara t.ex insatser inom kvalitetsarbete,
utvecklingsarbete eller organisationens image utat.

Nagra alternativ for beléning

- Frukost eller tarta till enheten. For speciella situationer/prestationer. Pris vid utlottningar
- Motion under arbetstid for en viss tid. T.ex 1 g/vecka for tva manaders tid.

- Blombukett

- Arvode for stort engagemang = beléning som utbetalas i pengar for goda prestationer.
- Tillaggsbelopp till e-passet (beaktande gransen for skattefrihet)

Kriterier for beldning utgaende fran en helhetsbeddémning

- gjort ett gott arbetsresultat

- bidragit till god arbetsgemenskap

- uppvisat ansvarstagande, hjalpsamhet

- utfoért utvecklingsarbete

- uppvisat aktivitet och speciell synlighet pa organisationsniva

- beldning till team/enheter som gjort ett bra jobb t.ex. i en speciell situation
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Innan arendet bereds vidare, behdver ramarna faststallas. Forslagsvis kunde en
beldningskvot utraknad enligt 0,15 % av Idnebudgeten vara en skalig summa. Det skulle
ge ett totalbelopp pa 560 000 euro. Beloppet skulle fordelas sa att det kommer jamlikt till
anvandning i alla resultatomraden. En skild summa avsatts for beloningar pa
organisationsniva. Efter att ramarna for beléningssystemet faststallts, fortsatter
detaljplaneringen som aven inkluderar anvisningar till narcheferna.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen besluter om féljande ramar

- ett system for beldéning av personal tas i bruk under ar 2024.

- den totala beldningskvoten utraknas enligt 0,15 % av I6nebudgeten.

- ar 2024 utgor beldningskvoten totalt 560 000 euro. Av kvoten avsatts 30 000 euro for
beloning pa organisationsniva. Resterande kvot fordelas till resultatomraden i férhallande
till Ibnebudgeten.

-den slutliga anvisningen som bereds pa tjanstemannaniva ges personalsektionen till
kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.



