Osterbottens vélfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Lokalt avtal for kdavkortning inom tandvarden/tandlakare

Tillampning av avtalet
Avtalet galler ordinarie anstéllda och visstidsanstallda som arbetar i heltid med manadslon.
Arbete som omfattas av detta avtal ar frivilligt for arbetstagaren.

Det arbete som detta avtal omfattar utférs antingen fore eller efter det egna arbetsskiftet eller pa
lediga dagar. Det arbete som detta avtal omfattar kan inte utféras under semester.

Arbetstid och erséattningar

Det arbete som syftar till att forkorta kderna till tandvarden kan utforas pa vardagar och
veckoslut utdver arbetstagarens ordinarie arbetstid. Det avtalsenliga arbetet kan utféras pa
vardagar mellan kl. 16.00-21.00 och pa veckoslut mellan kl. 8.00-21.00. | arbetet tillampas
arbetsavtalslagen i fraga om dygnsvilan (Arbetstidslagen 872/2019, kapitel 6 § 25, Lakta 2022-
2025, kapitel 3 8 5) och bestammelserna i hur veckovilan efterlevs (Lakta 2022-2025, kapitel 3 §
6). Om vilotiderna inte uppfylls erlaggs arbetstagaren en motsvarande erséttning i tid eller
pengar i enlighet med bestdmmelserna i Lakta.

Arbetet enligt detta avtal betalas 90 €/timme.

Till tandlakare betalas atgards- och besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete i enlighet med
Lakaravtalet.

Ovanstaende ersattningar inrymmer alla arbetstidsersattningar (6vertid, l6rdag, sondag, kvall).
Inga andra erséttningar betalas.

Om arbetstagare inte infinner sig till arbetsskiftet, betalas inte ersattningar enligt detta lokala
avtal. Ersattningarna betalas for faktiska arbetade timmar.

Uppfdljning av den totala arbetstiden

Arbetsgivaren féljer i enlighet med bestammelserna i arbetstidslagen (Arbetstidslag 872/2019,
kapitel 7 8§ 32) upp den totala arbetstid som arbetstagaren intjanat. Arbetstagarens totala
arbetstid far inte i genomsnitt 6verskrida 48 timmar per vecka under en tidsperiod om 12
manader.

Avtalets giltighetstid och uppséagning
Avtalet galler for tiden 1.4.2024-31.3.2025. Avtalets uppsagningstid ar tre manader.



