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Organ: Personalsektionen
Tid: 13.06.2024 Klockan: 09:00 - 11:45
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrum Trana Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§78 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4

§79 Val av protokolljusterare 5

§ 80 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6

§ 81 Allman lagesbild 7

§ 82 Svar pa fullmaktigemotion: Fors6k med forkortad arbetstid 8

§ 83 Svar till fullmaktigemotion: Féretagshalsovardens helhet, méjlighet till 10
sjukkassa

§ 84 Ersattningsprinciper for kdavkortningForslaget godkandes. 12

§ 85 Lokalt avtal om betalning av ersattning vid kallelse till arbetet, 14
Osterbottens raddningsverk

§ 86 Lokalt avtal om vissa ersattningar till Iakare under jourtid i Jakobstad 15

§ 87 Inrattande av nya befattningsunderlag fér enheten Sjdlilja 16

§ 88 Dispens fran sprakbehdorighet for narvardare med annat modersmal 17
an finska eller svenska

§ 89 Dispens fran sprakkravet (finska spraket) till avdelningssekreterare 18

§90 Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) for specialistlakare i 19
cancersjukdomar

§ 91 Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) for specialistlakare i 20
cancersjukdomar

§92 Ovriga eventuella drenden 21

§93 Sammantradet avslutas 22
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 13.06.2024 § 78
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 13.06.2024 § 79
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Matti Vahtera och Nina Brannkarr-Friberg.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Till protokolljusterare valdes Matti Vahtera och Nina Brannkarr-Friberg.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2024

6 (24)

Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 13.06.2024 § 80

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 13.06.2024 § 81
3565/01.00.00/2024

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

- Utvecklingssocialarbetare Maria Lindvall och tf. chef for barnskyddet Virpi Kortemaki
presenterar forslaget till ny lednings- och enhetsstruktur fér barn- och
familjeservicehelheten i social- och hélsocentralens verksamhetsomrade samt ger en
lagesbild av situationen inom barnskyddet.

- resultatet fran varens samarbetsférhandlingar

- rekommendationsmataren maj 2024

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kannedom.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution
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Svar pa fullmaktigemotion: Forsok med forkortad arbetstid

Personalsektionen 13.06.2024 § 82
3570/01.00.00/2024

Beredare

Groéndahl Ann-Charlott
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Ledamot Harri Moisio och vansterférbundets partigrupp har den 12.6.2023 Iamnat en
fullmaktigemotion gallande férsdk med forkortad arbetstid. | motionen lyfter man fram att
valfardsomradet har rekryteringssvarigheter och att en orsak till det kan vara
arbetsforhallanden och belastning. Arbetstidsarrangemang som tar arbetstagarnas
livssituation i beaktande kan vara lésningen pa trivseln och orken i arbetet samt framja
valfardsomradets attraktivitet, star det i motionen. | motionen hanvisas till férsok med
forkortad arbetstid men med full I16n, som gjorts i Storbritannien och Island. | motionen
foreslas att man skulle testa olika alternativ med forkortad arbetstid i olika
arbetsgemenskaper, for att minska omsattningen bland personalen i valfardsomradet och
frdmja orken och valbefinnandet.

Motion i bilaga.

| den enkat som Kommunarbetsgivarna gjorde till valfardsomraden i slutet av ar 2023
gallande lediga arbetsplatser, visar att det rader personalbrist inom hela landet. Relativt
sett storst brist finns pa hogutbildade, t.ex lakare, psykologer, socialarbetare inom
barnskyddet och talterapeuter. Kvantitativt sett rader det storst brist pa vardpersonal. |
Osterbottens valfardsomrade har inletts byggandet av ett program for dragnings- och
hallkraft, till vilket samlas olika atgarder och satsningar som gors for att forbattra
personaltillgangen.

Till personalstrategins atgardsprogram hor att utveckla flexibla arbetstidsarrangemang som
ocksa gor det majligt att kombinera fritid och arbetstid. Det finns ett stort utbud av olika
alternativ som nu ar i anvandning; flexibel arbetstid, timbank, deltidsarrangemang,
autonomiska arbetsskiftsplaneringar, maéjlighet att géra férlangda arbetsskift och
distansarbete.

Forsok med forkortad arbetstid har inte provats och ar inte for tillfallet aktuellt inom nagot
valfardsomrade i Finland. | Sverige har forsdk gjorts under manga ar och inom region
Vasterbotten har just en utvarderingsrapport gjorts 6ver forsék med olika
arbetstidsmodeller som bl.a inkluderade arbetstidsforkortning inom vardenheter med
dygnet runt verksamhet. Personalen kunde dar valja att arbeta deltid med full I6n, men
hade aven en skyldighet att gora tillaggstimmar/bufferttimmar, som inte var schemalagda.
Vasterbottens utvardering visade att de nya schemamodellerna inte gav nagon positiv
effekt pa halsan och sjukfranvarostatistiken. Merkostnader uppstod for alla
arbetstidsmodeller i forsoket. | Sverige diskuteras ocksa om arbetstidsforkortningen ska
regleras pa nationell niva.

Lagstiftningen och kollektivavtalen ar mycket omfattande vad galler regleringen av
arbetstidssystem och arbetstidsfragor. Ett forsok pa lokal niva med férkortade arbetstider
skulle krdva omfattande satsningar gallande avtalsjuridik och utveckling av it-program.
Har ar det inte till fordel att agera som enskilt valfardsomrade. Pa riksniva finns en
arbetsgrupp for arbetstider. Arbetsgruppen utvecklar arbetstidssystem och —regler som
stoder verksamheten inom social och halsovard, samt personalens halsa och valmaende.
Eventuella forsok i framtiden, borde férankras i namnda grupp.

Ett forsok med forkortad arbetstid i verksamhet som fungerar dygnet runt 24/7, skulle
ocksa betyda, att man maste anstalla mera personal, eftersom bemanningskravet inte
andrats.
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Distribution

Aven inom manga andra personalgrupper framférs att man har svart att hinna med arbetet.
Da det i nuvarande lage, gors stora forandringar via anpassningsprogrammet och da

organisationen annu ar i ett uppbyggnadsskede, finns inte férutsattningar att inleda férsok
med foérkortad arbetstid.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen

- besluter ge ovanstaende svar till styrelsen samt
- foreslar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 1 Fullmaktigemotion, forstk med forkortad arbetstid
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Svar till fullmdktigemotion: Foretagshalsovardens helhet, méjlighet till sjukkassa

Personalsektionen 13.06.2024 § 83
3571/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Groéndahl Ann-Charlott
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Sari Ala-Heikkila med flera inom socialdemokratiska fullmaktigegruppen har redan
11.4.2022 lamnat in en fullmaktigemotion om utarbetande av en malinriktad
foretagshalsovard dar arbetsgivaren aven erbjuder sjukvard. | motionen framférs aven att
man skulle utreda mgjligheten till ibruktagning av en sjukkassa.

Motionen i bilaga.

Foretagshalsovarden var vid valfardsomradet inledning 2022 mycket brokig, i och med att
de overférande organisationerna hade haft olika I6sningar for féretagshalsovarden. En del
organisaitoner hade enbart lagstadgade tjanster, medan vissa erbjod dven sjukvard. Under
aret bereddes en harmonisering av verksamheten och tjansteutbudet. D& beslots aven att
sjukvard motsvarande allmanlakarniva skulle inga i féretagshalsovardens serviceutbud.

For sjalva serviceproduktionen ingicks fran 1.1.2023 avtal om féretagshalsovardstjanster
med in-house bolaget TT Botnia, som i sin tur ingick underleverantdrsavtal med tre lokala
serviceproducenter (Tyoplus, Mehildinen, Wellmedic). Samarbetet, koordineringen,
uppfdljningen och utvecklingen av foretagshalsovardens verksamhet sker kontinuerligt.
Foretagshalsovardens roll och ansvar har aven klart uttalats i t.ex. programmet fér
ledningen av personalens arbetsférmaga och rusmedelsfri arbetsplats. Samarbetet mellan
foretagshalsovarden och arbetarskyddet &r mycket viktigt. Osterbottens valfardsomrade
och TT Botnia deltar aven i ett utvecklingsprojekt lett av Keva, dar malsattningen ar att
ytterligare utveckla samarbetet till en malinriktad verksamhet.

En sjukkassa ar en form av forsékring, dar manatliga avgifter dras av I6nen, for att
medlemmar sedan ska kunna soka ersattning for t.ex olika vardkostnader. Det ar
finansinspektionen som ansvarar for den allmanna 6vervakningen av kassornas
verksamhet. Klart ar att skotseln av en sjukkassa i en sa stor organisation som
valfardsomradet, skulle medféra en betydande administration med
handlaggningsverksamhet. Det skulle ocksa krava nya personalresurser. Det har ar
principiellt en mycket stor fraga. | dagslaget, da vi har exceptionellt stora spar- och
anpassningskrav och da all verksamhet annu soker sina former, torde det inte finnas
forutsattningar att nu ga vidare med sjukkassainitiativet.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen

- besluter ge ovanstaende svar till styrelsen samt
- foreslar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Bilagor
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Bilaga 2 Motion, féretagshélsovardens helhet, mdjlighet till sjukkassa
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Ersattningsprinciper for kdavkortningForslaget godkandes.

Personalsektionen 22.02.2024 § 35

Beredare

Distribution

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

| lagstiftningen som reglerar valfardsomradens verksamhet ingar detaljerade
bestdmmelser om vardgarantier for olika patientgrupper och lagstadgade tidsfrister for
beddmning och behandling av klientdrenden inom socialt arbete. Dessa bestdmmelser har
varit i kraft i flera ar. Redan i de tidigare organisationerna har man varit tvungen att soka
olika l6sningar for att kunna uppfylla kraven i vardgarantin och ge patienterna den vard de
har ratt till samt fér att undvika de boter som férseningar leder till.

Lésningarna har i praktiken varit anlitande av dyra koptjanster, konsultlakare eller
ordnande av kdavkortning med egen personal och som de samtyckt till att géra.

Ersattningsmodellerna for kdavkortning har utformats pa olika satt, beroende pa att
grunderna kommer fran kollektivavtalets I6negrunder. Tandldkarnas ersattningsmodell
bestar av atgardsarvodena i avtalet, medan ldkarna inom den specialiserade sjukvarden
har en patientvis erséattning, som baserar sig pa tidigare Iakaravtal. Inom &vriga
personalgrupper har ett fast timarvode anvants. Alla kdavkortningsarrangemang bygger pa
Overenskommelse med arbetstagaren eller tjansteinnehavaren. Arbetet gérs utanfér den
ordinarie arbetstiden.

De nuvarande lokala avtalen om kdavkortningar 16per ut 31.3.2024, varfér man nu féreslar
att de nuvarande avtalen ska férlangas med ett ar forutom avtalet som galler
specialsjukvardens lakare. Till vilket vi aterkommer. | det avtal som galler tandldkarna har
man 6vergatt fran en koefficientbaserad ersattningsmodell till ett fast timpris, varvid
ersattningen inte ar beroende av storleken pa tandlakarens timlén.

Det lokala avtalet om ersattning vid kdavkortning inom 6ppenvarden finns anslutet i bilaga
Det lokala avtalet om kdavkortning for tandlékare finns anslutet i bilaga.

Det att verksamheten ordnas med hjalp av kéavkortning ar ett undantagsférfarande.
Huvudregeln ar att verksamheten ordnas med normala arbetstidsarrangemang och att
valfardsomradets processer ar andamalsenliga och effektiva. Om man blir tvungen att
delvis ordna verksamheten med kdavkortning ska det ske inom ramen for
verksamhetsomradets budget.

De lokala avtalen har godkants av personalorganisationerna.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska godkanna forslagen till de lokala avtalen for
koéavkortning enligt bilaga 1-2.

Beslut:
Forslaget godkandes.

FORTSATTER
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Personalsektionen 13.06.2024 § 84
1082/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

FOSU rf. har sagt upp det lokala avtalet om ersattning vid kdavkortning inom éppenvarden
fran och med 7.3.2024. Uppsagningstiden for avtalet ar tre manader. Orsaken till
uppsagningen var i synnerhet socialarbetarnas timpris vid kdavkortning.

Ett nytt avtal har férhandlats fram med FOSU rf. Det godkanda avtalet finns i bilaga.

Det finns inget ikraftvarande lokalt avtal for den specialiserade sjukvarden. Fran det gamla
avtalet har man tagit med polikliniska mottagningar, Echo ultraljudsundersékningar av
hjarta och neurologi i det nya avtalet. Ersattningarna har hdjts i enlighet med de
avtalsenliga allmanna férhojningarna.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska godkanna de i bilaga anslutna forslagen till lokalt avtal.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor
Bilaga 3 Lokalt avtal om ersattning vid kdavkortning inom 6ppenvard
Bilaga 4 Lokalt avtal_koavkortning lakare 2024-2025_1.6.2024-31.5

Bilaga 5 Lokalt avtal for kdavkortning inom tandvarden, tandlakare
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Lokalt avtal om betalning av ersittning vid kallelse till arbetet, Osterbottens
raddningsverk

Personalsektionen 13.06.2024 § 85
2982/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradet har ett lokalt tillsvidare gallande avtal om betalning av utryckningspenning
(personalsektionen 15.12.2022 § 47).

Enligt kollektivavtalet ar utryckningspenningen en ersattning for den olagenhet som
arbetstagaren orsakas av att bli kallad till arbetsplatsen under sin lediga tid. | enlighet med
kollektivavtalet &r ersattningen 7,61 euro, vilket ockséa betalats i Osterbottens
raddningsverk.

| fraga om raddningsverket har avtalet namngetts pa ett avvikande satt (avtal om betalning
av ersattning vid kallelse till arbetet), eftersom ersattningsgrunderna avviker en aning fran
det i kraft varande avtalet om betalning av utryckningspenning.

Avtalet har godkants av alla fackorganisationer férutom Tehy som inte tog stallning till
avtalet. Tehy har for tillifallet inte heller medlemmar i Raddningsverket.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska godkanna det i bilaga anslutna lokala avtalet.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Bilagor

Bilaga Lokalt avtal om betalning av ersattning vid kallelse till arbetet,
6 Ré&ddningsverket
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Lokalt avtal om vissa ersattningar till lakare under jourtid i Jakobstad

Personalsektionen 13.06.2024 § 86
3595/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

| Jakobstad gér ett lokalt avtal ut i slutet av juni i vilket det dverenskommits om
uppratthallandet av jourverksamhet, veckoslutsronder och beredskap. Beredskapen
innebar att man kan kalla in en lakare i tjansteférhallande i de fall dar jouren skéts med
koptjanst och lakarna ar i arbetsforhallande. Arrangemanget ar skraddarsytt fér den
nuvarande situationen i Jakobstad.

Koefficienterna i det nya avtalet har hojts i och med den I6nereform som galler
primarvardslakarna och den prestationslon som togs i bruk fran och med 1.6.2024. |
samband med évergangen till prestationsléner sanktes karriarstegslonen. De nya
koefficienterna ar till for att kompensera sénkningen av karriarstegslonen. Ingens 16n far
sjunka i och med lénereformen. Ett férslag till lokalt avtal om vissa ersattningar till [&kare i
Jakobstad finns i bilaga. FOSU har godkant det lokala avtalet.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska godkanna forslaget till lokalt avtal enligt bilaga for
perioden 1.7.2024-31.3.2025.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga Lokalt avtal om vissa ersattningar till Idkare under jourtid i
7 Jakobstad_1.7.2024-31.3.2025
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Inrattande av nya befattningsunderlag for enheten Sjolilja

Personalsektionen 13.06.2024 § 87
3572/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Minna Mansikka-aho, Tiina Peltokorpi-Heikkila

Tillaggsuppgifter: Minna Mansikka-aho, tfn 040 769 9346; Tiina Peltokorpi-Heikkila, tfn
040 513 1774, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen fattade i anslutning till behandlingen av Framtids- och
anpassningsprogrammet 15.12.2023 ett beslut om att inratta en boendeserviceenhet som
tillhandahaller boendesttd for vuxna med sarskilt omfattande stddbehov. Servicen ordnas i
ett gruppboende. Enheten kommer att vara beldgen i Vasa och betjana klienter i hela
valfardsomradet.

Resultatenheten har fatt namnet Sjélilja, enhetsnummer 226144, verksamhetsomradet fér
rehabilitering, resultatomradet fér boende och dagverksamhet inom funktionshinderservice.
Servicen som tillhandahalls galler boendeservice som ges med stdd av 2 § i lagen
angaende specialomsorger om utvecklingsstorda, till vilken klienten pa basen av ett
specialomsorgsbeslut har subjektiv ratt. Hyresavtal géllande verksamhet har skrivits
4.4.2024 och syftet ar att paborja verksamhet pa hosten 2024.

Den nya enheten har 4 klientplatser. For att kunna uppratthalla en verksamhet dygnet runt
har i enhetens budget reserverats ett befattningsunderlag for elva narvardare och en
serviceansvarig. Kostnadseffekten for narvardarvakanserna uppgar pa arsniva till

442 476,57 €, och vakansen for den serviceansvariga uppgar till 49 000 €, totalt

491 476,57 €.

| enlighet med planen i Framtids- och anpassningsprogrammet kommer boendeenheten
aren 2025-2026 att utdkas med ett gemenskapsboende och en krisbostad.
Personaldimensioneringen i den har beredningen galler endast det tidigare namnda
gruppboendet med 4 platser.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska inratta det befattningsunderlag som verksamheten
forutsatter: elva (11) narvardarbefattningar och en (1) serviceansvarigbefattning. Den
totala arskostnaden pa 487 476,57 € har beaktats i budgeten (hansyn har inte tagits till
allmanna I6neférhojningar i juni och férandringar i I6neklassificeringen).

Beslut:
Forslaget godkéndes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2024

17 (24)

Dispens fran sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an finska eller

svenska

Personalsektionen 13.06.2024 § 88
3574/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en
narvardare ha nojaktig muntlig och skriftlig formaga i det andra inhemska spraket som inte
ar hens modersmal. | enlighet med behérighetsstadgan kan personalsektionen bevilja
dispens fran de formella sprakkrav som kravs av en person som har annat modersmal an
finska eller svenska och som ska valjas till en befattning.

Narvardaren har sékt en ordinarie narvardarbefattning pa serviceboendeenheten
Sandlunden/Roslunden som tillhandahaller heldygnsomsorg for aldre. Hen har
utexaminerats till narvardare 31.5.2016 och uppfyller de formella behdérighetskraven som
stalls pa narvardare. Hen har arbetat som narvardare pa Sandlunden/Roslunden fran
21.8.2017. Hen har ett annat modersmal an finska eller svenska. Hen har avlagt en
allman sprakexamen i det svenska spraket med foljande vitsord: goda skriftliga och
muntliga kunskaper. Hen har annu inte nagot sprakintyg for det finska spraket, men pratar
finska med de boende pa enheten och vill utveckla sina kunskaper i det finska spraket. |
maj 2024 deltog hen i organisationens spraktest som hen inte kom igenom.

Pa basen av intervjuerna ar hen lamplig. Det fanns en dppen befattning som soktes av tva
sobkande.

Chefsdverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska bevilja narvardaren personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (i finska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
heltidsbefattningen som narvardare (100 %) pa Sandlunden/Roslunden.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkravet (finska spraket) till avdelningssekreterare

Personalsektionen 13.06.2024 § 89
3575/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Hirvela Tuija
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 4806, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska
avdelningssekreterare ha god formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska
spraket som inte ar den sbkandes modersmal. Personalsektionen kan enligt
behdrighetsstadgan bevilja dispens fran de formella sprakkunskapskrav som stélls pa en
person som ska valjas till en befattning. Personen har den examen som
behdrighetsvillkoret kraver. Avdelningssekreteraren har under Vasa stads tid valts villkorligt
till en visstidsanstallning som avdelningssekreterare och nar hennes tidsbestamda
arbetsavtal gar ut 30.9.2024 har hon skétt uppgiften i tre ar. Hon har skétt uppgiften som
avdelningssekreterare pa diabetesmottagningen val och pa enheten ar man néjda. Hennes
sprakkunskaper ar i praktiken tillrackliga for att skdta uppgiften. Hon saknar ett officiellt
sprakintyg for finska spraket.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar, att personalsektionen beviljar avdelningssekreteraren personlig dispens fran
sprakkravet (finska spraket), sa att hon kan valjas till befattningen som fastanstalld
avdelningssekreterare pa heltid till enheten for Vasa och Laihela.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) for specialistldkare i cancersjukdomar

Personalsektionen 13.06.2024 § 90
3583/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Kantola Christian
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1804, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska lékare ha god
formaga att i tal och skrift anvéanda det andra inhemska spraket som inte ar den sékandes
modersmal. Enligt behorighetsstadgan kan personalsektionen bevilja dispens fran de
formella sprakkrav som kravs av en person som ska valjas till en tjanst eller befattning.
Enheten for cancersjukdomar (425065) har haft tva tjanster som specialistlakare (OVPH
15-63-24) ledigforklarade mellan den 8 maj—22 maj 2024. Inom den utsatta tiden soktes
bagge tjanst av en s6kande. En av de s6kandena saknar formell behoérighet, varfér man nu
anhaller om dispens fran sprakkravet.

Den sékande har specialiserat sig i cancersjukdomar och uppfyller i 6vrigt de formella
behdrighetskraven férutom i fraga om sprakkunskapskravet. Hen har avlagt sin
specialistlakarexamen i cancersjukdomar vid Abo universitet 28.1.2022.

Den stkande har tjanstgjort hos oss som tf. specialistldkare i cancersjukdomar fran januari
2022. Hen innehar aven en specialkompetens i palliativ vard och haller pa med en
medicine doktorsexamen vid Abo universitet .

| det praktiska arbetet har hen under aren pavisat att hen beharskar det finska och svenska
spraket val, och att hen smidigt kan varda patienter pa bagge inhemska sprak. Den
sOkande har ett sprakintyg for det finska spraket.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

féreslar att personalsektionen ska bevilja specialistlakaren i cancersjukdomar individuell
dispens fran sprakkunskapskravet i svenska for att hen ska kunna anstéllas i tjansten som
specialistldkare pa enheten fér cancersjukdomar.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) for specialistldkare i cancersjukdomar

Personalsektionen 13.06.2024 § 91
3591/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Kantola Christian
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1804, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska lékare ha god
formaga att i tal och skrift anvéanda det andra inhemska spraket som inte ar den sékandes
modersmal. Enligt behorighetsstadgan kan personalsektionen bevilja dispens fran de
formella sprakkrav som kravs av en person som ska valjas till en tjanst eller befattning.
Enheten for cancersjukdomar (425065) har haft tva tjanster som specialistlakare (OVPH
15-63-24) ledigforklarade mellan den 8 maj—22 maj 2024. Inom den utsatta tiden soktes
bagge tjanst av en s6kande. En av de s6kandena saknar formell behoérighet, varfér man nu
anhaller om dispens fran sprakkravet.

Den sékande har specialiserat sig i cancersjukdomar och uppfyller i 6vrigt de formella
behdrighetskraven férutom i fraga om sprakkunskapskravet. Hen har avlagt sin
specialistladkarexamen i cancersjukdomar vid Abo universitet i februari 2024.

Den s6kande har tjanstgjort hos oss som specialiserande lakare pa enheten for
cancersjukdomar fran februari 2016. Hen utexaminerades som specialist i gynekologi ar
2002 i Litauen och disputerade till doktor i medicin vid Abo universitet i maj 2013.

| det praktiska arbetet har hen under aren pavisat att hen beharskar det finska och svenska
spraket val, och att hen smidigt kan varda patienter pa bagge inhemska sprak.

Chefsoverldkare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen ska bevilja specialistlakaren i cancersjukdomar individuell
dispens fran sprakkunskapskravet i svenska for att hen ska kunna anstéllas i tjansten som
specialistldkare pa enheten fér cancersjukdomar.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 13.06.2024 § 92

Bilagor

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

- Personalsektionen ges till kAnnedom ett protokollsutdrag fran fullmaktigemotet 22.4.2024
§ 20, Faststédllande av redovisningsskyldiga for aren 2023 och 2024.

Beslut:
Protokollsutdraget antecknas till kannedom.

De fackliga representanterna har [amnat in en orosanmalan gallande HR-resurserna.

Bilaga 8 Faststallande av redovisningsskyldiga fér aren 2023 och 2024
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22 (24)

Sammantradet avslutas
Personalsektionen 13.06.2024 § 93

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 11.45. Nasta sammantrade 5.9.2024 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 78, § 79, § 80, § 81, § 92,
§93

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: § 82, § 83, § 84, § 85, § 86,
§ 87, § 88, § 89, § 90, § 91

Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som ar missnojd med det har beslutet far skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sbkas genom besvéar hos domstol.

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e valfardsomradesmedlemmarna.

| omproévningsbegéran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begéars (yrkandena)
e pa vilka grunder omprovning begars

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprévningsbeslutet far delges
som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tidsfrist for omprévningsbegéaran
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprévning ska lamnas in till Osterbottens valfardsomrades registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sandes per
post, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En valfardomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet
fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen fér omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.
Myndighet hos vilken omprévning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2 - 4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.
Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi



