FULLMAKTIGEMOTION

AV SFP | OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE, OVPH

MOTION FOR ATT FORBATTRA DRAG- OCH HALLKRAFTEN BLAND
PERSONALEN

Basta fullméaktige

Finlands basta arbetsgivare, Osterbottens valfardsomrade. Det réder en brist pa kunnig personal i hela
Norden. Dragkraften och hallkraften i valfardsomradet. Personalen ar var viktigaste resurs.

| Osterbottens valfardsomrade kan vi forbattra dragkraften genom att betala studerande en dagslén for den
praktik som de utfor under sitt sista studiedr. P& s& satt kan vi fa fler studerande att véalja Osterbottens
valfardsomrade som praktikplats nar de befinner sig i slutfasen av sina studier, och samtidigt underlatta
rekryteringen och introduktionen av anstallda.

Hallkraft skapar vi med hjalp av personalférmaner. Vi borjar planera olika personalférmaner och beléna
anstallda nar de arbetat i Osterbottens valfardsomrade i 5 ar eller 10 &r utan avbrott.

JAKOBSTAD, 19.12.2023

Kim Yli-Pelkola (SFP)

srP@rkpP



FULLMAKTIGEMOTION

AV SFP | OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE, OVPH

UTVECKLING AV VERKSAMHETEN PA DEN ALLMANMEDICINSKA
AVDELNINGEN | ORAVAIS

Voras allmanmedicinska avdelning i Oravais behévs for att Osterbottens valfardsomrade ska kunna trygga tillgdngen till social-och
hélsovardstjanster for befolkningen pd ett jamlikt och rattvist sétt. En avveckling av fungerande verksamheter riskerar leda till okade
kostnader pa andra hall i vrdkedjan och fordyra den vard vi har i nulaget. En utveckling av verksamheten pa den allménmedicinska
avdelningen i Oravais i samarbete med hemvarden, hemsjukhuset och palliativa varden kan daremot ge de inbesparingar i
kostnader som man efterstrdvar i framtids- och anpassningsprogrammet . Alla dessa verksamheter behdvs for att stddja upp
varandra eftersom ingen av dessa verksamheter i ldngden klarar av att fungera ensamt pa ett mindre omrade dér avstanden till vard
redan dr ldnga. Alla behover hjélpas at, vilket vi, som under decennier jobbat inom omradet, alltid gjort och ar beredda att gora.

Lét darfor den allmdnmedicinska avdelningen vara en del av primarvérden som tidigare. Andra inte avdelningens profilering i
nuldget eftersom det resulterar i att kompetensen fér allmé@nmedicinsk vard riskerar forsvinna frén vart omrade via “personalflykt”
och gor vardkedjorna mera sarbara .Ta vara pa personalen och ta med dem i diskussionen om den framtida verksamheten pa
avdelningen. Tank utanfor “lddorna”. Personalen har i manga ar gett allmanmedicinsk vard dven &t dagpatienter som
hemsjukhusets personal nu planeras ta dver och utfora i hemforhallanden, dvs det ar fraga om patienter som inte har behov av
avdelningsplats. Ett hemsjukhus gor inte att behovet av avdelningsplatser forsvinner, men det mojliggor att dagpatienterna inte
behover ta sig till vardplatsen flera ganger per dag . Med bra samarbete och smidig koordinering kunde verkliga
kostnadsinbesparingar uppnds om avdelningens sjukskétare skulle ses som en del av hemsjukhusverksamheten och utfora atgarder
béde pa avdelningen och i hemférhdllanden enligt de behov som uppstar . Det skulle ge mer resurser tifl hemvard, sikerstélla
varden och framfdrallt oka tryggheten for hemvarden och hemsjukhusverksamheten pa ett hallbart sitt .

Alla sjuka och dldre klarar sig inte trots god hemvard och hemsjukvard i alla situationer. De behdver fa komma in till avdelningsvard
nér varden hemma blir ohdllbar bde for patienten sjalv, for de anhériga och for hemvdrdens personal. En stor del av patienterna
kommer till den allmanmedicinska avdelningen direkt fran oppna vdrden via hvcs ldkarmottagning. Avdelningen stoder
lakarmottagningens, hemsjukvardens och hemsjukhusets verksamhet genom att man vid behov kan ta in patienten till avdelningen
om patientens hélsa tillfalligt gdr ner och man kan vdrda patienten utan att belasta specialsjukvirden resurser. Anhérigas
méjligheter till deltagande i varden, speciellt i livets slutskede, behdver beaktas. Med en allmanmedicinsk avdelning i Vérd kan man
spara stora resurser pa onddiga ambulansutryckningar till hemmen och onédiga transporter till och fran akuten i Vasa. Dessutom
kan vi pd detta sitt ge hogre kvalitet pd varden i och med att dldre skéra patienter inte behover vinta linga tider pa
akutmottagningen.

Ta modell av den palliativa varden som idag fungerar utgdende fran den allmanmedicinska avdelningen i Oravais. Osterbottens
hemsjukhus palliativa skotare har sin arbetspunkt pd avdelningen och samarbetar med personalen. Patienten kan komma in direkt
till avdelningen om varden i hemmet blir for tung for anhoriga eller for smértsam for patienten. Det finns en tydlig vardplan som den
palliativa vérden foljer och som avdelningens personal smidigt kan fa tillgang till nar vérd pa avdelning behgvs.

Utveckla hemsjukvarden, hemsjukhuset och den palliativa virden som en del av verksamheten pa den allmdnmedicinska
avdelningen. Pa sd satt far Voraomradet en ekonomisk och resurseffektiv vard !

VORA, 18.12.2023
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Vilfardsomradet bor inkludera icke-bindra och andra konsminoriteter i sin skyltning och sina
instruktioner

Justitieministeriet rapporterade i en rapport fran 2021 att kénsminoriteter bemoter stora problem inom
social- och hélsovarden. 40% av intersexuella och 23% av transpersoner rapporterar att de bemott
diskriminering inom social- och halsovarden det senaste aret.

Att motverka diskriminering, negativa attityder, fordomar och okunskap kraver manga olika atgarder och
utbildning av personal. Ett forsta steg ar anda att symboliken och instruktionerna som valfardsomradet
anvander i sin kundkontakt ar inkluderande och icke-diskriminerande.

Motionsstéallaren foreslar darfor att:

A) vaélfardsomradet utreder alla sina verksamhetsutrymmen s3 att alla avdelningar inkluderar toaletter
som klienterna och personalen kan och kdanner sig bekvdma att anvanda oavsett kon.
B) information som ges till eller visas for klienten inte utgar fran en binar kénsnorm.

Rebecca Akers 20.12.2023
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Egen verksamhet vs. kdptjanster

Fullméaktige bor fa ta del av en redogorelse for verksamhetstrenderna och de kostnader som den egna verksamheten
och koptjansterna asamkar inom ramen for servicenatet. Med tanke pa uppféljningen av verksamheten &r det viktigt
att ledamoterna ar insatta i verksamhetstrenderna. En del av verksamheten kan tillhandahallas i egen regi och en del
av verksamheten kan tillhandahallas med hjalp av koptjanster, och det ar detta forhallande som man maste kunna
folja upp i samband med behandlingen av budgeten. Samtidigt kan aven den tredje sektorns andel i valfardsomradets
verksamhet utredas.

Vasa 20.12.2023



